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Emmie Bjerkander Socialnimnden

Socialforvaltningen

emmie.bjerkander@tranas.se

Aterrapportering fran uppfadljning av socialnamndens
internkontrollplan 2022

Forvaltningens forslag till beslut

att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har under aret i huvudsak foljt den frekvens for uppfoljning och
avrapportering som faststillts for de olika kontrollpunkterna i
internkontrollplanen for 2022. Darigenom har man med rimlig grad av sakerhet
kunna forvissa sig om att:

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt

- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten éar tillforlitlig

- Efterlevnaden av lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner ar
tillfredsstéllande

Beskrivning av arendet

Aterrapportering av kontrollpunkterna har skett enligt nedanstiende tabell.

Resultaten som framkommit i de olika uppfoljningarna har i huvudsak visat att
forvaltningen foljer savil interna mal och styrdokument som lagar och
foreskrifter inom sitt verksamhetsomréade. I den mén det har kravts, har
avvikelser hanterats i anslutning till den process som kontrollpunkten ingar i.
Fortsatt arbete sker kring ett par av kontrollmomenten, som en del av
internkontrollplanen for 2023.

Kontrollmoment i
Interkontrollplan 2022 Rapport till socialnamnd |Kommentar

Kommunovergripande punkter

1. Budgetfoljsamhet [ februari 2023 Manadsuppfoljningar i SN samt utokad analys

av Ekonomiavdelningen i feb efterfoljande ar.

Underlag har inte inkommit.
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2. Uppfdljning av avtalstrohet och
riktlinjer samt rutiner for inkop

september 2022

februari 2023

Upphandlingsenheten utfor per halvar och
skickar till forvaltningschefen. Rapport till SN
har skett, dock har upphandlingsenheten inte
kunnat bistd med underlag for att kunna
genomfdra analys av internkontrollpunkten.

3. Medarbetare har tillgang till
och kunskap om fér dem
relevanta och uppdaterade
styrdokument

maj 2022
september 2022

[ februari 2023

Foérvaltningen genomfor egenkontroll genom
att uppdra sektionschefer genomgang av de
rutiner och styrdokument som finns inom
respektive sektion.

4. Nytt arbetssatt med externt
dataskyddsombud via
Hoglandsforbundet

september 2022

[ februari 2023

Dataskyddsfragor inom forvaltningen
hanteras genom utsedd
personuppgiftssamordnare.

Socialndmndens kontrollpunkter

5. Sékrad kompetensforsorjning

X Mars 2022
X Augusti 2022
[ December 2022

Sista rapport [damnas till socialndmnd i
februari 2023.

6. Kostnadseffektiv verksamhet
inom 6ppenvard i egen regi,
kontrollmomentet av kostnader

for kop av externa/interna platser

varje manad som budget-
och verksamhetsrapporten

lamnas

De manader som budget- och
verksamhetsrapporten lamnats, har

uppgifterna redovisats.

7. Kvalitetssaker
handlaggningsprocess inom
individ- och familjeomsorgen

Mars 2022
Augusti 2022
] December 2022

Sista rapport lamnas till socialnamnd i
februari 2023.

Lagstod

Ange referenser till relevant lagstiftning.

Beslutsunderlag

Kommungemensamma internkontrollmoment ar 2022
Tjansteutlatande Internkontrollplan 2022
Tjinsteutlatande Aterrapportering fran uppfoljning av socialnimndens

internkontrollplan 2022

Beslutet skickas till

Diarium
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