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§ 80 Forslag till effektivisering inom HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Diarienummer: KS2023/221

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att liamna drendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning
HR- och arbetsmarknadschef Gustav Liljenstrom foredrar drendet.

Forvaltningen foreslar effektiviseringar i organisationen motsvarande 7 mkr pa
arsbasis. Med forslaget vill forvaltningen hitta en medelvig i att na en budget i
balans samtidigt som verksamheten &ven fortsatt hanterar sitt uppdrag inom
arbetsmarknadsomradet.

Forslaget innebar foljande:

« Stod och forsorjning organiseras i tre arbetslag: unga/integration, vuxna och
mottagning.

« Ansvaret for mottagande enligt bosattningslagen, atersokning av medel samt
kommunikation med Migrationsverket flyttas fran arbetsmarknads- och
integrationsenheten till stod och férsorjning. Omradet for integration
avslutas att hanteras av specifika yrkesroller vid arbetsmarknads- och
integrationsenheten.

« Handledning avslutas att vara specifika yrkesroller vid arbetsmarknads- och
integrationsenheten. All arbetslik verksamhet avslutas. Ansvaret for drift och
skotsel av Rés géard fortsatter men i omarbetad form. Samtliga insatser vid
arbetsmarknads- och integrationsenheten ses 6ver och omarbetas till férman
for effektiviseringen samt det fortsatta uppdraget.

» Arbetet med arbetsmarknads- och introduktionsanstallningar avslutas och
arbetskonsulenternas arbete inriktas till arbetsnira insatser och aktiviteter i
nara samarbete med stod och forsorjning.

« Arbetet med feriejobb avslutas och konceptet arbetas om inom férvaltningen.
De tjanster som HR-avdelningen rekryterar till och som kallas sommarjobb
berors inte.
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« Arbetsmarknad och integration far férnyat och fordjupat uppdrag inom
arbetslivsinriktad rehabilitering och stod for de individer som star langre
fran arbetsmarknaden samt for ungdomar. Det blir en fortsatt samverkan
mellan HR-avdelningen och barn- och utbildningsférvaltningen kring
skolungdomar och ungdomar i KAA, kommunalt aktivitetsansvar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2023-04-18

Beslutet skickas till

Diariet

Sidan &ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande



	§ 80	Förslag till effektivisering inom HR- och arbetsmarknadsförvaltningen
	Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


