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1 Inledning

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt f6lja sin verksamhet sé att den till exempel lever upp
till uppsatta mal och att den bedrivs pa ett tillfredsstédllande sitt. Ett verktyg till detta dr den interna
kontrollen. 2019-10-21 antog kommunfullméiktige Reglemente for internkontroll. Av reglementet
framgéar det att namnderna ska sékerstilla att:

- Verksamheten bedrivs &ndamaélsenligt och kostnadseffektivt.

- Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.

- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner ar tillfredsstéllande.

Reglementet trycker ocksa pa att en bra internkontroll forebygger, upptacker samt atgirdar fel och
brister som hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sikert och effektivt sitt. Internkontroll
bygger ocksa in medvetenhet om behovet att virna och varda en stabil, rattssiker och 6ppen
verksamhet.

Varje ar ska nimnden anta en internkontrollplan 6ver omraden som sarskilt ska granskas. Planen for
kommande ar ska antas senaste i december. En gemensam mall f6r den interna kontrollen har ocksa
tagits fram och faststilldes av kommunstyrelsen i februari 2019.

I internkontrollplan 2022, for kultur- och fritidsforvaltningen ingéar:

« Vad som skall granskas under aret 2022 och varfor.

« Vem som ar ansvarig for granskningen.

« Vad som ska granskas och vilken metod som anvinds. Det ska ockséd framga med vilken frekvens
kontrollen gors.

« Niar granskningen skall rapporteras.

Under 2022 har kultur- och fritidsndmnden beslutat om foljande kontroller: Systematiskt
miljoarbete, Rutiner for hot och véld, skriftliga instruktioner for arbetsmoment som innehéller
allvarliga risker samt beslutsuppf6ljning av nimndbeslut. Utéver detta har kommunstyrelsen
beslutat om gemensamma kontrollmoment for samtliga nimnder. Under 2023 ska f6ljande
kontrolleras: attestreglemente, kemikaliehantering samt beslutsuppfoljning av nimndbeslut.

2 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bedriver avdelningarna ett aktivt arbetsmiljoarbete som blir en naturlig del av verksamheten?

Rapport

Forvaltningen har slipat efter med internkontrolls arbetet p g a personalbortfall under aret. Flera
chefer har slutat och nya har tilltratt under halviret 2022. Ansvarig for internkontrolls arbetet
slutade sin anstéllning efter sommaren 2022, diarav har kontrollerna inte kunnat genomféras pa
sedvanligt vis.

Dock pavisar underlaget ifrdn verksamhetscheferna att arbetet ute pa avdelningarna ar mycket bra
och internutbildning och fortbildning &r ett viktigt verktyg for att tillféra ny aktuell kunskap och
bibehalla den goda kvalitéten.

Avvikelser: Pd grund av kapacitetsbrist i chefsled har det blivit nagot eftersatt pd
anldggningssidan under 2022 och kontinuiteten kan ocksa bli battre.

Gdllande kulturskolan sa togs rutinen upp pa APT forra vdren. P g a att verksamheten hade en
annan ansvarig chef vid denna tid, kan nuvarande verksamhetschef inte redogora for allt arbete.
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Forvaltningens kommentar:

En viss eftersldpning gor att rapporten presenteras utefter det arbete som cheferna integrerat pa
varje avdelnings arbetsplatstrdiff (APT) . Frdgorna har diskuterats i arbetsgrupper.

OPUS utgér ett generellt och erkind underlag for samtliga chefer — déremot ser tillimpningen av
materialet lite olika ut inom forvaltningens olika verksamhetsdelar.

Kulturskolan foljer arbetsmiljoarbetet enligt OPUS temasystem pa varje APT. Diskussioner och
samtal har genomforts under hela hosten om vad som dr bra och fungerar pa arbetsplatsen och
vad som behover forbdttras. Det gdller bdade den fysiska och psykiska arbetsmiljon. Allt dr
dokumenterat i OPUS.

Pa biblioteket har man tagit upp arbetsmiljo som en extra diskussionspunkt pa APT under hosten
2022. Medarbetarna har blivit indelade i grupper och fatt diskutera utifran fragestdllningar
kopplat till arbetsmiljon. I diskussionen framkom vikten av kommunikation och tydlighet ndr vi
pratar med varandra. Att ge feedback, uppmuntran och stotta sina kollegor framholls som viktigt
for god arbetsmiljo. Eftersom arbetet i lanedisken ibland kan vara prdaglat av osdkra och hotfulla
situationer dr det viktigt att kdnna att medarbetarna alltid har stéttning av sina kollegor. For att
skapa laganda framholls vikten av att samarbeta i arbetet och att be varandra om hjdlp.
Arbetsmiljo dr ocksa ett dterkommande moment pd varje APT pa biblioteket, ddr det under en
punkt finns méjlighet for personalen att ta upp fragor om krdnkande sdrbehandling och
arbetsmiljoproblem.

Da en rutin finns framtagen pd Kulturskolan dr arbetet paborjat.

3 Rutiner for hot och vald

En kontroll av att medarbetare inte utsitts for onddiga risker eller drabbas av olyckor och ohilsa.

Rapport
I det stora hela foljs rutinerna upp vél inom samtliga avdelningar. Det har undersokningsunderlaget

visar pa att rutiner ar vil dokumenterade inom néstan samtliga verksamheter och tillbud f6ljs upp
och rutiner diskuteras kontinuerligt pa arbetsplatstraffarna.

Avvikelser: Inga tillbud dr dokumenterade pa anldggningssidan.

Forvaltningens kommentar:
Rutiner for Kulturskola, Simhall, EPIC och Eriksberg framarbetades under 2022. Fragan om hot
och vdld behandlas inom respektive verksamhets APT, det senare gdller dven anldggningssidan.

I december 2022 uppdaterade dven biblioteket sina rutiner kring hot & vdald. Eftersom biblioteket
dr en allmdn plats och 6ppen for alla uppstar det hotfulla och osdkra situationer. Genom tdt dialog
och utvdrdering av varje hotfull situation tillses att fran personalens sida alltid hantera situationer
efter bdsta formdga. Man har alltid en punkt for tillbud pG APT, och drenden tas upp som har
upplevts obekvdma. Arbetet dr alltid padgdende och gemensamt diskuterar man dtgdrder och ser
till att de genomfors enligt rutin. Knapp for att larma bevakningsforetag dr en viktig faktor for
arbetet i lanedisk.
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4 Skriftliga instruktioner for arbetsmoment som innehaller allvarliga
risker

Forvaltningen ska genomfora en kontroll av att medarbetare har tydliga rutiner for riskfyllda
arbetsmoment.

Rapport

Da forvaltningen bedoms erbjuda en rik variation av verksamheter och uppdrag kan riskfyllda
moment antas se olika ut i forvaltningens olika delar. Vad gdaller verksamheter sdsom EPIC,
Bibliotek, Simhall och Eriksberg bedoms risken for hot och vald vara mest forestdende. I dessa
avseenden finns kdnda och etablerade rutiner. (se ovan)

For anldggningssidan bedéms andra riskmoment vara mest patagliga, sdsom skaderisk till foljd
av ex. kemikaliehantering eller tunga lyft. I likhet med hot och vdldsplaner ska verksamheten
kunna presentera tydliga instruktioner i detta avseende.

Avvikelser: Arbetet med dessa instruktioner dr ej slutfort pa Bredstorps IP, detta slutfors under Q3.

Forvaltningens kommentar:

Forekomsten av rutiner bedoms skilja sig at mellan olika verksamhetsdelar. Forvaltningen kan
emellertid konstatera att arbetet med framtagande av skriftliga instruktioner dr initierats i de
verksamhetsdelar det saknas. Forvaltningen planerar att gora ny kontroll och uppfélining kring
detta vid senare tillfdlle. Noteras bor att identifiering av risker avseende arbetsmiljé dven hanteras
genom verksamheternas skyddsronder. Dessa redovisas av respektive verksamhetschef till
forvaltningens ledningsgrupp samt till fackliga samverkansgrupper.

Beslutsuppfoljning av namndbeslut

Varje kvartal ska beslutsuppfoljning av naimndbeslut genomforas, ssmmanstéllas och rapporteras.
Syftet dr att sdkerstilla att fattade beslut genomfors. Aktuell granskning behandlar perioden 2021-
10-01 — 2022-09-30.

Rapport

Kultur- och fritidsndmnden har under aktuell granskningsperiod behandlat 102 drenden. Av dem har
99 verkstillts och 3 behandlas fortfarande av forvaltningen.

Beslutsuppfoljning 2021-10-01-2021-12-31

Besluts- Paragraf Arende Beslut Status Avslutat
datum
2021-10-04 | Kufnau § 172 | Forslag till avtal med | Arbetsutskottet star fast vid det | Arendet JA
Tranas AIF Hockey avtalsforslag som o6verlamnats expedierat
till foreningen samt forslag pa
timtaxa
2021-10-18 Kufn § 135 Styrgrupp for ny Niamnden beslutar att Pagar
simhall ge forvaltningen i uppdrag att i
samverkan med Tranasbostader
AB ett forslag pa ny simhall i
Trands kommun
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ge forvaltningen i uppdrag att
aterrapportera till nAmnden
under forsta halvaret 2022 hur
arbetet fortgar

kultur- och fritidsndimnden
efter forvaltningens
dterrapportering tar in
synpunkter frin samtliga
forvaltningen

2021-10-18 Kufn § 136 Motion om innovativ | Namnden beslutar att foresla Arendet JA
integration — remiss fullméktige att avsla motionen expedierat
géllande den del som ror
projektet Léna en Trandsbo.
2021-10-18 Kufn § 137 Samrad planprogram | Ndmnden beslutar att inte ha Arendet JA
Tostés 2:1 ndgot att erinra mot forslaget expedierat
2021-10-18 Kufn § 138 Yttrande angdende Nidmnden beslutar att stélla sig | Arendet JA
allménna lokal bakom foérvaltningens specifika | expedierat
ordningsforeskrifter synpunkter
2021-10-18 Kufn § 139 Forslag om tillfillig Nimnden beslutar att Medel utbetalt. JA
fordndring av aktivitetsstodet for varen 2021
aktivitetsbidraget betalas ut enligt sirskild modell
pé grund av coronapandemin
2021-10-18 Kufn § 140 Val av Niamnden beslutar att utse JA
dataskyddsombud Laura Gashi, JP infonet, till
dataskyddsombud for kultur-
och fritidsndmnden fram till 31
oktober 2021
samt
Utse Erik Selander ,
Hoglandsférbundet, till
dataskyddsombud for kultur-
och fritidsndmnden fran och
med 1 november 2021
2021-10-18 Kufn § 141 Oppet sammantriade | Namnden beslutar att JA
for kultur- och ndmndens sammantriade 29
fritidsndmnden november ska vara ett oppet
sammantride
2021-10-18 Kufn § 142 Val av ersittare till Namnden beslutar att utse JA
arbetsutskottet Johanna Lind (C) till ersattare i
arbetsutskottet.
2021-10-18 Kufn § 143 Kultur- och Néamnden beslutar att JA
fritidsndmndens kultur- och fritidsndmndens
arbetsutskotts arbetsutskott byter
sammantradesdagar sammantridesdag till tisdagar
2022 och sammantrider foljande
dagar under 2022: 11 januari, 7
februari, 8 mars, 12 april, 17
maj, 7 juni, 9 augusti, 27
september, 1 november, 6
december.
2021-10-18 Kufn § 144 Andring av justerat Niamnden beslutar att korrigera JA
protokoll tidigare justerat protokoll.
2021-10-18 Kufn § 145 Internkontroll 2021 — | Namnden beslutar att med JA
delrapport godkidnnande lagga rapporten
till handlingarna
2021-10-18 Kufn § 146 Redovisning av Nimnden beslutar att anse JA
delegationsbeslut juli | delegationsbesluten anmaélda.
till september
2021-10-26 Kufnau § 193 | Tranés nirradio Arbetsutskottet beslutar att Bidraget JA
ansOker om bidrag bevilja Tranés ndrradioforening | utbetalat
20 000 kronor i tillfalligt stod.
2021-11-15 Kufnau § Skrivelse frdn Trands | Arbetsutskottet beslutar att Skrivelsen JA
202 simséllskap svara foreningen. Svaret besvarad
framgar av protokollet.
2021-11-29 Kufn § 159 Redovisning av Namnden beslutar att ldgga Redovisning JA
kultur- och informationen till handlingarna | genomford
regnbédgsveckan
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2021-11-29 Kufn § 161 Kultivera ansoker om | Namnden beslutar att bevilja Bidrag utbetalt JA

verksamhetsbidrag Kultivera 300 000 kronor i
verksamhetsbidrag fér 2022

2021-11-29 Kufn § 162 Forslag om toaletter Nimnden beslutar att inte stidlla | Arendet JA

vid badplatser ut bajamajor vid Strdnna och expedierat
Tllerns badplatser

2021-11-29 Kufn § 163 Forfragan om att hyra | Namnden beslutar att avsla Arendet JA
hela tennis- och forslaget fran Tranés expedierat
badmintonhallen badmintonklubb att hyra hela

tennis- och badmintonhallen

2021-11-29 Kufn § 164 Uppdrag om 6versyn | Namnden beslutar att dndra Arendet JA
av namndens kriterierna for naimndens expedierat
stipendier och priser | stipendier och priser genom att

andra skrivningen till
Respektive pris kan bara
erhéllas en ging om inte
namnden finner ett sarskilt skil
till att gora undantag

att hoja prissumman till 10 0oo
kronor per stipendium/pris

att fordndringarna giller fran
och med 2022.

2021-11-29 Kufn § 165 Redovisning av Niamnden beslutar att anse Besluten JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmalda. anmalda
september-oktober

2021-12-06 | Kufnau § 219 | Kultur- och Arbetsutskottet beslutar att ge Forslag JA
fritidsndmndens forvaltningen i uppdrag att till framtagit
budget 2022 namndsammantradet i

december ta fram forslag pa
konkreta besparingar pa
500 000 kronor for 2022.

2021-12-20 | Kufn § 177 Kultur- och Nimnden beslutar att godkédnna
fritidsndmndens forvaltningens forslag till
budget 2022 besparingsétgarder och ge

forvaltningen i uppdrag att
genomfora dessa, samt att
under 2022 genomfora
utforligare budgetuppfoljningar
pé enskilda objekt for att f6lja
effekten av
besparingsatgirderna.

2021-12-20 Kufn § 178 Kultur- och Namnden beslutar att Taxor forlangs JA
fritidsndmndens nuvarande taxor och avgifter for
taxor 2022 kultur och fritid férlangs och

giller till 30 juni 2022.

2021-12-20 Kufn § 179 Faststillande av Namnden beslutar att faststdlla | Bidrag faststallt | JA
hyresbidrag till kultur- och fritidsndmndens
Tranas hyresbidrag till Tranas
gymnastiksillskap gymnastikséllskap till 100 ooo

kronor for 2022.

2021-12-20 | Kufn § 180 Oversyn foredelning Niamnden beslutar att dndra Bidragsreglerna | JA
foreningsbidrag — reglerna for anliggningsbidrag | justerade
principer genom att stryka meningen

“Kultur och fritidsndmnden har
en fast budget for bidraget.
Skulle taket uppnas kommer
bidraget minskas
proportionerligt till respektive
forening”.

2021-12-20 | Kufn § 181 Redovisning Niamnden beslutar att stilla sig | Arendet JA
ungdomars inflytande | bakom redovisningen angdende | expedierat

ungdomars inflytande 2021 och
overldmna den till
kommunfullmaktige.

2021-12-20 | Kufn § 182 Kultur- och Nimnden beslutar att anta Plan antagen JA
fritidsndmndens internkontrollplan for 2022

internkontroll 2022
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2021-12-20 | Kufn § 183 Redovisning av Namnden beslutar att ldgga Redovisning JA
synpunkter hosten informationen till handlingarna | genomford
2021

2021-12-20 | Kufn § 184 Redovisning av Nimnden beslutar att anse Besluten JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmailda. anmailda
oktober-november

Beslutsuppfoljning 2022-01-01-2022-03-31

Besluts- Paragraf Arende Beslut Status Avslutat

datum

2022-01-11 Kufnau § 8 Skrivelse fran Arbetsutskottet beslutar att ge
Reumatiker- forvaltningen i uppdrag att
foreningen besvara skrivelsen och kontakta

foreningen for en dialog

2022-01-11 Kufnau § 9 Skrivelse om cyklingi | Arbetsutskottet beslutar att ge Besvarad JA
skog och mark forvaltningen i uppdrag att

besvara skrivelsen och kontakta
forslagsstillaren och
cykelklubben for en dialog.

2022-01-11 Kufnau § 10 | Skrivelse fran Varvet | Arbetsutskottet beslutar att ge Besvarad JA
31 forvaltningen uppdrag att

kontakta brevskrivaren och
svara péa skrivelsen.

2022-01-11 Kufnau § 11 Sammanstéllning av Arbetsutskottet beslutar att JA
lokal- och uppdra till férvaltningen att
anlaggningsbehov gora en Oversiktlig

sammanstéllning av
lokalbehovet inom ndmndens
verksamhetsomrade.

2022-01-25 | Kufn § 8 Granskning — férslag | Namnden ger arbetsutskottet i JA
till 6versiktsplan uppdrag att ga igenom forslaget

for att se om nimndens
synpunkter ar tillgodosedda.

2022-01-25 | Kufngog Fraga om Niamnden beslutar att uppdra at | Askandet

Fritidsbanken forvaltningen att i samverkan genomfort och
med HR- avslaget for
arbetsmarknadsforvaltningen, 2022. Friga om
Trandsbostdder och Tranas fritidsbanken
United starta upp Fritidsbanken | lyfts i
i stationshuset, samt budgetarbetet
Aska for 2022 500 000 kronor, | for 2023.
och frén 2023 och framat
700 000 kronor per ér.

2022-01-25 | Kufn §10 Medborgarforslag om | Namnden beslutar att bifalla Bestillning ar JA
belysning i medborgarforslaget i den del genomford
skateparken som ror belysning 6ver

skateparken

2022-01-25 | Kufn § 11 Forandring av Namnden beslutar att stélla in Forberedelser JA
programverksamhet Konstrakan 2022 for att pagar

genomfora en mindre variant
under Konstveckan.

2022-01-25 | Kufn §12 Fyllnadsval av Nimnden beslutar att Val genomfort JA
kontaktpolitiker genomfora fyllnadsval angéende | och expedierat

niamndens kontaktpolitiker

2022-01-25 | Kufn § 13 Faststillande av Namnden beslutar att faststidlla | Genomfort JA
attestlista och attestlista och beloppsgrianser
beloppsgrianser

2022-01-25 | Kufn § 14 Redovisning av Namnden beslutar att anse JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmailda.
november till
december

2022-01-25 | Kufn §19 Inbjudan — méte om | Arbetsutskottet ges ratt att fatta JA
region Jonkopings beslut om deltagande och

ldns nya kulturplan

ersittning
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2022-02-07 | Kufnau § 28 | Granskning — forslag | Arbetsutskottet beslutar att JA
till 6versiktsplan overlamna synpunkter till
tillvixtavdelningen
2022-02-07 | Kufnau § 30 | Sammanstallning av Arbetsutskottet beslutar att Listan skickad JA
lokal- och overlamna listan till till
anlaggningsbehov kommunstyrelsen samt att ha kommunstyrelse
med listan i handlingarna infér | n
kultur- och fritidsndmndens
budgetarbete
2022-02-07 | Kufnau § 34 | Inbjudan — méte om | Arbetsutskottet beslutar att tva JA
region Jonkopings ledamoter ska medverka vid
lans nya kulturplan dialogen samt att bdda har rétt
till ersdttning.
2022-02-07 | Kufnau § 40 | Dialog kring Arbetsutskottet beslutar att st JA
Konstrakan fast vid tidigare beslut.
2022-02-22 | Kufn § 26 Kultur- och Namnden beslutar att meddela JA
fritidsndmnden kommunstyrelsen att kultur-
bokslut 2021 och fritidsndmnden hemstéller
om att fi ta med sitt Gverskott
frén 2021 till 2022.
2022-02-22 | Kufn § 27 Kulturskolan, Namnden beslutar att fororda JA
organisatorisk den organisatoriska flytten av
tillhorighet — remiss Kulturskolan samt uppdra till
forvaltningschefen att
sammanstilla en ekonomisk
konsekvensanalys
2022-02-22 | Kufn § 28 Skrivelse fran Namnden beslutar att bevilja Véntar pa JA
Holavedens foreningen ett bidrag pa 30 kostnadsbesked
hembygdsférening procent av foreningens kostnad | av foreningen
som inte tacks av forsakringen,
dock max 75 000 kronor.
2022-02-22 | Kufn § 29 Internkontroll Namnden beslutar att med JA
arsrapport 2021 godkidnnande lagga rapporten
till handlingarna
2022-02-22 | Kufn § 30 Kultur- och Nimnden beslutar att ligga JA
fritidsforvaltningens informationen till handlingarna
verksamhetsberittels
e 2021
2022-02-22 | Kufn § 31 Redovisning av Nimnden beslutar att anse JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmilda.
december till januari
2022-03-22 | Kufn § 43 Rapport fran Niamnden beslutar att ligga JA
bokslutsberedningen | informationen till handlingarna
2022-03-22 | Kufn § 44 Overtidsavgifter pa Nimnden beslutar att Tranas JA
Trands stadsbibliotek | stadsbibliotek under 12
manader inte tar ut
forseningsavgifter for medier
med start 1 maj 2022
2022-03-22 | Kufn § 45 Omdisponering av Namnden godkanner JA
investeringsbudgeten | forvaltningens forslag till
omdisponering samt uppdrar
till forvaltningen att undersoka
mojligheten att investera i
eldrivna griasklippare
2022-03-22 | Kufn § 47 Internkontrollplan Namnden beslutar att med JA
2022- godkannande lagga rapporten
beslutsuppfoljning till handlingarna
nummer 1
2022-03-22 | Kufn § 48 Arbetsmiljoplan 2022 | Namnden beslutar att lagga JA
informationen till handlingarna
2022-03-22 | Kufn § 49 Inbjudan till Niamnde beslutar att ingen JA
studieresa till fortroendevald kommer att
Angelholm och delta pé resan
Varberg
2022-03-22 | Kufn § 50 Redovisning av Namnden beslutar att anse JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmaélda.

januari till februari
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Besluts- Paragraf Arende Beslut Status Avslutat
datum
2022-04-12 | Kufnau § 73 | Erosion vid Arbetsutskottet beslutar att Arendet JA
Hittebaden informera teknik- och expedierat
griftegdrdsndmnden att kultur-
och fritidsndmnden &r
intresserade av att gemensamt
hitta en 16sning pa
nednotningen av Hitte udde.
2022-04-12 | Kufnau § 80 | Skrivelse om Arbetsutskottet beslutar att ge Lista JA
onskvirda atgiarderi | forvaltningschefen i uppdrag att | sammanstalld
Bredstorpshallen besvara skrivelsen och beskriva
vilka &tgédrder som vidtagits och
vilka atgédrder som planeras
2022-04-12 | Kufnau § 81 | Synpunkter och Arbetsutskottet svarar Besvarad JA
forbattringsforslag forslagsstéllaren.
Kultur
2022-04-26 | Kufn § 61 Kultur- och Niamnden beslutar att godkédnna | Expedierat till JA
fritidsndmndens forvaltningens forslag till nya fullmiktige
taxor 2022-2023 taxor och avgifter for hosten
2022 och heldr 2023 samt att
lamna foreslagna taxor till
kommunfullmiktige for
antagande.
2022-04-26 | Kufn § 62 Arets ledare 2022 Namnden beslutar att utse Rob | Priset utdelat JA
Knight till rets ledare.
2022-04-26 | Kufn § 63 Arets forening 2022 Nimnden beslutar att utse Priset utdelat JA
Trands badmintonklubb till
arets forening.
2022-04-26 | Kufn § 64 Arets initiativ 2022 Nimnden beslutar att ge Tranés | Priset utdelat JA
AIF:s flick- och damlag Arets
initiativ.
2022-04-26 | Kufn § 65 Arets kulturpris 2022 | Namnden beslutar att tilldela Priset utdelat JA
Eije Fasth arets kulturpris.
2022-04-26 | Kufn § 66 Arets Néamnden beslutar att tilldela Priset utdelat JA
ungdomsstipendium | Simon Hiibsch arets
2022 ungdomsstipendium.
2022-04-26 | Kufn § 67 Ansokan Nidmnden beslutar att bevilja Expedierat JA
investeringsbidrag — | 2022 ars investeringsbidrag
foreningar 2022 enligt forvaltningens forslag.
2022-04-26 | Kufn § 68 Uppdatering av Namnden beslutar att faststdlla | Expedierat JA
attestlista uppdaterade beslutsattester.
2022-04-26 | Kufn § 69 Redovisning av Namnden beslutar att anse Besluten JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmaélda. rapporterade
februari till mars
2022-04-26 | Kufn § 74 Fraga om Niamnden beslutar att ge Fragan besvarad | JA
avstandsmarkering pa | forvaltningen i uppdrag att se
leder over mojligheten att infora
kilometermarkering pé lederna
som publiceras i Naturkartan
2022-05-17 | Kufnau § 97 | Skrivelse om Arbetsutskottet beslutar att Besvarad JA
onskvirda atgdrderi | svara pa skrivelsen enligt
Bredstorpshallen forvaltningens forslag
2022-05-17 | Kufnau § Kultur- och Arbetsutskottet ger Oversyn JA
100 fritidsndmndens forvaltningen i uppdrag att se genomford
taxor 2022-2023 over taxan for tennisklubbens
barn och ungdomar och
adterkomma med forslag.
2022-05-17 | Kufnau § 101 | Synpunkter bilar och | Arbetsutskottet stiller sig Besvarad JA
ungdomar bakom forvaltningens forslag
samt ger forvaltningen i
uppdrag att lyfta frigan i SSPF
2022-05-17 | Kufnau § 102 | Skrivelse fran FST Arbetsutskottet beslutar att Besvarad JA

anse att skrivelsen dr besvarad
samt att biblioteket f6ljer upp
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frdgan om dorréppning till
poesiavdelningen med

hyresvirden.

2022-05-17 | Kufnau § 109 | Fraga om Konstrakan | Arbetsutskottet stér fast vid sitt | Rapporterad JA

tidigare beslut

2022-05-31 | Kufn § 82 Information om Nimnden beslutar att ligga Rapporterad JA
Kulturveckan/Konstr | informationen till handlingarna
akan

2022-05-31 | Kufn § 83 Fraga om krisresidens | Namnden beslutar att JA
for konstnérer fran forvaltningen i uppdrag att i
Ukraina samrad med Kultivera och

kulturarbetarna ta fram forslag
pa prestation enligt
kommunstyrelsens beslut.

2022-05-31 | Kufn § 84 Remiss regional Nimnden beslutar att stilla sig | Yttrande skickat | JA
kulturplan 2023- bakom forvaltningens forslag
2025 till yttrande och 6verlamna det

till region Jonkopings lidn.

2022-05-31 | Kufn § 85 Remiss biblioteksplan | Namnden beslutar att stélla sig | Yttrande skickat | JA
Region Jonkopings bakom forvaltningens forslag
lan 2023-2025 till yttrande och 6verlamna det

till region Jonkopings lin.

2022-05-31 | Kufn § 86 Medborgarforslag om | Namnden beslutar att ge
bokning av tennis- forvaltningen i uppdrag att fram
och badmintonhallen | till rsskiftet utreda vilka behov

forvaltningen och Tranés
kommun har av ett system néar
det géller bokning,
biljettforsiljning,
foreningsservice samt att utreda
vad marknaden erbjuder for
system idag och kostnader for
dessa samt hur ett nytt system
kan forenkla och forbattra for
kund, och att ddrmed anse
medborgarforslaget besvarat.

2022-05-31 | Kufn § 87 Omdisponering av Namnden beslutar att godkédnna | Omdisponeringe | JA
investeringsmedel forvaltningens forslag till n genomford

omdisponering av
investeringsbudgeten 2022.

2022-05-31 | Kufn § 88 Adel6vs IK ansoker Namnden beslutar att tillstyrka | Arendet JA
om st6d till foreningens ansokan i sin helhet | 6verlamnat till
nybyggnation av och 6verlamna &rendet till kommunstyrelse
féreningslokal kommunstyrelsen, samt atti n

kultur- och fritidsndmndens
budgetarbete beakta 6kade
kostnader for
anldggningsbidrag pa cirka 30
000 kronor.

2022-05-31 | Kufn § 9o Redovisning av Nimnden beslutar att anse Besluten JA
delegationsbeslut beslut fattade pa delegation rapporterade
mars-april under perioden mars till april

som anmaélda.

2022-05-31 | Kufn § 95 Friga om Namnden beslutar att ldgga Arendet JA
avstdndsmarkering pa | informationen till besvarat
leder handlingarna.

2022-05-31 | Kufn § 96 Fraga om batskjul i Namnden beslutar att lyfta Arendet JA
hamnen drendet vid kommandet behandlat

arbetsutskott.

2022-06-07 | Kufnau § 117 | Information om Arbetsutskottet beslutar att ge
arbetet angdende ny forvaltningen uppdrag att ta
simhall fram en tidsplan och presentera

for namnden vid motet i
augusti.

2022-06-07 | Kufnau § 128 | Fraga om batskjul i Arbetsutskottet beslutar att Beslutet JA
hamnen uppmirksamma bygg- och expedierat

miljondmnden p&
nedanstiende.
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2022-06-21 | Kufn § 103 Kultur- och Namnden beslutar att ge
fritidsndmndens forvaltningen i uppdrag att
budget 2023 med inf6r kultur- och
plan 2024 och 2025 fritidsndmndens sammantrade i

augusti:

- redogora for hur inflation och
I6neutveckling kommer att
paverka budgeten,

- vad den foreslagna ramen for
kultur- och fritidsndmnden far
for konsekvenser pa
verksamheten,

- utveckla den lista som
arbetsutskottet satt samman
som forslag for att utveckla
verksamheten, samt att

- utveckla foreslagna namndmaél
och indikatorer.

2022-06-21 | Kufn § 105 Uppdatering av Namnden beslutar att faststdlla | Beslutet JA
attestlista uppdaterade beslutsattester expedierat

enligt bifogad forteckning samt
att attestforteckningen ska gélla
fran 1 augusti 2022.

2022-06-21 | Kufn § 106 Justering av kultur- Néamnden beslutar att justera Justering JA
och fritidsndmndens | taxan for tennisklubbens genomford
taxor 2022-2023 aktiviteter for barn och unga i

tennis- och badmintonhallen
enligt forvaltningens forslag.

2022-06-21 | Kufn § 107 Internkontrollplan Néamnden beslutar att med Beslutsuppfoljni | JA
2022 - godkidnnande ldagga rapporten ng genomford
beslutsuppfoljning nr | till handlingarna.

2

2022-06-21 | Kufn § 108 Redovisning Niamnden beslutar att ligga Synpunkter JA
synpunkter och informationen till rapporterade
forbattringsforslag vt | handlingarna.

2022

2022-06-21 | Kufn § 109 Redovisning av Nimnden beslutar att anse Besluten JA
delegationsbeslut beslut fattade pa delegation rapporterade
april-maj 2022 under perioden april till maj

som anmélda.
Beslutsuppfdljning 2022-07-01-2022-09-30

Besluts- Paragraf Arende Beslut Status Avslutat

datum

2022-08-09 | Kufnau § 138 | Kultur- och Arbetsutskottet beslutar att ge | Namnden har Ja
fritidsndmndens forvaltningen i uppdrag att till beslutat.
budget 2023 med namnden den 23 augusti 2022
plan 2024 och 2025 gora en sammanstillning av de

okade kostnaderna for kultur-
och fritidsforvaltningen och
prioritera kostnader for
utveckling med en utékad ram
pé 3 miljoner kronor, samt
ut6kade kostnader for
Kulturskolan.
2022-08-09 | Kufnau § 143 | Forfragan angdende Arbetsutskottet beslutar att ge | Arbetet pagar

upphovsratt digitalt
bildarkiv

forvaltningen i uppdrag att
utreda vilka bildarkiv som finns
och var de forvaras och vem
som har tillgang och
upphovsriétt till dem.
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2022-08-23 | Kufn § 104 Information om Namnden beslutar att lagga Aterkoppling av
arbetet angdende ny informationen till arendet ska ske
simhall handlingarna. pa november

eller december
sammantradet.

2022-08-23 | Kufn § 105 Information om Nimnden beslutar att ligga Aterkopplingav | JA
krisresidens for informationen till drendet ska
konstnérer fran handlingarna. goras vid skiftet
Ukraina november/dece

mber.

2022-08-23 | Kufn § 106 Kultur- och Namnden beslutar att godkédnna | Godkand. JA
fritidsndmndens foreslagen driftsbudget for 2023
budget 2023 med med plan for 2024 och 2025.
plan 2024 och 2025 Detta innebdr ett dskande

utéver ram med 2 miljoner
kronor, samt erséttning for
okade elkostnader med 2,1
miljoner kronor for 2023.

2022-08-23 | Kufn § 107 Friga om donation - Néamnden beslutar att om Beslutet JA
Thure Hjertmans donationen gors utan villkor ta | expedierat.
skomakeri emot arbetsbord, pinnstol samt

négra verktyg pa arbetsbordet
frdn Thure Hjertmans
skomakeri. Kultur- och
fritidsforvaltningen far i
uppdrag att hora efter med
donatorn om det gér bra att
placera donationen i
Gammelbyn Hultet istéllet for
pé Vagnsmuseet, under
forutsattning att Hultets vanner
ar villiga att ta emot
donationen.

2022-08-23 | Kufn § 110 Ansokan om bidrag Namnden beslutar att bevilja 29 | Bidraget JA
frén Trands Scoutkdr | 000 kronor i investeringsbidrag | utbetalat.

till Tranas scoutkar vilket ar 30
procent av foreningens egna
kostnader for reparationerna.

2022-08-23 | Kufn § 111 Redovisning av Namnden beslutar att anse Besluten JA
delegationsbeslut delegationsbesluten anmalda. rapporterade.
maj-juni

2022-08-23 | Kufn § 112 Medborgarforslag om | Nimnden beslutar att 14gga Besvarad JA
bokning av tennis- informationen till
och badmintonhallen handlingarna, samt att

stryka medborgarforslaget
om bokning av tennis- och
badmintonhallen som &r
besvarad.

2022-09-27 | Kufnau § 155 | Information om Arbetsutskottet beslutar att ge Néamnden har JA
krisresidens forvaltningschefen i uppdrag att | beslutat.

fardigstalla ett tjansteutlitande | Redovisning

till ndmndens sammantride overlamnat till

den 11 oktober. kommunstyrelse
n.

2022-09-27 | Kufnau § 157 | Revidering av kultur- | Arbetsutskottet beslutar att Arendet beslutat | JA
och fritidsndmndens anta foreslagen revidering av
delegationsordning befintlig delegationsordning.

2022-09-27 | Kufnau § 159 | Yttrande 6ver Arbetsutskottet beslutar ge Pagar. En JA
medborgarforslag forvaltningen i uppdrag att ta arbetsgrupp ska
angaende bandyhall fram ett tjansteutldtande med utses.

forslag till yttrande till Delrapportering

namndens sammantridde den 11 | i drendet ska

oktober. goras senast i
november.

2022-09-27 | Kufnau § 160 | Information fran Arbetsutskottet beslutar ldgga Godkant JA
budgetberedningen informationen till

handlingarna.
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6 Gemensamma kontrollmoment for samtliga namnder

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-19 § 215 om gemensamma kontrollmoment for samtliga
namnder. Under 2022 ska budgetfoljsamhet kontrolleras av ekonomiavdelningen. Samma avdelning
samt upphandlingsavdelningen ska kontrollera avtalstrohet och riktlinjer och rutiner for inkop.
Varje forvaltning ska titta pa medarbetares kunskap och tillgang till relevanta och uppdaterade
styrdokument samt nytt arbetssitt med externt dataskyddsombud via Hoglandsférbundet.

Uppfoljning av avtalstrohet och riktlinjer samt ruiner for inkop.

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit emot rapport om kontroll av uppfoljning av avtalstrohet
och riktlinjer samt rutiner for inkop fran kommunens upphandlingsavdelning och
ekonomiavdelning.

Rapport

En uppfoljning av avtalstrohet och riktlinjer, rutiner f6r inkop samt bestéllningar har genomforts av
upphandlingsavdelningen under perioden 2022-01-01 till och med 2022-08-31. Man har
kontrollerat om inkdp ar gjort hos avtalsleverantor eller borde skett hos avtalsleverantor. Konton
som har kontrollerats och &r relevanta for forvaltningen &r kopieringspapper och kontorsmaterial.
Samtliga ink6p som gors av utsedda bestillare i kommunens interna system fungerar bra.

Anmairkningsvart ar att endast 55% av hela kommunens inkop gors via de upphandlade avtalen. En
slutsats som man kan dra ar att kunskapen kring de regler som ska efterlevas behover tydligt
forbattras. En atgird i form av vidareutbildning for de utsedda bestéllarna planeras i hela
kommunen. Det dr nodvandigt att samtliga inképare forstér hur viktigt det ar att gora ritt inkp och
aven ha forstaelse for vad konsekvenserna blir nar man handlar utanfor avtalen. Det dr ocksa viktigt
att varje forvaltning inte har for ménga bestallare.

Vi ser att man pa anldaggningssidan i forvaltningen har handlat for totalt 18 500 kr under perioden
varav 8000 kr har inhandlats utanfor gillande avtal. P g a tjanstebortfall da inkdpsansvarig har
slutat sin anstillning, ar det svart for forvaltningen att redovisa i detalj kring avtalstroheten vid
inkop av kontorsmaterial.

Forvaltningens kommentar
Forvaltningen kommer att f6lja upp detta genom att fokusera och informera vid den praktiska
orderlaggningen hos berorda bestillare.

Medarbetare har tillgang till och kunskap om for dem relevanta och uppdaterad
styrdokument

Kultur- och fritidsférvaltningen genomforde kontrollen 2022-09-20 med en enkiit.

Rapport
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Forvaltningen fick i uppdrag att kontrollera medarbetares tillgang till relevanta och uppdaterade
styrdokument i IT-st6d for ledningssystemet. Forvaltningen har gjort stickprov pa
anlaggningsavdelningen, biblioteket, Epic samt kulturavdelningen. Fran forvaltningens personallista
valdes 10 medarbetare slumpvis ut pa namnda avdelningar for att svara pa fragan skriftligt om de
har tillgang till och kunskap om relevanta och uppdaterade styrdokument i férvaltningen samt om de
kanner till var dessa finns att tillga.

Forvaltningens kommentar:

Resultatet tyder pa att vissa avdelningars introduktion for nyanstéllda kunde forbattras. Da
forvaltningen haft stor personalomséittning har inte den nya personalstyrkan fatt tillfredsstillande
introduktion gillande information om var de kan hitta styrdokumenten pé sin arbetsplats. Var
planerade atgird ar att informera all personal om tillgdngliga och aktuella styrdokument i
forvaltningen senast vid arsskiftet.

Nytt arbetssatt med externt dataskyddsombud via Hoglandsforbundet.

Pa forvaltningen upplevs det inte som att en ny organisationsform riskerar att det systematiska
arbetet med dataskydd forsdmras. Tvart om ses riskerna istillet minimeras dé fragor och
funderingar kring eventuella scenarier snabbt kan besvaras av ombudet via telefon eller e-post.
Forvaltningen kan istéllet pa ett effektivt satt hantera de personuppgifter som kravs for varje
arbetsmoment.

En kommunévergripande arbetsgrupp har tillsatts med representanter fran samtliga forvaltningar
och bolag. Gruppen fungerar som ett forum for dialog och erfarenhetsutbyte. Pa vissa méten deltar
dataskyddsombudet fran hoglandsférbundet och man kan snabbt och enkelt & hjélp med olika
fragestallningar och scenarier som skulle kunna skapa osakerhet och fragetecken inom
organisationen.

Inom forvaltningen traffas en intern grupp med representanter fran administration, kulturavdelning,
simhall och bibliotek en gang i kvartalet. Har har man skapat registerforteckningar, rutiner for
personuppgiftshantering har reviderats. Nya checklistor och instruktioner for
personuppgiftsbehandlingar har skapats.

Forvaltningens kommentar:

Arbetet pagar att ta fram nya rutiner och checklistor for personuppgiftsincident.

Beslutsuppfoljning av namndbeslut som skulle utforts har ej kunnat genomféras som planerats p g a
tjanstebortfall. Darfor redovisas detta med en viss eftersldpning for namnden.

Sammanfattning

I kommunens interna inkdpssystem fungerar storre delen av samtliga inkép bra. Avvikelser
forekommer d& vissa varor trots allt inhandlas utanfér de upphandlade avtalen. For att komma
tillratta med problemet kommer samtliga bestillare i kommunen att genomga en gemensam
vidareutbildning. Inom forvaltningen inhandlas dven varor utanfor avtalen och dven har kommer
atgirder att genomforas for att komma tillratta med problemet.

Da medarbetare inom forvaltningen, framst i simhall har bristande kunskap om var de hittar
styrdokument for sin arbetsplats, kommer ocksa atgirder for att sikerstélla detta vidtas.

Det nya arbetssittet i kommunen med ett externt dataskyddsombud upplevs enbart positivt for
forvaltningen. D& man i kommunens interna arbetsgrupp kan avhandla fragor och i kombination
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med att dataskyddsombudet kan nés snabbt, ser forvaltningen att riskerna med det systematiska
arbetet minimeras betydligt.
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