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Reviderad riktlinje hdlso- och friskvard - avseende
hojning av friskvardsbidraget

Forvaltningens forslag till beslut

att anta reviderad riktlinje for hilsa- och friskvard och dirmed godkanna den
foreslagna hojningen av det individuella friskvardsbidraget till 2 500
kronor per medarbetare och ar — med start 2024,

att uppdra till kommundirektoren att tillse att samtliga forvaltningar skapar
utrymme for utokat friskvardsbidrag inom tilldelad budgetram.

Sammanfattning

I arbetet for att Trands kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare utgor
forméner en del. P4 dagens arbetsmarknad rader hard konkurrens om
kompetenta medarbetare och darfor ar det viktigare dn nagonsin att vara en sa
attraktiv arbetsgivare som mojligt. Ett sitt att locka till sig kompetenta
medarbetare och fa dem att trivas och stanna kvar ar att erbjuda goda formaner.

Att som arbetsgivare erbjuda en formén i form av ett friskvardsbidrag bidrar inte
enbart till att kommunen framstar som en attraktiv arbetsgivare.
Friskvardsbidraget dr minst lika viktigt utifran medarbetarnas hilsa och
vilbefinnande. Tran&s kommun vill vara en arbetsgivare som varnar om
medarbetarnas hélsa och vilbefinnande. Bidraget omfattar en rad olika
friskvardsaktiviteter, inte bara traning och sport, utan dven dterhdmtning,
stresshantering, kostradgivning, rokavvanjning med mera.

Beskrivning av arendet

Pa central samverkan varen 2022 lyftes en 6nskan fran facklig organisation om
att arbetsgivaren skulle gora en jamforelse med omkringliggande kommuner for
att se hur Trands kommuns friskvardsbidrag star sig i relation till andra.

Det individuella friskvardsbidraget inférdes 2015 och medarbetaren kunde fa upp
till 1 200 kronor per ar under forutsattning att man pa egen hand betalade
hilften. Ar 2020 (KS2020-516) beslutade kommunstyrelsen att medarbetaren
inte langre behover betala halva summan sjilv. Istillet erhalls, mot uppvisade av
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kvitto, hela beloppet upp till 1 200 kr for de aktiviteter som omfattas av
Skatteverkets regler. Trands kommun har inte reviderat beloppet sedan det
infordes 2015.

Riktlinjen for hilso- och friskvard foreslds ocksa revideras i skrivningen om
administrationen av friskvardsbidraget da detta numera hanteras digitalt.
Dessutom gors ett fortydligande av den kollektiva trivselpengen.

Omvarldsanalys

Siffrorna nedan inhamtades i augusti 2022.

Kommun 2022 ars friskvardsbidrag
Aneby 750 kronor

Varnamo 1 000 kronor

Odeshog 1 000 kronor

Nissjo 1 000 kronor

Eksjo Har lagt forslag pa 1 000 kronor invantar beslut
Tranas 1200 kronor

Finspang 1200 kronor

Mullsjo 1 400 kronor

Soderkoping 1 600 kronor

Habo 2 000 kronor

Jonkoping Har lagt forslag pa 2 000 kronor invéntar beslut
Motala 2 000 kronor

Mjolby 2 500 kronor

Norrkoping 2 500 kronor

Linkoping 2 800 kronor

Valdemarsvik 3 000 kronor

Trands Energi 3 000 kronor

Tranés Bostader 4 000 kronor

Trands United 1200 kronor

Samrad

Kommunledningsgruppen star bakom forslaget att hgja det individuella
friskvardsbidraget — KLG 2022-08-25

Central samverkan - informerat 2022-08-31
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Ekonomi

Friskvardsbidrag ar en skattefri forméan. For att rdknas som personalvardsforméan
ska forménen vara av mindre varde, rikta sig till hela personalen och inte ga att
byta mot kontanter.

Aren 2016-2022 har i genomsnitt 733 medarbetare per ar anvint sitt
friskvardsbidrag. Om samma antal medarbetare fortsitter att nyttja férmanen
innebar detta forslag (6kning av 1 300 kr per medarbetare) att kostnaden okar
med 952 900 kronor per ar. Det kan bli bade fler eller farre medarbetare som
valjer att anvianda friskvardsbidraget framover vilket gor det svért att uppskatta
vad den faktiska kostnaden blir.

Vid bifall hanteras 6kningen av det individuella friskvardsbidraget inom
respektive forvaltnings befintliga budgetram. Av den anledningen behover
drendet inte behandlas i kommunens budgetprocess.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande hr- och arbetsmarknadsforvaltningen 2023-02-19
Riktlinje hilso- och friskvard (RIK-04276)
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