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Medarbetarnas hilsa, utveckling och arbetsgldadje ar nyckeln till en framgangsrik och effektiv
kommunal verksamhet och ett led i att stirka kommunens interna arbetsgivarvarumarke.
Haélso- och friskvardsarbete ar en medveten satsning och utgors av atgarder som stimulerar
individer och grupper till egna aktiva insatser i halsoframjande syfte. Med halsa menas ett
tillstand av fysisk, psykiskt och socialt vilbefinnande. Friskvéard ar alla aktiva atgarder som
bidrar till att frimja hélsa genom att starka och utveckla de fysiska, mentala och sociala
resurserna.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att vagleda och skapa forutsattningar for ett aktivt halso- och
friskvardsarbete i Trands kommun.

Mal
Maélen med ett aktivt halso- och friskvardsarbete ar att:

o Forebygg ohilsa, sjukdom och skador genom att utveckla de faktorer som framjar och
starker hilsan och 6kar trivsel i organisationen och ddrmed minska sjukfranvaron.

e Skapa ansvarstagande och engagemang for ett hdlsoframjande forhallningssatt pa alla
nivaer i organisationen.

e Oka medvetenheten om medarbetarens eget ansvar for sin hilsa och deltagandet i
halso- och friskvardsaktiviteter.

e Oka trivsel och vi-kiinsla p4 arbetsplatsen.

Ansvar och befogenheter

Riktlinjen giller samtliga medarbetare i Tranas kommun. Forvaltningschef har
huvudansvaret for ett aktivt halso- och friskvardsarbete. Chef ansvarar for att uppratta en
halsoplan, med stod av hilsoinspirator och skyddsombud. Medarbetaren ansvarar for in
hilsa och medverkar i arbetet for at skapa en hialsosam utveckling av verksamheten.
Medarbetare ar ytterst ansvarig for sin egen hilsa och arbetsformaga. HR-avdelningen har
ansvaret for att samordna de kommunovergripande insatserna samt att utbilda och stodja
halsoinspiratorerna.
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Utforande

Haélsoplan (BLA-2779) ska finnas for varje arbetsplats, dar halso- och friskvardsarbetet
anpassas efter arbetsplatsernas behov och intresse. Halsoinspiratorer och skyddsombud ska
vara ett stod for chefi att utforma en halsoplan.

Varje chef och arbetsledare ska ge sitt stod och forutsiattningar till hilsoinspiratorens arbete
inom halsa och friskvard, genom att verka for att ett hilsoframjande arbetssitt skapas pa
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att delta i olika aktiviteter.

Varje arbetsplats ska gora en arlig uppfoljning av hilsoplanen och vilka effekter som har
astadkommits. Detta gors i samband med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Halsoinspiratorer

Haélsoinspiratorer ska underlitta ett aktivt hialsofrimjande arbete pa varje arbetsplats
genom att informera, inspirera, samordna och stédja pa egna arbetsplatsen.

Halsoinspiratorer ska genomga den grundutbildning som kommunen erbjuder och
kunna delta i natverkstraffar tva ganger per ar pa arbetstid. Hilsoinspiratoren
avsatter sin arbetstid till uppdraget i man av tid och i samrad med chef.

Folja den uppdragsbeskrivning som finns for hilsoinspiratorer (AD-2437)

Friskvardsbidrag

Friskvardsbidraget bestar av en kollektiv del och en individuell del. Kostnaden
belastar respektive verksamhet.

Den kollektiva delen motsvarar en gemensam summa for arbetsgruppen dar varje
medarbetare genererar 400 kr per ar och den ska anvandas for gemensamma
aktiviteter i syfte att 0ka trivsel, gemenskap och vilmaende pa arbetsplatsen.

Den individuella delen ir ett friskvardsbidrag pa hogst 2 500 kr per kalenderar for
ménadsavlonade medarbetare oavsett sysselsattningsgrad. Timavlonade far bidrag
motsvarande den sysselsattningsgrad som arbetats de senaste sex manaderna.
Ansokan om friskvardsbidrag gors via formansportalen i Heroma webb.
Originalkvittot bifogas i drendet och ska sedan skickas till Ilonesupport. Blankett
(BLA-0608) fylls i av timavlonade och originalkvittot bifogas. For att fa
friskvardsbidraget utbetalt kriavs att medarbetaren har en pagéende anstéllning och
att kvitto ar daterat under anstillningen. Friskvardsbidraget anvands till aktiviteter
som inte ar formansbeskattade av Skatteverket. Bidraget kan inte sparas, utan ska tas
ut innevarande ar.

Kommunens ma-bra-klubb

Kommunens méa-bra-klubb (KMK) ska bedriva aktiviteter for kommunens
medarbetare som ar medlemmar i KMK, som framjar hilsa och valbefinnande.
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e KMK ansvarar for att aktivt marknadsfora och genomfora de aktiviteter som planeras.

Foretagshalsovard

e Kommunen och samtliga medarbetare ska ha tillgang till foretagshilsovard och
utifran en helhetssyn om kunskapen om sambandet mellan arbetsmiljo och hilsa ska
foretagshalsovarden medverka till att minimera arbetsbetingad ohilsa. Den
huvudsakliga inriktningen ska vara forebyggande i arbetsmiljoarbete, stodjande i
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och en expertresurs till arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar.

e Denna ska minsta ha tillgang till lakare, psykolog, sjukgymnast/fysioterapeut,
foretagsskoterska, arbetsmiljoingenjor och beteendevetare.
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