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Kommentarer till Trands kommuns yttrande i darendet 8383-2022

Kommentar till Beskrivning av drendet:

| min anmalan beskriver jag att jag fick tva val och det var att sdga upp mig sjalv eller att ga med pa
en 6verenskommelse och jag valde under tvang en éverenskommelse med 12 manadslner. S3 att
Trands kommun anser att vi gemensamt kom fram till att min anstéllning skulle upphdra kdnner jag
inte stimmer med min upplevelse. Nar jag far vilja mellan tva alternativ som béda innebar att jag ska
ga pa dagen - utan diskussion om annat alternativ sésom exempelvis omplacering till en mindre
utsatt roll eller forindrade befogenheter - kallar jag det inte for att vi skulle vara Gverens.

Att vi var 6verens om uppgérelsen &r saledes fel - jag tvingades till en dverenskommelse innan jag
fick ldmna rummet.

Jag var inforstddd med att avslutet skulle bli medialt eftersom de bada cheferna papekade det flera
ganger, dvs att om jag skulle vilja en 6verenskommelse istdllet for att séga upp mig skulle de vara
tvungna att berétta for media. Vi diskuterade aldrig utformningen av texten mer &n att det skulle
framga att jag inte hade gjort nagot fel i min anstéllning. Texten har tagits fram efter motet och i min
anmalan har jag bifogat mail mellan cheferna dar de tillsammans satter ihop en text den 16 oktober
2022. Det finns inget i denna mailkonversation som visar pa att de har planerat att dndra texten pa
intranatet till dagen efter férsta publiceringen. Vi kom inte 6verens om nagot mer &n att information
om avslutet skulle bli medialt, men hur detaljerat och hur de skulle aterge denna information till
media diskuterades aldrig.

Min uppfattning var aldrig att Trands kommun skulle hdnga ut mig och mina barn, varken internt eller
medialt, pa det sittet s3 att det framstod att vi lever i en kriminell narmiljo, for det gor vi inte.

Det finns dven att tillgd i min anmaélan att métet jag kallades (mailkallelsen skickades den 13 oktober
kl ca 15.00 fér méte pé fredagen den 14 oktober ki 10.00) till bendmndes avstdmning sa jag hade
ingen aning om att jag skulle fa g dérifran utan ett jobb. Som gar att ldsa i bifogat material till JO
anmalan var jag ledig pa férmiddagen men kommundirektdren uttryckte i mailsvar att han behévde
ta upp en frdga med mig och det var viktigt att vi redde ut den innan helgen. Han poangterade att
fragan var viktig och att jag skulle vara pa plats pa utsatt tid dven om jag hade tagit ledigt. Motet
borjade fredagen den 14 oktober 2022 kl 10:00 och jag lamnade rummet 11:50 da jag hade tvingats
skrivit under dverenskommelsen. Jag fick varken ringa och radgdra med ndgon eller lamna rummet
innan jag hade skrivit under nagot av de tva alternativen. Ar det verkligen lagligt i Sverige att inte fa
ldmna eller ringa ndgon innan en péskrift kan kravas eller hade jag kunnat ringa polisen?

Mina tankar aterkommer hela tiden till att ingen annan ska fa sta for nagon annans handlingar och
kunna bli démd for dem. Det finns ingen ursikt for att behandla en anstélld pa detta satt som jag
blivit - ingen ska behdva ga genom min upplevelse.

Kommentar till Varfor éndrades texten:

Det star att Trands kommun tydligt vill visa att de tar avstand fran kopplingen mellan mig som
anstilld och den missténkte. Jag har varit gift med personen och vi har tva barn ihop men vi &r skilda
sedan 2017. Vi har inte levt med varandra pa 8 &r och han har varit tillsammans och férlovad med en
annan kvinna i flera ar.



Jag kan omajligen stallas till svars och straffas for en annan persons handlingar! Enligt min vetskap
finns det ingenting i det atal som vackts mot min f d man som pa nagot satt involverar mig och mina
barn. I de artiklar och inslag som varit i massmedia finns inte heller ndgon sadan koppling eller
spekulationer.

Det har aldrig férekommit nagonsin att man har dndrat och tagit bort text i ett pressmedelande pa
intrandtet under de 14 ar som jag varit anstalld pa Trands kommun. Det framgick inte heller i mail
konversationen fran den 16 oktober 2022, som jag tidigare skrev om, att det fanns planer pa att
andra texten till dagen efter. | utdraget (som jag har lamnat till JO) fran mailkonversation mellan
tjdnstemannen kan man tydligt ldsa hela deras tidplan och det stdr inget om att man planerar att

andra texten.

Reaktionerna internt blev valdigt stora inom kommunens anstdllda efter att texten publicerades och
manga kontaktade mig och undrade vad Tranas kommun holl pa med.

Den forsta texten som publicerades var ju dven den som vidarbeforades till lokala tidningar i enlighet
med den planerade tidplan som de tagit fram. Tranas tidningen la upp nyheten pa deras facebook
sida och dar var det vdldigt mycket reaktioner och kommmentarer fran kommuninvdnare. De
ifragasatte hur Tranas kommun kunde hdnga ut mig och pa detta sattet samt stéllde manga fragan
om inte detta klassas som fortal.

Sa min uppfattning &r att de tog bort texten da de insag att texten de hade skrivit klassas som fortal.
Med fortal avses att utpeka nagon sasom brottslig eller klandervard i sitt levnadssdtt. Kdnns som en
efterkonstruktion att texten var planerad att andras for varfor gav de hela forsta texten till
tidningarna? Dar har ingen text andrats och gar inte heller att andra i tryckta tidningar!

Kommentar till Vilka éverviigande gjordes, bla. ur integritetshéinsyn och eventuell sekretess, infor

publicering av texten

De skriver att namnet pa mannen som satt hdktad blev allmant kant i Tranas. Vad har det fér
betydelse i mitt drende? Jag hade sjdlv berdttat om bade brottet och att det var min ex man som
begatt en brottslig handling fér Kommundirektéren den 25 september ar 2022 dvs dagen efter jag
sjdlv fatt reda pa det och langt innan deras sa kallade 6verenskommelse. Vet inte vad de syftar till nar
de menar att namnet blev kant - dr det skvaller eller sociala media?

De pastar dven att jag och mannens relation ar allmant kand och att jag har varit 6ppen med denna
relation. Jag undrar vad de menar med dessa meningar - jag har varit gift med mannen men som jag
tidigare skrivit ar vi skilda sedan 2017 och vi har tva barn tillsammans med delad vardnad. Vad skulle
jag ha att dolja - alla vet att vi har varit gifta, det ar inget jag retroaktivt kan d@ndra pa. Han har sitt liv
och jag har mitt liv och vi har inte det tillsammans.

Jag undrar ocksa vad kommunen syftar till i sitt yttrande att det uppstod en hotbild mot kommunens
ekonomi? Pa vilket sdtt? Vem har hotat och vem har blivit hotad?

Jag har inte varit utsatt for nagot hot och har aldrig blivit kontaktad av nagon polis.

De skriver dven om min affirsmassiga relationen med denna man - har later det som jag har skapat
en affarsmassig relation med mannen nu. Mina barns far har startat ett aktiebolag som han numera



helt dragit sig ur. D& vara gemensamma barn inte fyllt 18 ar vid tilifallet, gick dessa aktier 6ver till mig
som mor till barnen for att sedan kunna 6verlata dgandeskapet nar barnen blivit myndiga.

Innan jag blev aktiedgare/firmatecknare i bolaget ansokte jag om bisyssla och kommundirektoren
godkande skriftligen bisysslan den 3 oktober 2022.

Vilket fértroende inger Trands kommun som offentlig arbetsgivare om de ser en hotbild mot en
anstilld och da viljer att Iata den anstillde ga pd dagen? Ska inte en arbetsgivare i sa fall fora en
dialog med den anstillde och tillsammans utreda vad som bor goras avseende sdkerhet och skydd for
bade arbetstagaren och arbetsgivaren?

Ovrigt/frédgor/tankar:

e Vivarinte éverens om att det var denna text som skulle publiceras. Jag var inférstadd med
att de skulle ga ut med information om att kommunen avslutat min anstallning.

e Vad menar de men en transparant process? Varfor har de da inte berdttat hur motet
sammankallades och om mina tva val samt hur motet gick till?

e Vilken hotbild uppstod mot kommunens ekonomi?

e P& vilket satt dr jag sammankopplad med kriminell verksamhet? Hur gjordes bedémningen
sikerhetsrisk? Var polis inblandad? Har kommunen gjort handel- och vandelutredning som
grund for sina pastdenden?

e Varfor beviljade kommundirektéren bisyssla? Om han angrade sitt beslut, varfor meddelande
han inte mig och tog tillbaka beviljandet?

e De skriver att jag som hogt uppsatt tjdnsteperson har valt att ndrma mig en eventuell
kriminell ndrmiljo? Jag har inte ndrmat mig en kriminell narmiljd! Jag har tvartom genom min
skilsmassa tagit aktivt avstand och avskdarmat mig fran det.

e Jag stiller mig fragande till att kommuneldningsforvaltningen utreder de bada
chefstjansteminnen eftersom de dels tillhor samma férvaltning, samt att Kommundirektoren
dessutom ar hogsta ansvarig chef fér denna férvaltning. Kan de verkligen utreda sig sjdlva
internt utan att det uppstar uppenbart jav?

e Vilken ratt tar sig Tranas kommun att hota mig, tvinga mig skriva under avtal, bryta mot
Lagen om Anstaliningsskydd, samt hdnga ut mig och mina barn som misstdnkta kriminella
och dirmed sikerhetshot, med hanvisning till att namnet pa min ex-man pastas ha blivit

allmant kant?






