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Kommunstyrelsen

Granskning av kommunens arbetsmarknadsatgarder

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Tranas kommun genomfort en granskning av
kommunens arbetsmarknadsatgirder. Granskningens syfte har varit att bedoma om
kommunstyrelsen sikerstillt en andamalsenlig styrning, uppfoljning och kontroll av arbetet med
arbetsmarknadsatgarder.

Den sammanfattande bedomningen ar att kommunstyrelsen delvis sakerstallt en andamalsenlig
styrning, uppfoljning och kontroll av arbetet med arbetsmarknadsatgarder.

I granskningen gors bedomningen att det pa operativ niva bedrivs ett aktivt arbete med att
astadkomma en fungerande samverkan och att det finns en process for att identifiera enskildas
behov och matcha dessa mot tillgingliga arbetsmarknadsinsatser. Det noteras att budget innehaller
flera malsattningar och aktiviteter avseende arbetsmarknadsarbetet. Daremot gors bedomningen att
det inte ar helt tydligt hur malsiattningarna forhaller sig till varandra, vilka aktiviteter som har
konkretiserats utifran malen samt vilket malvarde som ska uppnas for att mélet ska anses vara

uppfyllt.

Vidare gors bedomningen att kommunstyrelsen inte har sakerstallt en tillracklig uppfoljning av
arbetet med arbetsmarknadsatgarder. Bedomningen gors mot bakgrund att det saknas statistik och
analys avseende hur méanga eller hur stor andel deltagare i arbetsmarknadsatgiarder som avslutar till
arbete eller studier. Slutligen ses det som en brist att kommunstyrelsens riskanalys inte omfattar
nagra risker inom HR- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen att:

Sakerstilla en tydlig styrning av arbetet med arbetsmarknadsatgiarder med tydliga méalnivaer.

Tillse att det genomfors uppfoljning och analys pa gruppniva av arbetsmarknadsétgarderna
samt att uppfoljningen dokumenteras.

Sakerstilla att HR- och arbetsmarknadsforvaltningens omréade ingér i internkontrollarbetet
utifrdn samma principer som 6vriga verksamheter.

Vi 6nskar svar pa rapportens rekommendationer samt vilka dtgarder ni planerar att vidta senast 14
februari 2023.
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