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§5 Svar pa kommunrevisionens granskning av kommunens

arbetsmarknadsatgarder

Diarienummer: KS2022/608

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

att stilla sig bakom HR- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till svar pa
kommunrevisionens granskning,

att ge HR- och arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att kontinuerligt
aterrapportera effekter av kommunens arbetsmarknadsatgarder till
kommunstyrelsen,

att ge HR- och arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att sikerstilla att
kommunens arbetsmarknadsarbete aterges i kommunens
internkontrollarbete precis som ovriga verksamheter.

Sammanfattning
HR- och arbetsmarknadschef Gustav Liljenstrom foredrar drendet.

Ernst & Young har pa uppdrag av revisionen i Tranas kommun genomfort en
granskning av kommunstyrelsens sikerstidllande av en andamaélsenlig styrning,
uppfoljning och kontroll av arbetet med arbetsmarknadséatgarder.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till svar pa granskningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2023-01-16
Forslag till svar pa revisionsrapporten

Missiv granskning arbetsmarknadsinsatser

Granskningsrapport arbetsmarknadsatgiarder

Kommunfullméktige 2022-12-05 (2022-12-05 KF §202)

Beslutet skickas till
Diariet
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