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§ 5 Svar på kommunrevisionens granskning av kommunens 
arbetsmarknadsåtgärder 
Diarienummer: KS2022/608 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta 
att ställa sig bakom HR- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till svar på 

kommunrevisionens granskning,  

att ge HR- och arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att kontinuerligt 
återrapportera effekter av kommunens arbetsmarknadsåtgärder till 
kommunstyrelsen,  

att ge HR- och arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att säkerställa att 
kommunens arbetsmarknadsarbete återges i kommunens 
internkontrollarbete precis som övriga verksamheter. 

Sammanfattning 
HR- och arbetsmarknadschef Gustav Liljenström föredrar ärendet.  

Ernst & Young har på uppdrag av revisionen i Tranås kommun genomfört en 
granskning av kommunstyrelsens säkerställande av en ändamålsenlig styrning, 
uppföljning och kontroll av arbetet med arbetsmarknadsåtgärder.  

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till svar på granskningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande HR- och arbetsmarknadsförvaltningen 2023-01-16  
Förslag till svar på revisionsrapporten  
Missiv granskning arbetsmarknadsinsatser 
Granskningsrapport arbetsmarknadsåtgärder 
Kommunfullmäktige 2022-12-05 (2022-12-05 KF §202) 

Beslutet skickas till 
Diariet 

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2023-01-24 
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