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Anmaélan mot
Riktar min anmalan mot tva tjinsteméan pé Tranas kommun: Kommundirektér Par Thudeen och HRAM

forvaltningschef Gustav Liljenstrom

Ev. dokumentref

Beskrivning
Jag har varit anstilld i Trands kommun frdn 2008 tom 2022-10-14,fran borjan ekonom, sedan

ekonomisamordnare, sedan tillférordnad ekonomichef och slutligen efter genomgangen
rekryteringsprocess blev jag ekonomichef ar 2017.

2022-09-25: telefonsamtal fran min ex man att han sitter hdktad pa grund av att han ar misstankt fér
ett brott som han annu inte démd. Min ex man och jag har varit skilda sedan 2017, vi har inte levt med
varandra pa 8 ar men vi har tva barn tillsammans fédda 05 och 06.

2022-09-26: Meddelande min chef/arbetsgivare kommundirektér Par Thudeen om min privata
situation. Tog upp att jag ska anséka om bisyssla.

2022-10-03: Kommundirektor skriver under och beviljar ansékan om bisyssla for att jag ska bli
firmatecknare istillet fé6r min exman i fastighetsbolag.

2022-10-13: Kommundirektér bokar upp ett méte med mig till fredag 2022-10-14 bendmnt:
Avstamning. Jag ska vara ledig pa férmiddagen och foreslar eftermiddagen istéllet men far till svar(
finns mailkonversation att begira ut) att jag maste prioritera métet da vi maste ha det innan helgen.
Par skriver att han vill ta upp en viktig fraga som &r viktigt att vi reder ut innan helgen.



2022-10-14: kl 10:00 till 11:50 MOTE: Avstamning

Deltagare: Kommundirektér och jag, sedan anslét forvaltningschef pa HR och
arbetsmarknadsforvaltningens.

Min uppfattning av dialog pa motet:
Kommundirektdr tog upp min ex mans och mina barns fars handling. Kommundirektoren uppskattade
att jag berattade vad mitt ex var anklagad for till honom den 26 september.

Men enligt Kommundirektéren kan jag inte ha kvar min tjanst som kraver fértroende och tilliti en
kommun. | ett uppdrag som ekonomichef som &r en ledande position skulle detta kunna innebdra att
det finns en hotbild mot mig. Kommundirektéren bedémer att risken ar hog att det finns en ténkbar
hotbild och d4 kan jag inte ha kvar mitt jobb. Han har haft dialog om en tankbar hotbild mot mig med
sikerhetssamordnare Jenny Quistlund pa Trands kommun, och férsatter att hévda att det kan finnas en
hotbild.

Kommundirektéren papekar dock att jag alltid har skét mitt jobb pa ett mycket bra sétt och alltid varit
lojal mot arbetsgivaren Tranas kommun.

Orsakerna till avslut som kommundirektéren tog upp och som jag uppfattade dem var:

1. Det kan finnas en hotbild mot mig

2. Fortroende och tillitsfragan

3. Kommunens varumarke kan skadas

4. Jag har en fér nira relation med mina barns far

5. Jag tog 6ver mitt ex 50 %-dgande och blev firmatecknare/styrelse suppleant fastighetsbolag, dven att
jag har underlag pa att bisysslan godkindes av kommundirektor den 3 oktober.(se bifogat dokument)

Enligt Kommundirektéren var syftet/malet med motet att vi skulle avsluta min anstéllning och det var
antigen genom att jag sjélv sa upp mig, vilket han papekade flertal ganger skulle vara det basta
alternativet for mig eller att vi gjorde en éverenskommelse vilket betyder att de kdper ut mig. Skulle jag
saga upp mig sjilv skulle det inte behéva komma ut i media.

Jag fragade om jag kunde fa betiinketid for att gora ett val och dven ringa en van men det var
Kommundirektoren tydligt med att jag inte fick och inte heller Iimna rummet innan nagon av avtalen
var paskrivna. Jag ar inte fackligt ansluten s& darav kallades inte facket in. Har dven i efterhand sett
mailkonversation som jag begart ut fran Trands kommun mellan Gustav och Pér att de har kollat upp
om jag ar fackligt ansluten vilket betyder att de visste om detta pa motet. De visste att jag inte kunde
kalla till nagon facklig representant.

Jag beslutade mig fér att jag inte ville sdga upp mig utan att det fick bli en dverenskommelse dar jag
fick 12 manadsléner. N&r jag sagt vad jag beslutat mig for tillkallade Kommundirektéren
forvaltningschefen for HR och Arbetsmarknadsférvaltningen (HRAM) Gustav Liljenstrom. Aven han
papekade vilka fordelar det skulle vara om jag sa upp mig sjélv. Han papekade att det kommer bli
medialt och att tidningen dven griva fram andra saker att skriva om som exempelvis att det skett
felaktiga utbetalningar under mitt ansvar som chef pa min avdelning da jag sjalv hade semester och
drendet ar polisanmalt som bedrageri.



HRAM s forvaltningschef hade redan innan férberett ett dokument for egen uppségning och ett med
dverenskommelse dér de i forvig hade skrivit in mitt namn med réd text.

Jag skrev under éverenskommelsen.

Métet avslutades ca 11:50 och innan vi skildes at fick jag ldmna telefon, nycklar och barbar dator och
lamna min tjanst med omedelbar verkan. Jag fick inte ga och meddela min avdelning personligen eller
via mail vad som hint. Jag fick tillatelse att skriva ett meddelande till dem via messenger pa mandagen
for att meddela att jag inte kommer att komma till jobbet och vara deras chef. Jag fick halla det fér mig
sjalv under helgen.

Ovrigt:

Under motet var det fler antaganden utan fakta (som jag ser det) exempelvis att kommundirektéren
tog upp med mig att det gar mycket ryktet om mig i stan och att jag borde fundera pa att flytta fran
Tranas.

Det dr ingen polis som har kontaktat mig om att det finns ndgon hotbild mot mig.

Anmailarens syn pa hidndelsen

Jag anser att en uppsagning/6verenskommelse avslut av anstéllning inte far ga till pa detta satt. De gav
mig tva val och jag fick inte lamna rummet, inte ringa nagon eller ha nagon beténketid. Om man ocksa
begar ut mailkonversation mellan dessa tva s& kan man l&sa att de har tagit reda pa att jag inte var
fackligt ansluten sa de har planerat flera dagar innan att avslut min anstéllning pa ett av dessa tva satt
dvs egen uppsagning eller dverenskommelse. Detta har planerats utan att ha en dialog med mig och
inte heller nar jag blir kallad till métet vet jag om att métets innehall &r att de ska avsluta min
anstillning pa nagot av dessa tva alternativ.

De la dven detta métet pa en fredag och antar att de viste om att jag juridiskt maste 6verklaga/angra
mig inom 48 timmar fran att jag skrivit under.

Ovrig information

Bifogar en fil med hindelsen samt tva bilder som har publicerats pa Tranas kommuns hemsida. Den
fosta texten publicerades den 17 oktober och sedan har de till den 18 oktober tagit bort den
krinkande texten att jag inte har distanserat mig fran en kriminell ndrmiljo. Antar att de kom pa att det
ar fortal och att de inte heller har ndgon grund for uttalandet.

Jag vill att man granskar dessa tva tjanstemans hanteringen av denna situation dvs hur allt pa motet
har gatt till och om det verkligen &r lagligt att gora sa hér. Vad har jag da for anstéliningsskydd i LAS om
detta ar korrekt gjort.



