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Hr- och arbetsmarknadsforvaltningens mal och budget
samt verksamhetsplan for 2023-2025

Forvaltningens forslag till beslut

att anta forvaltningens forslag till driftsbudget och mal for
hr- och arbetsmarknadsfoérvaltningen ar 2023 med plan for 2024-2025,

att anta forvaltningens forslag till investeringsbudget for
hr- och arbetsmarknadsfoérvaltningen ar 2023 med plan for 2024-2025.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutar arligen om drift- och investeringsramar for
nastkommande &r samt plan for ytterligare tva ar. Darefter antas beslutad drift-
och investeringsbudget av ansvarig nimnd senast i december manad. Beslutet
innefattar hr och arbetsmarknadsférvaltningens fyra verksamheter: hr-
avdelningen, Vux Tranés, stod- och férsérjning samt arbetsmarknad och
integration.

Beslutet innebar att driftbudgeten for ar 2023 faststills till 85 978 tkr och
investeringsbudgeten till 650 tkr.

Forvaltningens budget ar inte i balans 2022 men forvaltningen har sedan tidigare
beslut en malbild att né en budget i balans 2024, bland annat genom arbete med
de satsningar som beslutades om infér 2022 och som forvaltningen startat
verksamhet kring under samma ar. Satsningarna omfattade utokad SFI-
undervisning, KAA (Kommunalt aktivitetsansvar) samt Koordinering for
stadsbidrag.

Beskrivning av arendet

Efter att kommunfullméktige beslutat drift- och investeringsramar ska de antas
av respektive nimnd i december manad. Da beslut om drift- och
investeringsramar inte skett i fullméktige nar underlag till arenden i
kommunstyrelsens arbetsutskott ska vara klara, samt for att beslut om namndens
ramar ska hinnas tas i december méanad, ar tjansteutlatandet format utefter
forutsattningen att fullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens budgetforslag
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for 2023 med plan 2024-2025.

Hr- och arbetsmarknadsfoérvaltningens syfte och mal ar att processen for att fa
individer boendes i Tranas kommun i arbete och/eller studier ska bli mer effektiv,
fraimjande for malet samt ska ge effekt av att fler individer ocksa blir
sjalvforsorjande. Detta sker dels genom forvaltningens utvecklingsarbete med
olika typer av insatser pa arbetsmarknaden men ocksa genom ett
utvecklingsarbete nir det giller handlaggning av forsorjningsstodsarenden.
Genom dessa omraden har forvaltningen redan under ar 2 (2022) kunnat bade se
positiva trendbrott i den annars sa negativa trend som Tranas varit inne i bakat i
tiden. Dels for att fler gar fran bidrag till egenférsorjning och att kostnaderna for
kommunen sjunker inom omradet.

De satsningar som gjordes infor 2022 ar uppstartade men enbart i sin linda.
Rutin- och kulturférandringar som satsningarna medfor gor att varje ny del av
verksamhet behover forvaltas och arbetas med pa djupet for att det ska bli
héllbara verksamheter 6ver tid. Vil framme vid en tidpunkt diar verksamheterna
blivit "vardag” for organisationen och dar forvaltningen haft mojlighet att
utveckla dessa ytterligare, kommer man kunna se resultat som en direkt koppling
till satsningarna.

Omvarldsanalys

Infor r 2021 tog Trands kommun initiativet att aktualisera problematiken och
hantera en allt jamt skenande kostnad for forsorjningsstod. Det har genom
uppstarten av hr- och arbetsmarknadsforvaltningen dar samtliga av kommunens
verksamheter vars uppdrag pa nagot sitt tangerar arbetsmarknad- eller
arbetsgivarfragor.

Det hir har gett att flertalet kommuner i omnejd har visat intresse for Tranas
modell och flera har ocksa besokt kommunen for att tittat narmare pa arbetet.
Det har ocksa gett ett tydligt trendbrott dar Trands kommun sjunkit ner frén 8:e
till 13:e plats pa listan 6ver de kommuner som har hogst kostnad for
forsorjningsstod enligt databasen Kolada.

Enligt det sa kallade Tido-avtalet kommer regeringen bade tillsitta nya medel
for kommunerna i arbetet med arbetsmarknadsomréadet men ocksa stélla hogre
krav pa den som uppbar forsorjning av kommunerna genom forandring i lagen.
Vad exakt detta kommer att generera i, gar enbart att spekulera i fram till
lagindringar genomforts. Men det kan redan nu konstateras ett stiallningstagande
och vigval fran den nytilltridda regeringen da det i avtalet fortydligas att:

” En central princip for det svenska vdlfdrdssamhdllet ar att alla som kan star
till arbetsmarknadens forfogande och anstrdnger sig for att fa ett jobb och blir
sjalvforsorjande.”
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Dartill att beslut tagits om att mottagande av andelen flyktingar ska édndras fran
5000 individer till 900 individer under 2023. Och att de nya ldnstalen dirmed
skiljer sig markant fran forslag som tilldelats kommunen tidigare under 2022,
fran 9 individer till 3 individer.

Samrad

Facklig samverkan har genomforts enligt informationsskyldigheten MBL § 19 per
den 2022-05-11.

Ekonomi

Forvaltningens mal ar hogt satta. Fran starten i januari 2021, d underskottet
tangerade -14,5 mkr, sattes malet om sdnkning av underskottet med 7 mkr per ar.
Forvaltningen lyckas inte riktigt men har dstadkommit en tydligt positiv trend
och ar nira maélet for 2022. Det som dock kan skonjas for kommande ar ar en
kraftigt underfinansierad budget for forsorjningsstod i forhallande till statusen pa
de individer som soker stod hos hr- och arbetsmarknadsforvaltningen. Det till
hur dessa individer star sig i en allt avsmalnande och kravande arbetsmarknad.

Hartill ska ocksa namnas att riksnormen, den arliga procentsats som
Socialstyrelsen tar fram, ar 8,6 procent for 2023. Det innebar att hr- och
arbetsmarknadsforvaltningen behover ta hojd for en kostnadsokning pé 1,7 mkr i
sin prognos vilket ar ungefar hilften av det som arbetats in under 2022. Det ger
forvaltningen ett utgangslage 2023 pa -11,7 mkr.

Utifran detta har det under 2022 pagatt ett utredningsarbete med arbetsnamnet
Trands socioekonomiska situation inom forvaltningen. Arbetet innefattar en
utredning pa individniva dar individen kategoriseras i antal ar som individen
berdknas sta ifran att kunna ta ett arbete. I ett parallellt spar till det har utreds
ocksa vad andelen som star langt ifrdn arbetsmarknaden motsvarar i kostnader
och diarmed i samkorning med forvaltningens budget.

Det som framgér av utredningen ar att budgeten for forsorjningsstod 2023-2025
motsvarar budgeten for &r 2029. Detta med utgangspunkt fran att forvaltningen
sanker kostnaderna med minst 10 procent per ar (likt prognosen for 2022) samt
att det inte tillkommer nya individer med forsorjningsstod.

Lagstod

Socialstyrelsens allmidnna rdd om ekonomiskt bistdnd, SOSFS 2013:1.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott HRAM 2022-06-14 (2022-06-14 KSAU §120)
Kommunstyrelsen 2022-06-21 (2022-06-21 KS §118)

Mal och budget 2023 med plan 2024+25
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Kommunstyrelsens arbetsutskott HRAM 2022-08-16 (2022-08-16 KSAU §152)
Kommunstyrelsen 2022-08-30 (2022-08-30 KS §146)
Tjansteutlatande hr- och arbetsmarknadsférvaltningen 2022-11-22

Beslutet skickas till

Forvaltningschef ,Hr och arbetsmarknadsforvaltningen

For Hr och arbetsmarknadsforvaltningen

Gustav Liljenstrom
Forvaltningschef
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