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Aterrapportering lonedversyn 2022

Forvaltningens forslag till beslut
att godkinna aterrapportering av lonedversyn for ar 2022.

Sammanfattning

Hr-avdelningen presenterar aterrapportering av genomford lonedversyn for ar
2022. Den totala lIoneckningen uppgick till 2,06 procent vilket ar nastintill
identiskt med den 16nedkning som kommunledningsgruppen beslutade om infor
2022 ars loneoversyn pa 2 procent.

Beskrivning av arendet

Processen kring 16ne6versynen har overlag fungerat bra men pa grund av
pandemin och for att ge cheferna de basta forutsattningarna att halla samtal sa
skots processen fram en manad. Ny 16n kunde faststillas och betalas ut i maj men
l6nen var gillande och betalades ut retroaktivt fran april for alla utom
Vérdforbundet. Férhandlingar géllande nytt avtal med Vardforbundet avslutades
2022-04-01. Ny lon faststalldes i 2022-08-25.

Utfall

Loneavtalen angav foljande forutsattningar:

Kommunal: Avtalet utgjordes av ett utrymme om 380 kronor for varje
medarbetare vars yrke hor till avtalsomradet for 2022. Avtalet innehaller ocksa
ett extra utrymme om 0,3 procent av det totala loneutrymmet att fordela vid
lokala forhandlingar i syfte att 6ka 16nespridningen, i forsta hand till grupper
med yrkesutbildning.

De grupper som forhandlades fram var:

- Underskoterska hemtjanst

- Underskoterska sarskilt boende
- Stédpedagog i gruppboende

- Stodassistent gruppboende

- Stodassistent dagligverksamhet
- Personlig assistent
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- Barnskotare
Vision, Ledarna och Akademikerférbundet SSR: Ingen niva for garanterat utfall.
Vardforbundet: Ingen niva for garanterat utfall.

Lararforbundets och Lirarnas riksforbunds Samverkansrad: Ingen niva for
garanterat utfall

Utfall satsningar

Malsittningen for denna prioritering var att 6ka lonespridningen i dessa
yrkesgrupper, framforallt Ioneldget i nittionde percentilen.

- Sjukskoterska

- Larare F-3

- Larare 4-6

- Larare 7-9

- Larare inriktning fritidshem
I flera av yrkesgrupperna har satsningen gett onskat resultat, men det ar fortsatt
viktigt att arbeta for en 6kad l6nespridning inom flera av vara yrkesgrupper i
kommunen for att nd 16nespridningsmaélen enligt riktlinjen f6r 16nebildning.
Tranas kommun behover ocksa strategiskt arbeta for att na konkurrenskraftiga
Ionenivaer i jamforelse med yrkesgrupper inom kommunen men dven i

forhallande till angransande kommuner for att attrahera och behélla kompetenta
medarbetare.

Samrad

Avstimning med samtliga fackférbund enligt HOK for respektive avtalsomrade.

Ekonomi

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande fran HR-avdelningen 2022-12-13

Beslutet skickas till
Diariet

HR-chef Sandra Eneroth
HR-specialist Charlotte Gérlin
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