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Reviderad riktlinje for pension

Forvaltningens forslag till beslut
att upphdiva riktlinje for pension antagen 2021-04-20,

att anta reviderad riktlinje for pension.

Sammanfattning

Kommunens nuvarande riktlinje for pension foreslas ersittas med en ny riktlinje
utifran att ett nytt pensionsavtal for Sveriges kommun- och regionssektor borjar
gilla den 1 januari 2023.

Beskrivning av arendet

Den 1 januari 2023 gar Sveriges kommuner och regioner fran ett forménsbestamt
till avgiftsbestamt pensionssystem. Pensionsavsittningarna hojs samtidigt som
arbetsgivarna far 6kade mojligheter att forutse uppkomna pensionskostnader.

Den totala pensionsavsittningen hojs fran 4,5 procent till 6 procent, upp till en
16n motsvarande 44 375 kronor i manaden (7,5 inkomstbasbelopp). For 1oner
over denna grans hojs avsiattningen fran 30 procent till 31,5 procent, upp till
maxgransen motsvarande 30 inkomstbasbelopp. 1,2 miljoner medarbetare i
valfarden kommer att fa en hogre och tryggare pension.

Hogre och tryggare pensioner gor kommuner och regioner till mer attraktiva
arbetsgivare och bidrar diarmed till att mote kompetensutmaningen.

Utifran det nya avtalet och dess utformning sa har riktlinjens innehall
uppdaterats och reviderats, med hjilp av Soderberg och Partners, for att stimma
overens med kommande avtal avseende ovanstdende avsattningshéjningar.

Andra revideringar i det nya pensionsavtalet ar:

- Det nya pensionsavtalet heter numera AKAP-KR
- Man kan tidigast ta ut tjinstepensionen nar du ar 60 ar
- Tjanstepensionen maste tas ut pa minst pa 10 ar.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webb
Tranés kommun Stadshusplan 1 0140-681 00 tranas.kommun@tranas.se www.tranas.se

573 82 Trands


tel:+4614068100
mailto:tranas.kommun@tranas.se
http://www.tranas.se/

Dokumenttyp Sida

0 Tjansteutlatande 2(2)

TRANAS
KOMMUN Datum Diarienummer
2022-11-28 TMSC2022/3

Samrad
Kommunledningsgruppen star bakom forslaget pa ny reviderad riktlinje, KLG-
sammantrade 17 november 2022.

Central samverkansgrupp 30 november 2022

Ekonomi

Riktlinjen ar skriven efter de avtal kommunen har att forhalla sig till. Inga lokala
avtal ar antagna som skulle kunna generera extra kostnader utover de kostnader
som avtalets forandringar innebar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2022-11-23
Forslag till reviderad riktlinje

Beslutet skickas till

Diariet, aven KS2021/143
HR-avdelningen

HR- och arbetsmarknadsforvaltning

Gustav Liljenstrom Sandra Eneroth
Forvaltningschef HR-chef
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