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Mal och inriktning loneoversyn 2023

Forvaltningens forslag till beslut
att anta mal och inriktning géllande Gversyn 2023.

Sammanfattning

HR-avdelningen har tillsammans med kommunledningsgruppen arbetat fram ett
forslag till mal och inriktning for lonedversyn 2023 i enlighet med bilaga.

Beskrivning av arendet

I de grundliggande principerna for 16nesittning anges det i samtliga
kollektivavtal att arbetsgivaren har stort ansvar for lonebildningen. Lonebildning
i Trands kommun ska bidra till att stirka mojligheten att attrahera och rekrytera
kompetenta medarbetare. Den ska ocksa bidra till att medarbetare vill utveckla
verksamheten och motiveras i sitt arbete samt att kommunen kan behalla
kompetenta, motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare.

Loneutrymmet for Svenska Kommunalarbetareférbundet for 2023 faststills av
centrala parter utifran det faststillda "market” for industrin. Har bevakar HR-
avdelningen utvecklingen och det finns i dagsliget inget datum for nar
loneutrymmet ska vara faststallt.

Omvarldsanalys

Lonekartlaggning for 2022, SKR:s PKV (Prisindex for kommunal verksamhet) tas
fram av Sveriges kommuner och regioner) index samt lonestatistik fran SKR har
ingétt som underlag

Samrad

Overliggning respektive forhandling kommer att genomforas med fackliga parter
innan uppstart av l16neéversyn 2023.

Ekonomi
Loneoversyn 2023 finansieras inom forvaltningarnas befintliga budgetramar for
2023.
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Lagstod

Loneoversyn skall folja de centralt 6verenskomna avtal som tecknats for
respektive fackforbund.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande hr- och arbetsmarknadsférvaltningen inkl bilaga

Beslutet skickas till

Hr-avdelningen; Sandra Eneroth och Charlotte Garlin

HR- och arbetsmarknadsfoérvaltningen

Gustav Liljenstrom Sandra Eneroth
Hr- och arbetsmarknadschef Hr-chef
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