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§ 256 Revidering av riktlinje för pension 
Diarienummer: KS2022/617 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta 
att upphäva riktlinje för pension antagen 2021-04-20,  

att anta reviderad riktlinje för pension. 

Sammanfattning 
Hr-chef Sandra Eneroth och löne- och pensionshandläggare Anna Nordahl 
föredrar ärendet.  

Kommunens nuvarande riktlinje för pension föreslås ersättas med en ny riktlinje 
utifrån att ett nytt pensionsavtal för Sveriges kommun- och regionssektor börjar 
gälla den 1 januari 2023. Då övergår Sveriges kommuner och regioner från ett 
förmånsbestämt till avgiftsbestämt pensionssystem. Pensionsavsättningarna höjs 
samtidigt som arbetsgivarna får ökade möjligheter att förutse uppkomna 
pensionskostnader. 

Den totala pensionsavsättningen höjs från 4,5 procent till 6 procent, upp till en 
lön motsvarande 44 375 kronor i månaden (7,5 inkomstbasbelopp). För löner 
över denna gräns höjs avsättningen från 30 procent till 31,5 procent, upp till 
maxgränsen motsvarande 30 inkomstbasbelopp. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande HR- och arbetsmarknadsförvaltningen 2022-11-23 
Förslag till reviderad riktlinje 

Beslutet skickas till 
Diariet, även KS2021/143 
  

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
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