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§ 256 Revidering av riktlinje for pension

Diarienummer: KS2022/617

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

att upphaiva riktlinje for pension antagen 2021-04-20,

att anta reviderad riktlinje for pension.

Sammanfattning

Hr-chef Sandra Eneroth och 16ne- och pensionshandliggare Anna Nordahl
foredrar arendet.

Kommunens nuvarande riktlinje for pension foreslas ersattas med en ny riktlinje
utifrén att ett nytt pensionsavtal for Sveriges kommun- och regionssektor borjar
gilla den 1 januari 2023. D4 6vergar Sveriges kommuner och regioner fran ett
forménsbestamt till avgiftsbestamt pensionssystem. Pensionsavsittningarna hojs
samtidigt som arbetsgivarna far 6kade mojligheter att forutse uppkomna
pensionskostnader.

Den totala pensionsavsattningen hojs fran 4,5 procent till 6 procent, upp till en
16n motsvarande 44 375 kronor i ménaden (7,5 inkomstbasbelopp). For 16ner
over denna grans hdjs avsattningen fran 30 procent till 31,5 procent, upp till
maxgransen motsvarande 30 inkomstbasbelopp.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2022-11-23
Forslag till reviderad riktlinje

Beslutet skickas till
Diariet, aven KS2021/143

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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