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§ 255 Mål och inriktning löneöversyn 2023 
Diarienummer: KS2022/555 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
besluta 
att anta mål och inriktning gällande översyn 2023. 

Sammanfattning 
Hr-chef Sandra Eneroth och hr-specialist Charlotte Gårlin föredrar ärendet.  

HR-avdelningen har tillsammans med kommunledningsgruppen arbetat fram ett 
förslag till mål och inriktning för löneöversyn 2023 i enlighet med bilaga.  

Lönebildning i Tranås kommun ska bidra till att stärka möjligheten att attrahera 
och rekrytera kompetenta medarbetare. Den ska också bidra till att medarbetare 
vill utveckla verksamheten och motiveras i sitt arbete samt att kommunen kan 
behålla kompetenta, motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande hr- och arbetsmarknadsförvaltningen inkl bilaga  

Beslutet skickas till 
Diariet  

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
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