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Loneoversyn ar 2023

Lonebildning i Tranas kommun ska bidra till att stirka mojligheten att attrahera och
rekrytera kompetenta medarbetare. Den ska ocksa bidra till att medarbetare vill utveckla
verksamheten och motiveras i sitt arbete si att kommunen kan behélla kompetenta,
motiverade, stolta och handlingskraftiga medarbetare. En vil genomtankt och strategisk
lonebildning blir ett styrinstrument som bidrar till att stimulera varje medarbetare att
medverka till verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalité.

Som underlag till analys infor loneoversyn 2023 har behovsbeskrivningar inhamtats fran
saval forvaltningschefer som fackliga organisationer. Forslaget underbyggs ocksa av att
foljande parametrar sammanvags i analysen:

- Arbetsgivarens ansvar att uppfylla kollektivavtalens ambitioner (HOK) och ansvar
for kommunens lonebildning.

- Arbetsgivarens ansvar for god ekonomisk hushéallning i kommunen.

- Kommunens kort- respektive langsiktiga kompetensbehov samt formaga att finna
kompetens for att forsorja kommunens olika verksamheter.

- Resultat fran lonekartlaggningen.

Inriktningen for loneoversyn 2023 ar att starka hela var lonestruktur i konkurrensen om
kompetens och att Tranas kommun bibehaller sin attraktionskraft. Darmed kommer det
inte att finnas néagra sarskilt prioriterade grupper da lonestrukturen ses 6ver pa bred front.

I de grundlaggande principerna for Ionesiattning anges det i samtliga kollektivavtal att
arbetsgivaren har stort ansvar for 16nebildningen.

Forutsattningar infor loneoversyn finns angivna i vara loneavtal, delar av detta anges
nedan:

HOK 20 féor Kommunal med giltighet t.0.m. 2024-03-31.
Utrymme och nivéer ar annu ej faststallt.
Ny 16n fran 1 april.

HOK 20 for Vision, Ledarna och Akademikerforbundet SSR med giltighet t.0.m.
2024-03-31. Ingen niva for garanterat utfall.
Ny 16n fran 1 april.

HOK T Akademiker Alliansen: Ingen niv4 for garanterat utfall, tillsvidareavtal.
Ny lon frén 1 april

HOK 21 Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad med giltighet t.o.m.

2024-03-31. Ingen niva for garanterat utfall.
Ny 16n frén 1 april
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HOK 22 Vardforbundet: Avtalsperioden stricker sig till 2024-03-31. Villkor i nuvarande
avtal ar ingen niva for garanterat utfall. Ny 16n fran 1 april.

Utifran att flertalet av loneavtalen inte har nagon niva for garanterat utfall ar syftet att
arbetsgivaren ska ges 6kade forutsiattningar att arbeta strategiskt med att astadkomma en
onskvard lonestruktur. Detta uppnas bland annat genom foljsamhet med riktlinjen for
lonebildning vilket innebar att 1on bestams av foljande:

e Arbetets svarighetgrad
e Individens prestation
e Marknaden

Samt att kompetensutveckling som gynnar verksamheten ska leda till en positiv
loneutveckling for individen.

Det ar aven viktigt att forhalla sig till att lagar och kollektivavtal foljs sa att lonesattningen
inte blir diskriminerande utifrdn diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagstiftningen
samt:

e Deltidsarbete

e Foraldraledighet

e Sjukskrivning

e Ledigheter sd som kommer av fackligt och politiskt uppdrag.

Ovriga atgirder

- att samtliga anstillda omfattas av individuell och differentierad 16n, vilket bl a bor fa
som resultat att lonespridningen okar.

- att oversyn genomfors av klassificering enligt SKRs AID-kodning

- att stor restriktivitet rdder i anvandning av lonetillagg. Vid forekomst ska alltid ett
till och med datum anges. Lonetilligget anges i heltidslon och nedriknas efter aktuell
sysselsattningsgrad.

- att Ionekartlaggning enligt diskrimineringslagen sker efter avslutad lonedversyn
2023

- att redovisning av resultat och utvardering av ovanstdende mal och inriktning sker
efter avslutad l6neoversyn.
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