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Nu har Vardpersonalen pa Rasvégen fatt nog !!! .
I fyra &rs tid har Ansvar & Omsorg drivit Rdsviigen, en tid som vi vérdpersonal jobbat i stark
motvind med stindiga 16ften om forbétiring, att vi ska ta en dag i taget och att allt kommer ordna
sig till det bittre.
Ord som inte har nigon mening och 16ften som aldrig blir till verklighet.

Nu orkar vi inte lingre och laget ar ohallbart.

Under aren som gatt har ledningsgruppen i huset svajat rejalt. Sjukskéterskor som kommit och gtt.
Chefer som slutat. Den enda ordinarie ssk vi har idag ar fér tillféllet sjukskriven pga den higa
belastning som hon haft som ensam ssk under léngre tid i huset. Hon har dven tillsarnmans med
samordnaren fitt ta rollen som chef under stérre delen av viren nér chefen i sin tur var sjukskriven.

Idag stér vi dterigen utan chef i huset.

En ny ssk bérjade sin tjanst i samband med att vér ordinaire blev sjukskriven och eftersom var chef
sa upp sig da ox4 sa blev ju den nyanstillda limnad. Ingen ordentlig introduktion, inget stéd av
nigon chef. Ssk fick ta hjélp av andra ssk i Kommunen och &ven Mas for att lgsa vissa bitar. Detta
var inget som Ansvar & Omsorg hjilpte till med.

Vi har anmilt till Ivo och gtt ut till tidningen for att ndgon ska ta oss pa allvar.

Vi behdver nu er hjalp for att vi ska kunna utfora ett jobb som vi kan kénna oss stolta Gver, ett jobb
som innebir att se till att vira boende fir en fin, trygg och virdig vird som de fértjdnar och
behaver. I dagsléget kan vi inte gora det och vi stdr handfallna, maktldsa och vet inte alls hur vi ska
kunna radda upp den hér situationen lingre dé vi personal inte orkar mer och inte far ndgon hjalp.
Vi vill ha en trygg arbetsgivare som ger oss det stod vi fértjénar.

Under de hir fyra dren har Ansvar och Omsorg AB gjort miljenvinster och delat ut tvasiffriga
miljontal i aktieutdelning samtidigt som skandaler figurerat i media. En snabb googling renderar
triffar som handlar om héga dodstal och missndjd personal. Det &r inga 6verraskningar foross i
personalen och borde heller inte vara det fir er i kommunpolitiken, vi har ju berittat for er!? Anda
upphandlas ytterligare en period med Ansvar och Omsorg, trots att kommunens eget anbud var
lagre. Varfor? Betyder vara vittnesmal om missforhéllanden si lite?

Konsekvenserna av de gdngna aren ir omfattande, for vara boende och fér personalen. Aktiviteter
som ska ordnas i samlingssalen fér de boende uteblir da ledningen i huset inte &r komplett, och da
samordnare och sjukskiterska tvingas ticka for de luckorna i ledningsgruppen hinner de helt enkelt
inte . APT och ombudsméten stills in for det finns ingen som héller i dem. Brister i livskvalite for
de boende och i arbetsmiljo for personalen blir féljden. Annu a'lvarligare ar att det skett alldeles for
manga virdmissar, likemedel som inte ges och virdtagare som hamnar mellan stolarna och inte far
den vird dom behéver.

Det finns ont om vikarier i huset och ordinarie personal férvintas hela tiden stélla upp, &ven under
semestertider. Vi gér kort p4 avdelningarna bide nu och di och ménga har fatt jobba ensamma pd
kvillarna pa avdelningamna. Underbemanning och tritt personal okar givetvis risken for for misstag,
vilket stressar oss. Stress trottar ut och liget hamnar i en nedatgaende spiral, som ni sikert kan
forsta. .

Vi har haft mkt duktig personal som valt och ldmna och &ven vikarier som borjat men inte stannat

kvar.




Rasvigen, de som bor hir och vi i personalen fortjanar bittre.

Det ir ett fantastiskt fint hus att jobba i, jittefina lokaler med ett hérligt ljus. Eget kik med jittefin
mat. Harlig utomhusmiljo.

Vi #r ett ging underskoterskor med mangérig kompetens som fortfarande &r kvar, som lever pa
hoppet att allt kan bli till det bétwre med en annan arbetsgivare.

Rasviigen har blivit en délig foljetong som invinamna i Trands kan sitta och lésa om till sitt
morgonkatfe. Det kénns otroligt ledsamt nar det istéllet faktiskt kan vara ett av dom finaste

boendena i stan.

Vi vill nu ha svar, snabba och tydliga svar!

Kommer ni att bryta avtalet med A&O AB?

Om inte, hur planerar ni d3 att sikerstélla att virdtagare och persenal klarar den radande
situationen?

Hur kommer kommunen, som ytterst ansvariga, att stétta Rasvigens boende och personal under
tiden fram tills avtalet bryts?

Nir kommer vi att fa svar pa vara frigor?

Hur kommer vi att f3 svar pa véra fragor

Personalen pa Rasvigen




