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Kultur & Fritidsnamnden

Verksamhetsomrade

Kultur- och fritid ansvarar for allt ifrén suicidprevention till glada festivaler! Annorlunda uttryckt; for det
som upplevs meningsfullt vardag som hogtid for savil invanare som besokare. Konkret handlar det om
anliggningar; sim- och idrottshall, Bredstorps idrottsplats, spéar, leder, badplatser, foreningsservice och
utveckling, foreningsbidrag, allmankultur med konstarkiv, offentlig konst, konserter, utstillningar,
foreldsningar i samverkan med civilsamhallet, ungdomskultur med fokus pé 6ppen ungdomsverksamhet;
EPIC, biblioteket, motesplats, litteratur- och lasfrimjande-, informations- och kunskapsbildande
verksamhet samt strategisk folkhdlsosamordning med fokus pa social hallbarhet.

Ansvarig ordférande: Kurre Carlson
Ansvarig tf forvaltningschef: Mattias Karlsson

Viktiga beslut och hiindelser under aret

Januari och februari 2022 har inneburit fortsatt anpassning till pandemiléget och ddrmed helt eller delvis
digitala moten for nimndens och arbetsutskottets del. Diskussioner har férts om 2022 irs sniava
budgetliage dar exempelvis beslut fattats om annat uppléagg for Konstrakan, kulturveckan och
regnbagsveckan, reducerat programutbud péa biblioteket, farre majligheter att ersitta franvaro med
timvikarier. Nimnden fattade mot bakgrund av detta beslut pd januarisammantradet att i
bokslutsberedningen begéra att 6verskottet fran 2021 4 182 tkr ska f6lja med in i 2022 ars driftbudgetram
och 6ronmarkas till forstarkt stod till foreningar.

SmaLit kunde genomforas i bérjan av februari och sportlovet innebar ett brett utbud av aktiviteter; frin
pyssel pad museet, kurs pa biblioteket, skapande pé Epic till allehanda idrotts- och friluftslivsaktiviteter.
Nulagesanalys och strategi for socialhallbarhet, brottsférebyggande arbete tillsammans med
raddningstjanst. Samordning flyktingmottagning.

Under forsta halvaret har forvaltningschef avslutat sin anstéllning, bibliotekschef och administrativchef
avslutar sina anstillningar under augusti manad.

Malsattning for verksamhetens kvalitet

Forvaltning och namnd fortsatter med inriktningarna innovativ integration och utbildningsniva och
erbjuder nya bildningsmgjligheter i vid mening 6ver hela ansvarsomrédet. Nya sitt for olika intressen att
motas med fokus pd Barnkonventionen, Diskrimineringslagstiftningen och social hallbarhet prioriteras.
Samtliga avdelningar erbjuder nya mdjligheter till bildning, rérelse och jamlik hilsa i den mén pandemin
tillater. Uppfoljningar och utviarderingar sker kontinuerligt i samtliga verksamheter.

Forvaltningens styrning mot inriktning mot tillvixt

Kultur- och fritidsndmnden tar initiativ och arbetar fraimjande och utvecklande utifran reglemente och
andra politiskt styrande dokument pa en kommunévergripande nivd. Namndens huvudsakliga inriktning
2022- 2024 ar att med grund i Diskrimineringslagens och Barnkonventionens intentioner fokusera pa
kvalitativt och attraktivt utbud och verksamheter utifran sociala hallbarhetsperspektiv — sdsom som
delaktighet, tillgdnglighet, jaimstélldhet, integration och folkhélsa. Madnga ménniskor i dldersgruppen 30-
50 &r ar och vill bli aktiva invanare som stiller krav pa att kommunens utbud, kinnetecknas av att allas
olika preferenser och 6nskemal kan tillfredsstéllas i biasta méjliga mén. Kairos-rapporten visar pa
malgruppens stora intresse av familj, traning, litteratur, musik och film. Sport- och idrottsaktiviteter har
betydelse.
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Driftsresultat

Efter fem manaders verksamhet befinner sig nimnd och forvaltning i stort sett helt enligt budget, men det
réder stor osakerhet kring hur stor paverkan den 6kade inflationen paverkar verksamheterna pa helaret,
med 6kade driftkostnader pa anldggningssidan, och samtidigt minskat uthyrda timmar i idrottshallarna
och besok till simhallen som paverkar intdkterna negativt. Mélet ar att locka s manga som mojligt
tillbaka till utbudet och dven 6ka mangden aktiviteter med betalande besokare. Férhoppningsvis kommer
vi se att atgarder kommer ge resultat under andra delen av aret. Administrativ personal har valt att g& ner
i tjanstgoringsgrad, vakanser som uppstar mellan avslut och tillsdttning av chefstjanster paverkar
lonekostnader positivt med ca 600tkr, vilket mildrar ett prognostiserat budgetoverdrag for anlaggningar.

Investeringar

Investeringsbudgeten innehaller inte mindre &n 17 olika poster. Spér och leder ska rustas och utvecklas,
robotutrustning for linjering och grasvérd behover uppdateras, lekutrustningen pa Sommens badplats
behover rustas och skateparken behover belysning. Andra delar handlar om biblioteksutveckling, digital
utrustning for att forenkla arbetet och sikerheten i personalgruppen, diverse utrustning och inventarier
samt konstinkop och offentlig gestaltning. Prognosen ar att budgeten anvénds i sin helhet.

Personal

Under forsta halvaret har forvaltningschef, administrativ chef och bibliotekschef valt att ga vidare till
annat arbete, ny forvaltningschef borjar forsta augusti. Rekrytering och profil av tjanster forviantas klar
senare delen av 2022.

Kultur och fritidsforvaltningens personal uppfattar sina arbetsuppgifter som viktiga, meningsfulla och
viardefulla i samhallsutvecklingen. Flexibilitet och kundorienterade arbetssitt 4r honnorsorden framfor
andra och detta paverkar arbetsmiljon i stor utstriackning. Det systematiska arbetsmiljoarbetet fortgir och
utvecklas vid arbetsplatstraffar och rapporteras vid forvaltningsévergripande samverkan samt till
namnden. Risk- och konsekvensanalyser genomfors vid forandringar. De storsta utmaningarna handlar
om att fa ned langtidssjukfranvaron som i forvaltningens fall inte &r arbetsrelaterad och som kraftigt
paverkar statistiken.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation

Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt f6lja sin verksamhet si att den lever upp till uppsatta mél
och att den bedrivs pa ett tillfredsstillande sitt, internkontroll. Av reglemente for interkontroll framgar
det att ndimnderna ska sikerstilla att: - Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt. -
Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten. - Efterlevnad av lagar,
foreskrifter, riktlinjer och instruktioner ar tillfredsstéllande. Arbetet bygger ocksa in medvetenhet om
behovet att virna och varda en stabil, rattssdker och 6ppen verksamhet. Inslagen av innovativa perspektiv
och 16sningar behoéver under perioden forstiarkas genom kompetenshojande insatser.

Framtida utmaningar

Budgetutrymmet har &ren de senaste 4 dren minskat fran dryga 4 % ned till drygt 3%. Konsekvenserna
kan beskrivas i termer av att folkhélsan dventyras, att Trans tappar i attraktivitet, att varumarket
forsvagas och mojligheter for tillvaxt minskar. Utanforskap och otrygghet riskerar att 6ka. Jimlikheten i
samhillet riskerar att minska och uppblossande konflikter mellan olika intressen kan kommat att
framtrada och eskalera. Scenariot ovan beskrivet innebir risk for 6kande kostnader for socialtjanst,
arbetsmarknadsenhet och skola nir frimjandearbete far stryka pa foten. Det omvinda kan beskrivas i
atgirder i form av satsningar pa civilsamhallet och en annan resursférdelning dn den nuvarande — och
kan betala sig i minskande kostnader for som sagt socialtjanst, skola och arbetsmarknadsenhet.
Forskning inom fritids- och civilsamhallesomradet visar att satsningar pa kultur- och fritidsomradet
betalar sig i 6kande folkhalsa och vilbefinnande, hogre utbildningsniva och en forbattrad integration.



