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Kommunfullmaktige

Verksamhetsomrade

Kommunfullmiktige ar det hogsta beslutande politiska organet i Tranas kommun, med det

yttersta ansvaret for den kommunala verksamheten. Genom reglementen delegerar kommunfullméaktige
beslutanderitt till kommunens ndmnder.

Kommunfullmiktige viljs av invdnarna vart fjarde ar, samtidigt som riksdags- och regionval halls.
Fullmaiktige fattar viktiga beslut i frigor som rér kommunens organisation, ekonomi, 6vergripande
planer, val till nAmnder samt vad dessa ndamnder ska arbeta med. Alla dr vdlkomna att lyssna pa
kommunfullméktiges sammantriden. Plats, tid och aktuella drenden annonseras alltid i forvag pa
kommunens hemsida.

Inom Kommunfullméktiges budget hanteras dven verksamheterna; valndmnd, partistod,
landsbygdsradet, demokratikommittén.

Verksamheterna 6verformynderi och kommun revision hanteras av utsedda ordférande som ar ansvariga
dessa tva verksamhetsomraden. (Mer information om dessa verksamheter kommer 1 slutet av
dokumentet).

Ansvarig ordférande: Gunnel Lind
Ansvarig forvaltningschef: Par Thudeen

Viktiga beslut och hiindelser under aret

Forsta fullméktige for aret fick alla ledamoter en foredragning om klimatkommuner och hur Tranés
kommun kan paverka klimatarbetet. Ett beslut har tagits att Trans kommun ska infora en koldioxid-
budget och syftet med en koldioxidbudget &r att tydliggéra de utmaningar Trands kommun stir infor nir
det handlar om att uppna Parisavtalet, och en koldioxidbudget berdknar en arlig utslapps-minskningstakt
samt konkretiserar hur mycket ett omrade som till exempel en kommun behéver minska sina koldioxid-
utslapp, samt en koldioxidbudget berdknas utifran vilka utslapp som finns i kommunen i dag och hur
mycket utslippen méaste minska. Fér Trands kommun kan budgeten bli ett underlag som 6kar kunskapen
och handlingsféormégan som behovs for att fatta ratt beslut om forandringar.

Beslut om budget for 2022 tog i november 2021. Men ett fortydligande av beslutet angaende beviljade
medel gillande HRAMs satsningar for- Utokad SFI-undervisning - Satsning pd ungdomsarbetsléshet (och
dirmed att HR- och arbetsmarknadsforvaltningen tar 6ver det kommunala aktivitetsansvaret, KAA) -
Koordinering for statsbidrag togs upp ytterligare. Beslutet innefattade att satsningarna ska genomforas,
dels att satsningarna dven ska gélla for &ren 2023 och 2024.

Revisionen har informerat fullmaktige om tva granskningsrapporterna fran 2021 som genomforts
angdende styrning och ledning inom #ldreomsorgen diar den sammanfattande bedomningen ar att
socialndmnden till stora delar har sékerstallt en &ndamalsenlig styrning och ledning av dldreomsorgen
under pandemin. Den andra granskningen var av kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnder samt
budgetfoljsamhet dir den sammanfattande beddmningen 4r att kommunstyrelsen till stor del har en
tillracklig uppsikt 6ver nimndernas ekonomi.

Upplosning av fem stiftelser och fonder har beviljats av lansstyrelsen och beslut tog i fullmiktige, de
medel som finns kvar ska férdelas ut enligt de stadgar som respektive stiftelse och fond har.

Barn och utbildningsndmnden &terrapporterade sin ekonomiska stillning vilket var ett beslut fran KF
2021-11-01. Namnden redogjorde for uppfyllandet av férvaltningens malbild och budget i balans ar 2022.

Kommunledningsforvaltningen ska tva génger arligen redovisa de motioner och medborgarforslag dar
handlaggningstiden 6verstiger sex ménader till KF och det fanns tvd motioner som inte var besvarade.

Under majmotet var den sista delen i en serie foredrag i kommunfullmiktige om trygghetsarbete,
raddningschef Henrik Nilsson och sdkerhetssamordnare Jenny Qvitslund beskrev Trands kommuns
trygghetsskapande arbete. Exempel pa atgarder ar tillsdttning av ny tjanst som brottsforebyggande
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samordnare och dess uppdrag blir bland annat att implementera “effektiv samordning for trygghet”, EST,
en arbetsmetod som pa ett systematiskt arbetssitt bygger pa kunskapsbaserad brottsprevention. Malet ar
att minska och férebygga brott och otrygghet genom tidiga insatser nar problem uppstar eller ar pa vig att
kunna intriffa. Kartlaggning och analys ingar med riktade insatser.

Mallen f6r arbetsmetoden dr gemensam mellan kommunen och polisen, vilket gor att man kan jamfora
kommuner emellan, ta ut statistik och det gar att f6lja 6ver tid.

Ovriga tgirder som #r i fokus dr att EPIC arbetar med ungdomsgérd, ungdomsaktiviteter,
foraldrautbildningar, samarbete med skolor i samband med skolavslutningar, Barn- och
utbildningsforvaltningen arbetar med att skapa trygga skolor och Samhillsbyggnadsforvaltningen arbetar

for tillganglig och attraktiv platsmark, skalskydd for att hindra sabotage, kameror och sténgsel.

Malsiattning for verksamhetens kvalitet
Kommunfullmiktige foljer upp nimndernas och kommunstyrelsens arbete for inriktning mot tillvéaxt.

Mal och indikationer

Mdalomrdde Namndmadl Indikator Malvarde ar Utfall 2022-05-31
2022
God ekonomisk Soliditeten ska Soliditet om minst | 25 procent
hushallning uppga till minst 25 25 procent 2021-12-31 = Miits delar och hel&r
inklusi
procent inklusive 33%
ansvarsforbindelse
som pensionsskuld
God ekonomisk Vinst i procent av
hushéllning skatteintiakter och
2,5 procent 2,4 procent
generella bidrag
langsiktigt
God ekonomisk Vid konflikt mél Efterlevnad av
hushéllning eller medel ar det budgetramar Budget i balans | 6 av7 (85,7%)
medel som giller
Befolkningsokning: Antalet Antalet
25 000 invénare till &r | kommuninvénare i kommuninvanarei | .. .
Okning +13
2040 dldersgruppen 30 - aldersgruppen 30 -
50 ar ska oka 50 Ar ; 20201231 4r (2021-12-31= 4 279)
antalet 4 266
Befolkningsokning: Arbetslosheten hos Arbetslosheten hos
25 000 invanare till &r | kommuninvénare i kommuninvénare i . .
Minskning 2021-12-31=7,2 %
2040 aldersgruppen 30 - aldersgruppen 30 -
50 &r ska minska 50 8r; 7%
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Befolkningsokning:

25 000 invénare till ar

2040

Andelen
kommuninvénare i
aldersgruppen 30 -

50 &r ska oka

Andelen
kommuninvénare i
aldersgruppen 30 -

50 8r; 20201231 4r

Okning

2021-12-31= 4 279/18
874=122,7%

det totalt 18 903
invénare vilket ger

en andel pa 22,6 %

Forvaltningens styrning mot inriktning mot tillvaxt

Fullmaktige har beslutat om fyra fokusmal for att fa positiva effekter for kommunens invinare genom
exempelvis att fa fler ungdomar att vilja hogre utbildning, minska arbetslosheten bland utrikesfodda,
forbattra foretagsklimat och utoka turtatheten med buss och tdg. Genom uppf6ljning fran nimnderna
foljer fullmaktige utvecklingen av fokusmalen. Alla parametrar ar for att 6ka tillvaxten, trivseln,
kreativiteten och darmed folkhélsan vilket ligger i linje med strategin inriktning mot tillvaxt.

Driftsresultat

Budget i balans for ar 2022. En tillfillig utokning pa 500 tkr har gjorts av budgetramen till valnimnden.
Inom kommunfullmiktiges ram hanteras till exempel kostnader f6r arvoden, webb-tv och partistod. Infor
och i samband med de allminna valen ir 2022 kommer en Gversyn av den politiska organisationen och
arbetsformer samt 6vergripande styrdokument att genomforas.

Personal
Bestar av 41 politiska ledamdéter.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation
Kommunfullmiktige har faststillt ett reglemente for den interna kontrollen som kommunens namnder
arbetar utifrdn med systematisk dterrapportering till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Framtida utmaningar

Trands kommun har de senaste dryga 10 aren vuxit med 6ver 1 000 invanare och har nu knappt 19 000
invénare. Tillvaxtmaél, stadsvision, ledstjarna samt diverse satsningar i spiren av dessa har utgjort
grunden for den tillvixten. Kommunen dr nu inne i ett slags omgrupperingsfas, dar flera av ovanstdende
dokument behover en reviderande 6versyn och dar kommunens tillvixtarbete behover fa ny kraft. En ny
kommunvision har redan beslutats av kommunfullmaktige dar tillvaxtmaélet 25 000 invdnare ar 2040
beskrivs och dir det forpliktigande begreppet "Tranas tar initiativet" framgar.

Nu ar kommunen i ett lige dar den har lyckats vixa till och skapa ett Trands kommun som vill framat,
som har ett starkt naringsliv, handel, kommunikationer, attraktiva bostadsomraden etc. Valdigt mycket ar
positivt och lovar gott infor framtiden. Trands kommun har dock en stor utmaning vad géller socio-
ekonomi och demografi. Stravan mot fler kommuninvénare ska fortsatta i enlighet med kommunvisionen,
men kommunen beho6ver lagga sarskild vikt vid att astadkomma fler invanare i arbete. Inriktning och
overgripande handlingsplaner for tillvixt kommer utgora en viktig del i ett framtida arbete med en
strategi for ekonomisk hallbarhet.

Kommunfullmiktige far efter valet forbereda sig infor en ny mandatperiod 2023-2026.
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Overformyndarverksamhet

Verksamhetsomraden

Overférmyndaren skall rekrytera och granska stéllforetriadare (SF) det vill siga gode mén, forvaltare och
formyndare.

Verksamheten omfattar c:a 200 st stillfore-tridare som agerar for och ger sitt stod till c:a 300 st
huvudman/personer.

Overférmyndare: Jan Gustafsson
Ersittare: Hakan Joelsson

Viktiga hiindelser under aret

Overformyndaverksamheten ir enkelt uttryckt uppdelat i tvd perioder som priglar verksamhetsiret.

De forsta 6—7 manaderna ligger storre fokus pé att genomfora kontrollen av SF:s arbete under foregiende
ar. Kontrollen innebéar en granskning av hur SF hanterat huvudmannens ekonomi och hur SF i 6vrigt har
fullfoljt sitt uppdrag till for-mén for huvudmannen.

Under denna period sker ocksé utbetalning av arvoden till SF och debitering pd de huvudmén som skall
betala for erhallen tjanst

Under resterande delen av dret behandlar man de fragestillningar som haft 14gre prioritet under arets
inledning och foljer upp de fragestillningar som framkommit vid granskningen.

Uppfoljning av mal och inriktning

Mpyndigheten har sévil interna mal och som legala krav att forhélla sig till. Det innebér, som exempel, att
inkommande drenden skall handlidggas inom en viss tid och att granskningen av foregdende ars SF-
verksamhet skall vara slutford i samband med halvarsskiftet.

Om myndigheten kan uppfylla de mal och de krav som stélls pa den sdkerstills att kommunens
innevénare far den service och det stéd som man kan forvénta sig av en vil fungerande
overférmyndarverksamhet.

Driftresultat

Utfallet for aret forvéntas att vara likstéllt rets budget. En risk som kan forsdmra utfallet ar négra dldre
osdkra kundfordringar som kan dndras till konstaterade kundférluster. Det kan leda till en liten negativ
avvikelse.

Personal
Myndigheten har tvd medarbetare. Sett 6ver en drscykel ar det en vél anpassad bemanning.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation
Mpyndighetens verksamhet ar till stor del lag-styrd. Det innebér att ramarna for vart uppdrag sétts av vara
huvudmain dvs JO och Lénsstyrelsen. De senare gor dven arliga kontroller av myndighetens verksamhet.

Uppgraderingen av myndighetens akthanteringssystem skedde under hosten 2021 och nir systemet vil ar
intrimmat skall det leda till en effektivare administration.

Framtid
Som tidigare informerats om sé finns det nu-mera ett alternativ till kommunalt utsedda SF. Sedan &r 2017

finns en lag om framtidsfullmakter och anhorigbehorighet. Den lagen innebar att alla har rétt att utse sin
egen "SF”/fullmaktstagare utan inblandning av Overformyndaren och dirtill underlitta for nirstdende att
utfora SF-liknande uppdrag till forman for en anhorig eller vin. De sistndmnda forandringarna kommer
pa sikt att paverka myndighetens verksamhet. Da lagen kom till for bara fem ar sedan lar vi f vianta fem
till tio ar innan vi kan borja se dess omfattning.
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Den s.k. stillforetradarutredningen presenterades i maj 2021. Den syftar bl.a. till att stirka
huvudmannens stéllning, inféra nationell utbildning for alla stéllforetrddare och i 6vrigt uppdatera
gillande regler. Efter en remissrunda under 2021 skulle den darefter beslutas for att trada ikraft fr.o.m.
2023. An idag finns inget datum bestimt for beslut av de forindringar utredningen foreslar. Den dag
utredningens forandringar trader ikraft kommer den att pédverka myndighetens bemanning och
omfattning.

Revision

Revisionens uppdrag frain kommunfullméktige ar att ge en arlig analys av kommunens situation, av dess
verksamhet, ekonomi, planering och ledning. Kommunfullméaktiges presidium kan dven begira uppdrag
om fordjupning inom funktioner sdsom rikenskap, internkontroll, indamalsenliga processer, projekt och
overgripande funktioner, ledning med mera. Varje uppdrag dokumenteras och presenteras for
kommunfullméiktige.

Kommunal revision ska sdkerstilla att skattemedel anvands pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt samt
ge trovardighet for kommunal verksamhet. Kommunrevisionen granskar samtliga nimnder samt
samordnar lekmannarevisionen av kommunens bolag och stiftelser.

Kommunfullmiktige viljer revisorer som ska granska att kommunens verksamheter drivs i enlighet med
fullméktiges beslut. Revisionen dr demokratins satt att kontrollera och frimja kommunens verksamheter
for fullmaktige och kommuninvanarna. Revisionen arbetar sjilvstindig och oberoende men i nira
samarbete med Kommunfullmiktiges presidium

Ansvarig ordférande: Svanthe Hansson
Ansvarig vice ordférande: Christina Gustafsson
Kundansvarigt revisionsbolag: Ernst & Young

Viktiga hindelser under aret

Under 2022 kommer minst en fordjupande granskning att genomféras och planeringen ar att redovisa
ett missiv fére sommaren till aktuell nAmnd om svar pa granskningen. Grundlaggande granskning av
samtliga naimnder och bolag kommer att genomforas under hosten, som kommer att ligga till grund for
risk- och visentlighetsanalys for 2023. Revidering av rsbokslut 2021 i april samt delérsbokslut i
september.

Driftsresultat
Budgeterade kostnader dr arvode och utbildningar samt kostnader for forvaltningsuppdraget som Ernst &
Young ansvarar for. Tilldelas budget kommer att halls under aret.

Personal

Kommunrevisionen ar politiskt fortroendevalda revisorer som ansvarar for kommunal revision och far
stod av sakkunnig som bitrader med sin kompetens. Revisionsgruppen bestar av minst sex
fortroendevalda.

Systematiskt kvalitetsarbete och innovation

Kommunrevisionen ska genom granskningar bidra till att uppméarksamma brister och driva pé for-
battringar och innovationer. Revisionen arbetar med att genomlysa olika verksamheter i kommunen och
genom granskningarna bidra med att uppmiarksamma brister, uppticka forbattringsomraden samt driva
pa forandringar och innovation-er. Resultaten frén granskningarna och rapporter ar en del i
stillningstagandet vid de ansvarsprévningar som sker arligen i kommunfullméktige.
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