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Visselblasarfunktion Hoglandsforbundet
1 Ny lag for visselblasning

1.1 Bakgrund

En ny visselblasarlag tridde i kraft den 1 december 2021. Lagen innebér bland annat att
arbetsgivare som har 50 eller fler arbetstagare &r skyldiga att ha interna
visselblasarfunktioner. Kravet pé att infora visselblasarfunktioner ar tvingande fran den 1
juli 2022. Tidigare lag innebar att endast anstéllda omfattades av skyddet for
visselblasare. Den nya lagen utokas till att gilla dven arbetssokande, egenforetagare,
volontérer, praktikanter, personer som ingér i ett foretags forvaltnings- och ledningsorgan
och aktiedgare som dr verksamma i bolaget.

1.2 Syfte

Syftet med den nya lagen ér att stdrka skyddet for den person som anméler oegentligheter.
Det fanns i tidigare lag ett arbetsréttsligt skydd som nu stérks genom en
visselblasarfunktion som oberoende utreder de oegentligheter som framkommer i en
anmalan. Offentlighets- och sekretesslagen utdkas dven med bestimmelser om sekretess
for identiteten av den person som anmaélt oegentligheter. Den nya lagen om visselblisning
mojliggdr att flera organisationer kan dela pa en visselbldsarfunktion. Eftersom
visselblasarfunktionen ska agera oberoende dmnar hoglandskommunerna, dess bolag och
forbund genom samverkan att placeringen av visselblasarfunktionen ska ligga pa
Hoglandsforbundet.

1.3 Mal

Malet med en hoglandsgemensam intern rapporteringskanal for visselblasning &r att den
rapporterande personen ska kénna sig trygg med att drendet hanteras sékert av en
oberoende part. Den rapporterande personen kan anmaéla oegentligheten skriftligen,
muntligen eller vid ett fysiskt mote.

2 Visselblasarfunktion

Vér forhoppning ar att alla anstillda, arbetssdkande, egenforetagare, volontérer och
praktikanter upplever att de kan fora en 6ppen dialog om eventuella problem pa
arbetsplatsen.

Om nagon vill uppmérksamma en oegentlighet sa ar det majligt via
visselblasarfunktionen. Visselblasarfunktionen &r ett komplement och ska inte ses som en
ersittning for ett dppet samtalsklimat. I forsta hand vinder man sig som anstélld till sin
ndrmaste chef alternativt facklig organisation och skyddsombud.
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Visselblasarfunktionen hanteras inom Hoglandsférbundet for att uppné hogre niva av
oberoende. Berord kommundirektdr/forbundsdirektor/VD ska informeras i de fall ett
drende eskaleras. Utsedda personer som inkluderas i aktuell utredning ska prioritera
visselblasardrendet och hantera forfragningar fran visselblasarfunktionen utan onddigt
dr6jsmal. Det finns ingen mojlighet att rapportera oegentligheter anonymt. Daremot
skyddas den rapporterande personens identitet genom den starkaste formen av sekretess.
Det innebér att inga uppgifter om visselblasaren under nagra forutsittningar far lamnas ut.
Enbart de som behdver uppgifterna for att utreda drendet far ta del av dessa.
Visselblasaren ska fi svar pa att irendet 4r mottaget inom sju dagar. Arendet ska hanteras
och aterrapporteras till visselblasaren inom tre méanader.

3 Information som anses ligga till grund for visselblasning

Det ér bara uppgifter som &r sakligt motiverade som kan utredas om personen i fraga varit
delaktig i eller uppmérksammat allvarliga oegentligheter. Hoglandskommunerna, dess
bolag och forbund utgér fran regeringens exempel pé allvarliga missforhallanden.

Som allvarliga missforhdllanden réknas bland annat:

- ekonomisk brottslighet till exempel mutor, stdld, bedrégeri och forfalskning, bokforingsbrott och
annan dvertrddelse av redovisnings- och skattelagstiftning,

- andra allvarliga oegentligheter som ror organisationens vitala intressen eller enskildas liv och
hélsa, som till exempel allvarliga miljobrott, stora brister i sékerheten pé arbetsplatsen och
mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

Om man ar oséker pa om man ska rapportera ett problem eller inte sa rekommenderas att
man anmdler det. Om anmaélan inte kan hanteras i visselblasarfunktionen kommer man att
fa ett meddelande om det och ocksa information om vart man kan vénda dig i stillet.

3.1 Forutsattningar for visselblasning

Initialt gors en bedomning av visselblasarfunktionen for att sékerstélla att anmélan avser
allvarliga missforhdllanden samt att anmélan innehaller tillrdckligt med information for
att mojliggora en utredning. Det ska alltsa rora sig om:

- att anmdlan inte avser endast kritik,

- att anmélan &r gjord i god tro och att den inte dr illvillig,

- att anmélan har den information som krévs for att utredningen ska kunna genomforas, samt
- att anmdlan inte avser ett missforhéllande som redan atgérdats.

Vissa anmélningar kan dérfér komma att sorteras bort.
Alla visselblasaranmélningar ska alltid understéllas foljande regler:

- Ingen ansvarig i kommunen/forbundet eller bolaget tillats forsdka identifiera en anmélare.

- Visselblasarfunktionen kan komma att kontakta anmélaren for kompletterande information.
- En anmélan utreds inte av ndgon som berdrs av anmélan.

- Visselblasarfunktionen beslutar om och hur en anmilan ska eskaleras.
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Utredningen ska priglas av opartiskhet och rittvisa, med ett objektivt forhéllningssatt
grundad i fakta och inte rykten. Vid misstanke mot enskild ska denne ges mdjlighet att
sakligt bemota detta. Den enskilde ska informeras om rétten till att facklig foretriddare far
delta vid alla moten som beror utredningen. Alla namngivna parter i en visselblasning har
réitt till och ska erbjudas stod. Ansvarig chef ska ha tét kontakt med medarbetaren under
utredningstiden.

De som nédmns i en visselblasning ska verka for att utredningen kan genomforas effektivt
genom att vara antréftbar, 6ppen och 6verlimna efterfragat material. De far inte vidta
atgédrder som kan stora utredningen. Den ansvariga chefen ansvarar for att informera
facklig organisation och att vid tidigast ldmpliga tillfille meddela berdrda arbetsgrupper
om situationen. En avslutad utredning ska &terrapporteras till kommunstyrelsens
arbetsutskott/arbetsutskotten pa forbunden/arbetsutskotten i bolagen, eller annat politiskt
beredande organ.
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