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Samverkansavtal avseende visselblasning
mellan Hoglandsforbundet och Tranas
kommun

Bakgrund

Kommunal avtalssamverkan ar en i kommunallagen reglerad mojlighet for kommuner och
regioner att ingd samverkansavtal. Bestimmelserna som infordes 1 juli 2018 aterfinns i 9 kap.
37-38 §§ kommunallagen. Bestimmelserna kan sdgas besta av tre delar. For det forsta sa
innebdr bestimmelserna att en kommun inom ramen for avtalssamverkan kan utféra en tjanst at
en annan kommun utan att hindras av kravet i 2 kap. 1 § kommunallagen pa anknytning till
kommunens omrade eller dess medlemmar (lokaliseringsprincipen). For det andra tillskapas en
mdjlighet for kommuner att nir de samverkar enligt aktuella bestimmelser delegera
beslutanderitt till en anstilld i en annan kommun eller region (s.k. extern delegering). For det
tredje sé stélls det genom bestimmelserna vissa uppsikts- och rapporteringskrav avseende den
verksamhet som bedrivs inom ramen for avtalssamverkan.

Skél for avtalssamverkan kan till exempel vara behovet av att klara kompetensforsorjning och
kompetensutveckling, att sdkerstélla tillgdngen till specialistkompetens, att bibehalla och
utveckla kommunal service inom ramen for knappa resurser, men ocksa att minska sarbarheten.
Mot denna bakgrund har Tranas kommun sett 6ver mojligheten att samverka med
Hoglandsforbundet kring att uppfylla lagkraven for visselblasning.

Ny visselblasningslag

En ny visselbldsningslag tradde i kraft den 1 december 2021. Lagen innebir bland annat
att arbetsgivare som har 50 eller fler arbetstagare dr skyldiga att ha interna
visselblasarfunktioner. Kravet pé att infora visselblasarfunktioner ar tvingande fran den 1
juli 2022. Tidigare lag innebar att endast anstédllda omfattades av skyddet for
visselblasare. Den nya lagen utokas till att gilla 4ven arbetssdkande, egenforetagare,
volontdrer, praktikanter, personer som ingér i ett foretags forvaltnings- och ledningsorgan
och aktiedgare som dr verksamma i bolaget.

Syftet med den nya lagen ér att stiarka skyddet for den person som anmaéler oegentligheter.
Det fanns 1 tidigare lag ett arbetsréttsligt skydd som nu stirks genom en
visselblasarfunktion som oberoende utreder de oegentligheter som framkommer i en
anmailan. Offentlighets- och sekretesslagen utdkas dven med bestimmelser om sekretess
for identiteten av den person som anmélt oegentligheter. Den nya lagen om visselbldsning
mdjliggor att flera organisationer kan dela pa en visselblasarfunktion.
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Samverkansavtal — Tranas kommun och Hoglandsforbundet

Detta avtal reglerar kop av tjénsten visselblasning for Tranas kommun av
Hoglandsforbundet. Avtalet ar upprittat med stod av 9 kap. 37 § kommunallagen.

Tranas kommuns, bendmns som uppdragsgivare fortsatt i detta avtal, dvergripande och
yttersta ansvar for visselblasning enligt gillande lagstiftning kan inte 6verlitas och har
genom detta avtal inte overlatits till Hoglandetsforbundet, som fortséttningsvis bendmns
som uppdragstagare i detta avtal.

§ 1 Parter
Detta avtal har uppréttats mellan Hoglandsforbundet och Trands kommun.
§ 2 Syfte

Parterna 4r eniga om att Trands kommun kdper tjénst for intern rapporteringskanal for
visselsblasning med utredning av Hoglandsforbundet.

§ 3 Uppdragstagarens ataganden
Visselblasningstjansten kommer att bedrivas av Hoglandsférbundet med séte i Eksjo.

Uppdragstagaren atar sig att, till uppdragsgivaren, tillhandahélla tjanst for visselblasning.
Med mojlighet att géra en anmélan via e-tjanst for visselblasardrenden som tillhandahélls
av Hoglandsforbundet. Det finns dven mdjlighet att kontakta visselblésarfunktionen pa
telefon eller boka ett mote. Det dr av stor vikt att anmélaren anger all information som
kan vara av vikt vid en utredning. For att det ska vara mojligt for visselblasarfunktionen
att kontakta anmilaren for eventuella kompletterande fragor, meddelande om mottagen
anmalan samt dterkoppling i drendet, gar det inte att vara anonym i en anmélan. Daremot
skyddas den rapporterande personens identitet genom den starkaste formen av sekretess.
Det innebér att inga uppgifter om visselblasaren under nagra forutséttningar far lamnas ut.
Enbart de som behover uppgifterna for att utreda drendet far ta del av dessa.
Visselblasaren ska fa svar pa att drendet dr mottaget inom sju dagar. Arendet ska hanteras
och aterrapporteras till visselblasaren inom tre manader.

Det ér bara uppgifter som &r sakligt motiverade som kan utredas om personen i fraga varit
delaktig i eller uppmérksammat allvarliga oegentligheter. Hoglandskommunerna utgér
fran regeringens exempel pa allvarliga missforhéllanden.

Som allvarliga missforhdllanden réknas bland annat:
- ekonomisk brottslighet till exempel mutor, stéld, bedrdgeri och forfalskning,

bokforingsbrott och annan overtridelse av redovisnings- och skattelagstiftning,

- andra allvarliga oegentligheter som rdr organisationens vitala intressen eller enskildas liv och
hélsa, som till exempel allvarliga miljobrott, stora brister i sékerheten pé arbetsplatsen och
mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

I situationer dér det finns risk for jav eller anmélan géller ndgot av sarskilt allvarlig art
anlitar visselblasarfunktionen extern utredare



Samverkansavtal avseende visselblasning mellan

Hoglandsférbundet och Tranas kommun
2022-05-03

HOGLANDS-
FORBUNDET 3 (6)

Visselblasarfunktionen bestér utav:

e Dataskyddsombud/Jurist
e Informationssidkerhetsspecialist

Visselblasarfunktionen kan komma att bjuda in ytterligare funktioner for enskilda
drenden, utifrdn anmélans art. Detta ska goras restriktivt for att virna om nimnda parters
integritet. Berord kommundirektor ska informeras i de fall ett d4rende eskaleras. Utsedda
personer som inkluderas i aktuell utredning ska prioritera visselblésardrendet och hantera
forfragningar fran visselblasarfunktionen utan onoddigt dréjsmal. I de fall
kommundirektoren ar foremal for en anmélan ska kommunstyrelsens ordférande
informeras. Visselblasarfunktionen ansvarar for dialog med berord forvaltning och som i
forsta hand svarar pa fragor kopplat till visselblasardrendet, enskilda tips samt pidgdende
och avslutade utredningar.

§ 4 Aktuella avgrinsningar

- Storre utredningar som kriaver kunskap om den aktuella organisationen

- Beslut om och agerande kring arbetsrittsliga atgirder

- Vid misstanke om brott ska polisanmélan goras vilket gérs av uppdragsgivaren
- Eventuell kontakt med media utifran ett uppkommit visselblasningsiarende

§ 5 Uppdragsgivarens dtagande
Uppdragsgivaren ska:

e Publicera information om visselblasningstjidnsten samt linken till e-tjdnsten pa sitt intranét

e Vara behjilpliga vid frdgor och underlag kopplade till utredningar inom visselblasningsomradet
utan onddigt drojsmal

e Ta dver utredningen fran visselbldsarorganisationen om det visar sig att den &r av storre dignitet

e Sikerstilla att relevanta styrdokument for uppdraget ér antagna.

§ 6 Beslutsfattande/delegation

Uppdragstagare kommer inte att fatta nagra beslut inom visselblasning for Tranas
kommuns rékning enbart gora en forsta utredning. De beslut som kan behova fattas
kommer dven fortséttningsvis att fattas av tjdnstepersoner inom Trands kommun till
exempel beslut om polisanmélan eller arbetsrittsliga &tgérder.

§ 7 Administration

Visselblasningsfunktionens e-tjdnst finns tillgéingligt dygnet runt. Aktuella
tjdnstepersoner som arbetar med visselblasningsfunktionen finns tillgdngliga dagtid varje
helgfri vardag. Under semester och annan ledighet finns en tdckning av annan utsedd roll.

§ 8 Uppfoljning av samverkan

Parterna har ritt att kontrollera och folja upp verksamheten. Bada parter ar skyldiga att
medverka i uppf6ljning och utvirdering av verksamheten. Uppdragstagaren tar emot och
utreder eventuella klagomal mot verksamheten.
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Samverkansmoten mellan uppdragstagaren och uppdragsgivaren ska genomforas vid
behov och kan pakallas av bada parter. Uppdragstagaren ansvarar for att protokollfora
dessa moten.

§ 9 Ersiittning
Uppdragsgivaren ska till uppdragstagaren betala 55 000 kr per éar.

Ersittningen &r baserad utifran en omvarldsbevakning av kostnaden for denna tjanst for
en enskild kommun 2022.

Ersittningen revideras arligen till f6ljd av sedvanlig 16ne- och prisupprikning via
indexupprikning i samband med revideringen genomfors en utvérdering av
drendemingden med en eventuell justering av priset som foljd. Den reviderade kostnaden
ska meddelas skriftligen nir beslut fattats av uppdragstagaren. Senast den 15 december
varje ar ska prelimindr ersittning for ndstkommande ar 1dmnas till uppdragsgivaren.

Uppdragstagaren ansvarar for regelbunden dialog kring eventuella budgetforandringar
och oforutsedda héndelser som kan péverka kostnaden. Vid den typen av hindelser dger
bada parter ritt att omforhandla avtalet dven for 16pande avtalsar enligt bestimmelsen om
omforhandling i § 14.

§ 10 Fakturering

Uppdragsgivaren ska betala sin andel av kostnaderna for verksamheten till
uppdragstagaren enligt vad som anges i § 9. Uppdragstagaren ska fakturera
uppdragsgivaren i forskott for ndstkommande sex manader. Om anledning till
anmérkning mot faktura inte foreligger ska betalning erldggas inom 30 dagar frén
fakturans ankomstdag.

§ 11 Drojsmalsrinta

Vid forsenad betalning debiteras drojsmalsrianta enligt 6 § rantelagen. Fakturerings-,
paminnelse- eller forseningsavgifter utgar inte.

§ 12 Avtalstid och uppsigningsvillkor

Avtalet giller fran och med 2022-07-01 och 16per tills vidare med 6 manaders
uppsdgningstid. Avtalet kan bara sdgas upp till utgangen av varje kalenderar. Uppsdgning
ska ske skriftligen och delges den andra parten.

§ 13 Andringar och tillsigg

Tilldgg och éndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara géllande och
undertecknas av behdriga foretriidare for respektive part. Andringar och tilligg ska for att
vara gillande godkénnas av samma organ som hos respektive part godként avtalet.

§ 14 Omforhandling

Parterna dr 6verens om att sdka anpassa sig till nya forhallanden som kan uppsta under
avtalsperioden och pé bésta sitt forsoka tillgodose varandras forutséttningar och behov.
Bada parter har ritt att begdra omforhandling av detta avtal om det under avtalstiden sker
viasentliga fordndringar av de forutséttningar som avtalet baseras pa. Omforhandling ska
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skriftligen begéras hos motparten sa snart beskriven orsak foreligger. Rétten till begéran
om omforhandling innebér inte ndgon rétt till ndring av avtalets innehall.

§ 15 Hivning Kommunal avtalssamverkan I1

Om nagon av parterna vasentligen asidosétter sina skyldigheter enligt detta avtal och inte
efter skriftligt papekande vidtar atgérder for att for att uppfylla sina ataganden, har
motparten rétt att siga upp avtalet till upphdrande i fortid.

§ 16 Befrielsegrunder (force majeure)

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgéra sin del av avtalet och frén att erldgga
skadestdnd om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt hdg kostnad kan
fullgoras pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse, blockad, eldsvada, ingrepp av
myndighet eller annan ddrmed jamforlig hdndelse som uppdragstagaren inte rader 6ver
och inte heller kunnat forutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot
kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund. For att part ska ha rétt att géra
géllande befrielsegrund ska denne utan drdjsmal underrétta motparten om uppkomsten
dérav, liksom om befrielsegrundens upphorande. Part ska informera motparten om nér
fullgdres berdknas kunna ske. Parten ar skyldig att genast utfora aligganden enligt avtalet
nér hdndelse av hér angivet slag upphor. Foreligger ovannimnda omsténdigheter har
uppdragsgivaren ritt att sa ldnge de bestar, sjalv utfora uppdragstagarens dtaganden. Om
avtalets fullgorande till vésentlig del férhindras pa grund av force majeure-hidndelse for
langre tid 4n en (1) manad dger vardera parten utan ersittningsskyldighet skriftligen hiva
avtalet.

§ 17 Godkénnande av avtal

Detta avtal forutsétter for sig giltighet att det godkédnns av direktionen/fullméktige eller av
tjdnsteperson enligt delegationsordningen rétt att besluta i uppdragstagaren respektive
uppdragsgivaren avtalet ska borja tillimpas den 2022-07-01

§ 18 Utvixling av avtal

Detta avtal har upprittats i tvad exemplar, varav parterna tagit varsitt.
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§ 19 Bilagor till avtalet
Till detta avtal kompletteras tva bilagor:
1. Riktlinje for visselblasning

2. Rutin for visselblasning

For Trands kommun For Hoglandsforbundet

Namn Namn



