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Aktiva atgarder for mangfaldsarbete

Syfte

Syftet med rutinen &r att visa hur Trands kommun arbetar med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen. Lagen beskriver de aktiva atgdarderna som ett forebyggande och
fraimjande arbete for att motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder.
Rutinen och dess dtgirder bidrar till och kontrollerar uppfyllelsen av kommunens vision och
mal for méngfaldsarbetet.

Nir finns risk for diskriminering

e Om det inte finns tydliga rutiner och tillvigagangssitt.

e Om rutinerna och tillvigagingssitten inte utformats for att vara icke-
diskriminerande.

e Om chefer och medarbetare inte anviander de rutiner och tillvigagangssatt som
beslutats om.

e Om chefer och medarbetare inte har kunskap eller medvetenhet om vad som kan
skapa diskriminering pa arbetsplatsen och ojamlika villkor.

e Om den fysiska arbetsmiljon inte dr utformad for att ge god tillgianglighet.

Ansvar och befogenheter

HR-avdelningen

Ansvarar for att ta fram, och folja, styrdokument som utformats for att vara icke-
diskriminerande. Avdelningen ir dven ytterst ansvarig for att initiera de olika stegen i aktiva
dtgirder samt att arligen ta fram en kommunovergripande slutrapport.

Chef

Ansvarar for att involvera medarbetarna i méngfaldsarbetet och for att, i samverkan, géra en
egen analys av arbetsplatsens resultat och ta fram nédvindiga atgéarder som foljs upp och
utvarderas.

Medarbetare
Ska delta i de undersokningar som gors, medverka i mangfaldsarbetet och f6lja de atgarder
som tas fram.

Utforande
Aktiva atgiarder innebar att fortlopande undersoka, analysera, dtgarda, f6lja upp och
utvardera méngfaldsarbetet inom féljande omraden:

e Arbetsférhallanden
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Loner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Foraldraskap och arbete

Det som ska undersokas ar risken att diskriminera enligt de diskrimineringsgrunder som

finns.
Kon

Etnisk tillhorighet

Sexuell ldggning
Alder

Konsidentitet eller konsuttryck

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Aktiva atgiarder i Tranas kommun

1 Undersoka

Sida 2 (3)

Vad

Hur

Nar

1.1 Brister i styrdokument

HR-avdelningen genomlyser

Vid revidering av respektive
styrdokument

1.2 Arbetsforhéllanden

Arbetsmiljodialogen (APT)
Medarbetarenkit
SAM-uppf6ljning
Skyddsrond

HR sammanstiller anmilda
trakasserier och krankningar

Arligen
(Medarbetarenkat vartannat
ar)

1.3 Loner och

Arbetsmiljodialogen (APT)

Arligen

anstéllningsvillkor Medarbetarenkét (Medarbetarenkit vartannat
SAM-uppf6ljning ar)

1.4 Rekrytering och Arbetsmiljodialogen (APT) | Arligen

befordran Medarbetarenkét (Medarbetarenkat vartannat
SAM-uppfoljning ar)

1.5 Utbildning och Arbetsmiljodialogen (APT) | Arligen

kompetensutveckling Medarbetarenkat (Medarbetarenkit vartannat

SAM-uppfdljning

ar)

1.6 Arbete och foraldraskap

Arbetsmiljodialogen (APT)
Medarbetarenkat
SAM-uppfoljning

Arligen
(Medarbetarenkét vartannat
ar)

2. Analysera

Analys sker i samverkan med den centrala arbetsmiljogruppen eller darifran utsedda

representanter.
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3. Atgiirda
Handlingsplan med atgirder tas fram i samverkan med den centrala arbetsmiljégruppen
eller dérifran utsedda representanter.

4. Folja upp och utvardera
Gors i samverkan med den centrala arbetsmiljogruppen eller darifrdn utsedda
representanter.

Rapportinnehall
e Aktiva atgirder enligt ovan
o Atgirder runt trakasserier och repressalier
e Lonekartladggning
e Utvidrdering av forra arets atgarder
e Hur samverkan har gatt till

Rapporten tas fram av HR-avdelningen under forsta kvartalet under nastkommande ar.
Rapporten samverkas i centrala samverkansgruppen och rapporteras till
kommunledningsgruppen och kommunfullmaktige.
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