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§ 74  Revidering av Trands kommuns program for mangfald

Diarienummer: KS2022/171

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta foresla kommunfullméktige besluta

att anta reviderat program for mangfald.

Sammanfattning
Hr-specialist Sofia Levander foredrar drendet.

Tranis kommuns program for mangfald behéver uppdateras sa att Tranés
kommun foljer diskrimineringslagens krav pa aktiva atgérder.

Foreslagna forandringar:

e  Nytt arbetssitt utifrén aktiva tgarder dér hr-avdelningen har
uppfoljningsansvar och rapporterar till kommunfullméktige i samband
med &terrapportering av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Repressalier har lyfts in i enlighet med diskrimineringslagen.

e Malen inom mélomradena har férindrats och/eller fortydligats. Storsta
forandringar finns inom féljande omraden:

Omradet arbetsforhallanden dir punkt ett och tre har preciserats tydligare och
punkt tvi gillande att krinkande sirbehandling och diskriminering inte ar
accepterat 4r ny. Inom omradet l6ner och anstéllningsvillkor har osakliga
skillnader preciserats. Inom omradet rekrytering och befordran har punkt ett och
tva omformulerats och punkt tre gillande att Tranés kommun i férsta hand inte
anvinder sig av befordran &r ny.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2022-03-09
Programmet for mangfald samt rutinen for aktiva atgarder

Beslutet skickas till

HR-avdelningen, Sofia Levander
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