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Mangfaldsarbete i Tranas kommun

Mangfaldsarbete i Tran&s kommun ar en del i kommunens personalpolitik. Programmet
beskriver kommunens maél for att frimja allas lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet
oavsett kon, konsdentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. I programmet inryms
jamstélldhet i begreppet méngfald.

Visionen ar att Tran&s kommun ska vara ett foredome genom att verksamheterna
genomsyras av acceptans, respekt och uppskattning f6r manniskors olikheter.

Arbetsmetoden aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter. I rutinen Aktiva atgirder for
maéngfaldsarbete beskrivs hur Trands kommun har valt att arbeta for att uppfylla
programmet med dess vision och mal.

Syfte

Syftet med programmet ar att vigleda kommunens politiker, chefer, arbetsledare och
medarbetare i mangfaldsarbetet samt att 6ka forstdelsen och kunskapen inom omradet for att
né det 6vergripande maélet: att 6ka méngfalden i Trands kommun.

Ansvar och befogenheter

Programmet omfattar alla medarbetare i Tranas kommun. Arbetet med mangfald ska
genomsyra alla verksamheter och inga som en naturlig del i det dagliga arbetet. Det ir ett
gemensamt ansvar att utveckla organisationen och arbetsforhéllandena, sa att Tranés
kommun far verksamheter som priglas av mangfald dar alla ar vilkomna och bedéms efter
deras kompetens. Det ir viktigt att alla samverkar i arbetet genom att 6ka sina kunskaper,
ifragasitta sina varderingar samt genom att reflektera 6ver sina egna attityder. Det dr dven
viktigt att viga sld larm om diskriminering, krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier forekommer pa arbetsplatsen.



Sida 2 (3)

TRANAS KOMMUN

Dokumenttitel: Version: Dokument-ID:
Mangfaldsarbete i Tranas kommun 1.0 00425

Det politiska ansvaret

Kommunfullméktige har som hogsta beslutande organ det yttersta ansvaret for att skapa
forutsattningar for méngfaldsarbetet inom Tranas kommun. Kommunfullmiktige, som
ytterst arbetsmiljoansvarig instans, antar programmet och respektive namnd/styrelse
ansvarar for att medel for mangfaldsarbetet frigors. Forvaltningarna har
genomforandeansvar samt uppgiften att se till att verksamheterna bedrivs i enlighet med
programmet. HR-avdelningen har uppfoljningsansvar genom att rutinen Aktiva atgirder for
maéngfaldsarbete foljs och rapporterar resultatet till kommunfullmiktige.

Chefen

Cheferna ar ytterst ansvariga for att programmet for mangfaldsarbete, med refererade
dokument, efterlevs inom sitt ansvarsomrade. Mangfaldsarbetet ska ingé som en naturlig del
i det dagliga arbetet och i det 16pande beslutsfattandet. Chefernas forhallningssatt ska framja
en 6ppen kultur.

Medarbetaren

Ska medverka i méngfaldsarbetet och folja de dokument som tas fram. Alla medarbetare har
ett eget ansvar att beakta och integrera méngfaldsperspektivet i det dagliga arbetet samt att
framja ett respektfullt bemo6tande och en fordomsfri arbetsplats.

Malomraden

I programmet aterfinns fem mélomraden kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, psykisk eller fysisk funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder.

Arbetsforhallanden

¢ Kommunens arbetsplatser ska ha ett 6ppet klimat sé alla kinner sig valkomna och
bekvama.

e Kriankande sirbehandling och diskriminering, inklusive trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier, dr inte accepterat i Trands kommun.

¢ Kommunen ska vara tillganglig (och utformningen av lokaler, mobler, verktyg och
tekniska hjdlpmedel anpassade efter olika behov).

Loner och anstallningsvillkor

o Inga osakliga skillnader ska forekomma géllande anstallningsvillkor, l6neskillnader
eller forméner.
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Rekrytering och befordran

e Trands kommun tilldimpar kompetensbaserad rekrytering. Vid rekrytering av ny
medarbetare ska rekryterande chef se 6ver arbetsgruppen utifran ett
mangfaldsperspektiv och underséka om négot skulle kunna berika méngfalden i
arbetsgruppen. Direfter gors en kravspecifikation dar badde mangfaldsperspektiv och
andra kompetenser for tjinsten vavs ihop. Kompetensbaserad rekrytering handlar i
grund och botten om att rekrytera utifran kompetens och fakta. Vid likvirdig
kompetens kan mangfaldsperspektivet bli avgorande.

e Trands kommun anvénder sig i forsta hand inte av befordran. Eftersom befordran
vanligen sker utan en regelritt rekryteringsprocess dar personens kompetens
virderas finns det en risk att befordran kan leda till diskriminering.

Utbildning och &vrig kompetensutveckling

¢ Ingen diskriminering ska ske vid kompetensutveckling och utbildning.

Arbete och foréldraskap

e Tranas kommun ska underlatta for alla medarbetare att forena forvarvsarbete med
foraldraskap.



