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Mangfaldsarbete i Tranas kommun

Mélgfaldsarbete i Tranis kommun 4r en del i kommunens personalpolitik. Programmet
beskriver kommunens mél for att frimja allas lika rittigheter och majligheter i arbetslivet
oavsett kon, konsdentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder. I programmet inryms
jamstilldhet i begreppet mangfald.

Visionen ar att Trands kommun ska vara ett foredome genom att verksamheterna
genomsyras av acceptans, respekt och uppskattning for méanniskors olikheter.

[Arbetsmetoden| aktiva &tgirder dr ett forebyggande och frimjande arbete for att motverka !(t°f'::‘f:t:"tisrt!3‘ NV“VStZZkiek‘:ir;?r:b::”‘let°ieli‘r?\':ti:’al
diskriminering och verka for lika rattigheter och majligheter. I rutinen Aktiva atgirder for LI L) AP SIS

° . ° .. och med detta sa slopas ocksa den plan som tidigare fanns
mangfaldsarbete beskrivs hur Trands kommun har valt att arbeta for att uppfylla

som refererat dokument.
programmet med dess vision och mél.

Syfte

Syftet med programmet &r att vigleda kommunens politiker, chefer, arbetsledare och
medarbetare i mangfaldsarbetet samt att 6ka forstaelsen och kunskapen inom omradet for att
né det 6vergripande malet: att 6ka méngfalden i Trands kommun.

Ansvar och befogenheter

Programmet omfattar alla medarbetare i Tranas kommun. Arbetet med méngfald ska
genomsyra alla verksamheter och inga som en naturlig del i det dagliga arbetet. Det ar ett
gemensamt ansvar att utveckla organisationen och arbetsforhallandena, s att Tranas
kommun far verksamheter som préglas av mangfald déar alla dr vilkomna och bedoms efter
deras kompetens. Det &r viktigt att alla samverkar i arbetet genom att 6ka sina kunskaper,
ifrdgasatta sina varderingar samt genom att reflektera 6ver sina egna attityder. Det ar &ven
viktigt att vaga sl larm om diskriminering, krdnkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella

trakasserier eller [repressalier] férekommer pa arbetsplatsen. Kommentar [SL2]: Har lagt till diskrimineringen

repressalier for att mota upp vad diskrimineringslagen
kraver.
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Det politiska ansvaret

Kommunfullmiktige har som hogsta beslutande organ det yttersta ansvaret for att skapa
forutsittningar for mangfaldsarbetet inom Trands kommun. Kommunfullméktige, som
ytterst arbetsmiljéansvarig instans, antar programmet och respektive nimnd/styrelse
ansvarar for att medel for mangfaldsarbetet frigors. Forvaltningarna har
genomforandeansvar samt uppgiften att se till att verksamheterna bedrivs i enlighet med
programmet. [HR-avdelningen har uppféljningsansvar genom att rutinen Aktiva atgirder for

mangfaldsarbete f6ljs och rapporterar resultatet till kommunfullméktige.

Chefen

Cheferna &r ytterst ansvariga for att programmet for mangfaldsarbete, med refererade
dokument, efterlevs inom sitt ansvarsomride. Méngfaldsarbetet ska ingd som en naturlig del
i det dagliga arbetet och i det I6pande beslutsfattandet. Chefernas férhallningssitt ska frimja
en Oppen kultur.

Medarbetaren
iSka medverka i mangfaldsarbetet och folja de dokument som tas fram|. Alla medarbetare har

ett eget ansvar att beakta och integrera méngfaldsperspektivet i det dagliga arbetet samt att
framja ett respektfullt bemdtande och en fordomsfri arbetsplats.

Malomraden

[l programmet &terfinns fem mélomréaden kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna: kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, psykisk eller fysisk funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.

Arbetsforhallanden

o Kommunens arbetsplatser ska ha ett 6ppet klimat s alla kdnner sig vilkomna och
bekvama.

e Kréankande sarbehandling och diskriminering, inklusive trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier, r inte accepterat i Trands kommun.

e Kommunen ska vara tillgdnglig (och utformningen av lokaler, mébler, verktyg och
tekniska hjilpmedel anpassade efter olika behov)|

Kommentar [SL3]: Kommunfullmé&ktige star som ytterst
ansvarig istdllet for kommunstyrelsen. Pa sa satt foljer
mangfaldsarbetet arbetsmiljoansvaret och kan lattare
samordnas.

Kommentar [SL4]: Uppféljningsansvaret flyttas fran
respektive forvaltning till HR-avdelningen.

Kommentar [SL5]: Har lagt till en mening om att alla
medarbetare ska medverka i arbetet och f6lja de dokument
som tas fram.

Kommentar [SL6]: Malomradena har férandrats for att
folja aktiva atgarder och det arbetsmaterial som DO
(diskrimineringsombudsmannen) har tagit fram.
Malomradet krénkande sarbehandling och sexuella
trakasserier har tagits bort och malomradet rekrytering och

kompetensutveckling har delats upp i tva separata omraden.

K 1itar [SL7]: Malen inom malomradet

Loner och anstéllningsvillkor

. hnga osakliga skillnader ska forekomma géllande anstillningsvillkor, 16neskillnader
eller forméner)

arbetsférhallanden har utvecklats och fortydligats i enlighet
med det arbetsmaterial som DO har tagit fram.

|

Kommentar [SL8]: Preciserat vad osakliga skillnader kan
vara.

|
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Rekrytering och befordran
e Trands kommun tillimpar kompetensbaserad rekrytering. Vid rekrytering av ny
medarbetare ska rekryterande chef se Gver arbetsgruppen utifran ett
mangfaldsperspektiv och undersoka om nagot skulle kunna berika mangfalden i
arbetsgruppen. Darefter gors en kravspecifikation dar bade méngfaldsperspektiv och
andra kompetenser for tjinsten vavs ihop. Kompetensbaserad rekrytering handlar i
grund och botten om att rekrytera utifrin kompetens och fakta. [Vid likvirdig

kompetens kan méngfaldsperspektivet bli avgorande.

o Trands kommun anvinder sig i forsta hand inte av befordran. Eftersom befordran
vanligen sker utan en regelritt rekryteringsprocess dar personens kompetens
virderas finns det en risk att befordran kan leda till diskriminering. |

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o [Ingen diskriminering ska ske vid kompetensutveckling och utbildning]

Arbete och foraldraskap

e Trands kommun ska underlatta for alla medarbetare att forena forvarvsarbete med
foraldraskap.

Kommentar [SL9]: Fortydligande gillande hur
rekryteringsprocessen enligt kompetensbaserad rekrytering
gar till och hur det hanger ihop med mangfaldsperspektivet.

Kommentar [SL10]: Nytt mal utifran malomradet i aktiva
atgarder.

|

s [ Kommentar [SL11]: Omformulering.
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