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Program for inriktning tillvaxt

Disposition utifran de rekommendationer for attraktivitet for 30 — 50-Griga kommuninvanare 1
arbete som angivits i rapport fran Kairos Future. Utifran programmet kommer
handlingsplaner att arbetas fram av tjdnsteorganisationen for respektive punkt. Programmet
foljs upp i samband med delérsrapport och arsredovisning.

e Rekommendation: Dra nytta av Industrins revival med inriktning
mot hallbarhet

Forslag atgardsplan:

1. Kommunens niringslivsarbete inriktas i 4n hogre grad pa etablering av
foretag som forknippas med hallbarhet. Uppmuntra befintliga foretag att
arbeta med omstallningsprocesser till hallbar verksamhet/produkter.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via tillvaxtchef,
Kommundirektor via VD Tranas United

e Rekommendation: Dra nytta av tillfiallet nu nar malgruppen borjar

kunna tinka sig att bositta sig i kommuner som Tranas med
fokus pa att maximera inrikes flyttnetto i malgruppen.

Forslag atgardsplan:

2. Kommunicera ut budskapet om Tranas som bostadskommun och pa sa
satt tydligt fa till stind en inflyttning av avsedd malgrupp

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen
Styrelse AB Tranasbostiader

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via VD Tranas United
VD AB Tranasbostiader

3. Presentera paketlosningar, savil allmdnna erbjudanden som
skraddarsydda: Arbete (ocksa med mojligheter till distansarbete), boende,
fritid till malgruppen. Riktat till saval studenter som de inom malgruppen
med storre arbetslivserfarenhet/kompetens.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via VD Tranas United
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e Rekommendation: Fortsitt med rollen som arbetskommun men
utveckla potentialen vad giller boendekommun. Gor allt for att
integrera Tranas mot Linkoping

Forslag atgardsplan:

4. Sikerstill och om mojligt forbattra pendlingsmojligheter. I forsta hand
avseende pendeltdg men ocksa interregionala tdg samt bussforbindelser
till/frdn narliggande kommuner.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor

5. Handelsutbudet ska utvecklas for att utgora en attraktivitetsfaktor i linje
med kommunens inriktning for tillvaxt.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen
Tekniks och griftegdrdsndmnden

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via VD Tranas United
Samhallsbyggnadschef
e Rekommendation: Samarbeta med den niira regionen (narliggande

kommuner) kring omstéllning och kompetensforsorjning

Forslag atgardsplan:

6. Bibehall och forstark Holavedsgymnasiets attraktivitet i Tranasregionen.
Ansvarig styrelse/namnd: Barn- och utbildningsndmnden
Ansvarig tjansteperson: Barn- och utbildningschef

7.  Gemensamma utbildningssatsningar i Tranédsregionen for att mota
geografiska kommunens kompetensforsorjningsbehov, i dialog med
interna eller externa utbildningsanordnare.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via VD Tranas United
HR- och arbetsmarknadschef
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8.

Samarbetsfraimjande arbete mellan savil Tranasforetag som mellan
Tranasforetag och Tranasregionsforetag.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via VD Tranas United

Rekommendation: Genuin attraktivitet for malgruppen.

Ligga fokus pa att locka barnfamiljer genom drommen om villan
och det goda livet. Stirk funktionella konkurrensfordelar samt
trygghet och grundliggande funktionalitet

Forslag atgardsplan:

0.

10.

11.

Inriktning villabestand: Kraftig 6kning av bestandet av villor i omraden
med olika beskaffenhet. Detta kan i andra hand ocksé handla om
villaliknande former typ radhus, parhus. Upplatelseform: Aganderatt
alternativt i andra hand bostadsritt.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen
Styrelse AB Tranasbostiader

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor
Kommundirektor via VD Tranas United
VD AB Tranasbostader

Inriktning lagenhetsbestand upplételseform hyresratt: Bibehalla och
foradla befintligt bestind. Huvudprincip: nyproduktion i syfte att foradla
befintligt bestdnd eller som mindre komplement i nya bostadsomraden for
blandad upplatelseform.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen
Styrelse AB Tranasbostader

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor
Kommundirektor via VD Tranas United
VD AB Tranasbostiader

Inriktning lagenhetsbestand upplatelseform bostadsritt, Aganderatt:
Mattlig okning av bestand i syfte att stimulera flyttkedja samt som mindre
komplement i nya bostadsomréaden for blandad upplatelseform.
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12.

13.

14.

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen
AB Tranasbostiader

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor
Kommundirektor via VD Tranas United
VD AB Tranasbostiader

Fokus pa Trygghetsskapande

Ansvarig styrelse/namnd: Kommunstyrelsen (samordnande)
Samtliga kommunens namnder och bolag

Ansvarig tjansteperson: Kommundirektor via sikerhetsamordnare

VD:ar och forvaltningschefer

Sakerstall att kvalitets/resultatnivier inom forskola och grundskola Gver
tid ar minst 6ver genomsnittet for kommunerna i Ostergotlands och
Jonkopings lan.

Ansvarig styrelse/namnd: Barn- och utbildningsndmnden
Ansvarig tjansteperson: Barn- och utbildningschef

Sakerstall mycket goda idrotts- tranings- fritids- friluftslivsmojligheter i
kommunen. Darutover ska kulturutbudet anpassas for att utgora en
attraktivitetsfaktor i linje med kommunens inriktning for tillvaxt.

Ansvarig styrelse/namnd: Kultur- och fritidsnimnden

Ansvarig tjansteperson: Kultur- och fritidschef



