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Ekonomiska formaner i Tranas kommun

Att vara ledamot i en namnd eller styrelse ar ett fortroendeuppdrag som kraver tid och
engagemang. Det ir en sjidlvklarhet att ingen ska forlora ekonomiskt pa att ha ett politiskt
uppdrag.

Den som ér tjanstledig fran sitt arbete far ersattning for forlorad arbetsinkomst och alla far
ersattning for den tid som sitts av till sammantrade eller forrattning.

I detta dokument finns de regler som styr vem som far ersiattning, vilken form av ersattning som
delas ut och ersattningens storlek. Flertalet av ersattningarna ar kopplade till inkomstbasbelopp
och raknas om arligen. For 2022 ar beloppet faststillt till 71 000 kronor.

A. Allmanna bestammelser

1. Fortroendevald - definition

Foljande bestaimmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § i kommunallagen.
Bestammelserna géller aven for narvarande icke tjanstgorande ersiattare samt de som medgetts
narvaroratt. Bestimmelserna giller &ven nar kommunfullmaktige, eller eventuellt annat
politiskt organ, utser ledamoter och ersattare till kommunens bolag eller stiftelse (avser dock ej
anstallda).

2. Ersattning vid sammantrade eller forrattning

Vid sammantréde eller forrattning med kommunfullméaktige, nimnd/styrelse, arbetsutskott,
beredningsgrupp eller liknande, liksom revisorernas sammantraden, foreligger ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorade pensions- och semesterférméaner och
kostnader, samt ratt till arvode forutsatt att formell kallelse skickats. For deltagande i utbildning
och konferenser kravs att naimndbeslut foreligger. Vid verksamhetsbesok av storre vikt och pa
eget initiativ kravs att namndbeslut foreligger om forlorad arbetsinkomst ska utga till
ordforande, vice ordférande eller annan ledamot i namnd. Inbjudan att delta i
informationsmoten och liknande ger inte ratt till ersattningar.

Namnd kan utse kontaktpolitiker och faststilla antalet timmar per ar som dessa dger ratt till
ersdttningar. For utbetalning av ersiattning kravs attest av behorig tjansteperson alternativt
ordforanden for varje sddant tillfalle. Ordférandeskap i tillfalliga arbetsgrupper arvoderas med
fast arvode enligt sarskilt beslut, samt sammantrides- eller forrattningsarvode och férlorad
arbetsinkomst, enligt dessa bestimmelser.

Fortroendevald som &r anstilld i Trands kommun och som i egenskap av kommunalt
fortroendevald deltar i ssmmantrade eller forrattning pa sin ordinarie arbetstid, ska begéra
tjanstledighet fran sin tjanst.

3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och pension

For att erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst ska inkomstbortfallet styrkas med intyg
fran arbetsgivaren. Ersattning utbetalas per timme. Om intyget anger en drsinkomst omvandlas
den till timlon genom att dividera med 1 980 (12x165). Den fortroendevalde anger sjilv antalet
timmar hen fatt vidkannas loneavdrag for varje sammantrade eller forrattning.

Forlorad arbetsinkomst betalas enligt principen krona for krona, dvs. ersiattningen for forlorad
arbetsfortjanst kan aldrig bli storre dn 16neavdraget.
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Ordforande och vice ordforande har ratt till forlorad arbetsinkomst for arbetsuppgifter som
ingér i ordférandes arbetsuppgifter da hen tar ledigt frén sitt ordinarie arbete och far vidkdnnas
ett loneavdrag.

For styrkt forlorad semesterforman utges full ersattning. Forlorad semesterdag omvandlas till
ett belopp enligt kommunala kollektivavtal.

For styrkt forlorad tjanstepensionsforman utges ersattning med 4,5 procent pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Om den fortroendevalde omfattas av ett formansbestamt
pensionsavtal far sarskild utredning goras for att bestimma vardet pa den forlorade forméanen.
Belopp understigande 100 kronor utbetalas inte.

Fortroendevald som ar egenforetagare far styrka inkomstbortfallet med intyg fran revisor,
deklaration eller faststilld sjukpenningrundande inkomst. Det ar hir frdga om vad man som
privatperson forlorar, inte vad ens foretag forlorar. HR-avdelningen kan bitrdda med rad for att
faststélla en sa korrekt ersittningsniva som mojligt. For styrkt forlorad tjinstepensionsforman
utges ersittning, i forsta hand med 4,5 procent pa utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst, men annan ersittning kan efter sarskilt beslut bli aktuell beroende pa
omstandigheterna.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ar ersiattning for just detta och inte ersattning for forlorad
tid. For egenforetagare kan, utover vad som sigs ovan, faktura eller verifikation av utbetald 16n
till personal som anlitats under tid den fortroendevalde fullgjort sitt politiska uppdrag utgora
underlag for utbetalning av ersattning.

For timavlonade personer kan ett tjainstgoringsschema utgora grund for utbetalning av
ersattning.

Den som uppbér ersittning fran A-kassa och avstar denna erséttning vid fullgérandet av det
politiska uppdraget har ritt till ersattning fran kommunen.

Den som ar sjukskriven bor infor varje sammantrade eller forrattning kontakta
Forsakringskassan och klara ut om ratt till sjukpenning foreligger eller inte. Ratten till
ersattning fran kommunen ar kopplad till Forsakringskassans stallningstagande. Detta galler
aven rehabiliteringsersattning.

Foraldraledighet innebar vissa begransningar. Om man bryter ledigheten for politiska uppdrag
intrader en ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. I vilken mén man kan gora pa detta
satt ar en fraga mellan den fortroendevalde och dennes arbetsgivare.

4. Traktamente och resekostnadsersattning

Vid sammantréde eller forrattning utom kommunen utgér traktamente och
resekostnadsersattning enligt vid varje tidpunkt gallande kommunala kollektivavtal.

De fortroendevalda som har sin bostad pa ldngre avstand an 5 km fran stadshuset eller annan
moteslokal dger ratt till resekostnadsersattning vid sammantrade eller forrattning inom
kommunen. Ersattning utgar for resa mellan bostaden och stadshuset eller annan moteslokal,
samt mellan arbetet och moteslokalen om motet medfor en extra resa, enligt ovan nimnda avtal.
Detta géller dven resa i samband med protokollsjustering. Den som anviander cykel/elcykel
ersdtts som om bil anvints. Restidsersattning utgar inte.

Ordforande ager ritt till resekostnadsersittning vid besok pa forvaltningen om avstandet mellan
bostaden och forvaltningen 6verstiger 5 km. Ordféranden redovisar sjalv antalet resor till
forvaltningschefen.
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Fortroendevald med funktionsnedsattning som fororsakas sarskilda kostnader vid fullgorandet
av sitt uppdrag erhéller ersattning for styrkta kostnader, dock hogst med 3 000 kronor per dag.

Styrkta kostnader for barntillsyn ersatts. Ersattning utges inte for barn 6ver 12 ar eller om
tillsynen utfors av egen familjemedlem.

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantriden eller
forrattningar for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svart sjuk person
som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas enligt styrkta kostnader dock hogst
0,14 procent av gillande inkomstbasbelopp for varje paborjad halvtimma.

Ersattning kan betalas med maximalt 2,24 procent av gillande inkomstbasbelopp per dag.
Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstaende.
5. Sammantrades- och forrattningsarvoden, ersattningar och forsakringar

Sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantrades- och forrattningsarvode utges med 0,14 procent av gillande inkomstbasbelopp
per paborjad halvtimma, avrundat till nirmaste hogre krona. Sammantrades- och
forrattningsarvodet riknas upp arligen enligt innevarande ars inkomstbasbelopp.

Ordforande och vice ordférande har fasta arvoden. Utover detta har ordforande ratt till
forrattningsarvode, dock e¢j sammantradesarvode, samt ritt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst vid sammantridden och forrattningar. Vice ordférande har riatt till
sammantrades- och forrattningsarvode, samt ersattning for forlorad arbetsinkomst vid sdidana
tillfallen. Detta giller inte de tvd kommunalraden.

Ersattning for arvode ar maximalt atta timmar per dag. Undantag giller for fullmaktigeledamot
som utover heldagsarvode dven kan fa ersattning for fullmaktigesammantrade.

Vid sammantriade med kommunfullmaktige utges arvode med 466 600 kronor per
sammantrade. Ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige ska vara narvarande hela
sammantradet for att erhélla ersittning.

Sammantriden med revisionen jimstills med nimndsammantrade.

Ersattning vid sarskild forrattning

Borgerlig vigselforrattning 600 kr per tillfille
Namngivningsceremoni 600 kronor per ceremoni
Forsakringar

Kommunens TFA-KL-férsikring for de anstillda omfattar dven fortroendevalda.

Kommunen tecknar grupplivforsakring GL-F for hel- och deltidssysselsatta fortroendevalda vars
uppdrag for kommunens riakning beraknas ha minst 20 procent sysselsattningsgrad om inte
grupplivforsakring finns tecknad i den fortroendevaldes anstillning.

Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18) regleras i
sarskilt kommunfullméaktigebeslut.
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For fortroendevalda som omfattas av PBF giller i § 10 mom 3 forsta stycket undantas tva
inkomstbasbelopp fran samordningen mellan visstidspension och forvarvsinkomst.

Arvode overstigande 1 000 kronor per ar ska, betraffande sjukforsiakring, inkomst- och
premiepension anses som inkomst av anstallning.

Begaran om kostnadsersattningar

Ovriga ersittningar utbetalas snarast efter det att begiran har gjorts. Sddan begiran gors till
sekreteraren och ska vara styrkt.

Begiran om kostnadsersattningar och erséttning for forlorad arbetsinkomst ska ske inom sex
manader frdn den dag da kostnaden eller forlusten uppkommer. Ersittning for forlorad
tjanstepensionsforman utbetalas en gang per ar.

Begiran om ersittning for forlorad semesterformén ska goras inom tva ar fran forlustaret.

B. Fasta arvoden till ordforande och vice ordforande
- i kommunfullmaktige, kommunstyrelse, namnder, kommittéer och kommunala bolag

Ordforande och vice ordférande har fasta arvoden. Utéver detta har ordférande och vice
ordforande ritt till sammantrides—ellerforrattningsarvode, for bokslutsberedning,
budgetberedning, strategidagar och utbildningar som kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige kallar till. Detta giller inte de tvd kommunalraden. De fasta arvodena
riaknas upp arligen enligt innevarande ars inkomstbasbelopp.

Ordforanden och vice ordforanden samt 6verformyndaren (exklusive kommunstyrelsens
ordférande och oppositionsrad) som pa grund av sjukdom eller av andra skl ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger en manad, ska det fasta manadsarvodet minskas i

motsvarande grad. Ansvaret for att rapportera om reducerat arvode aligger den fortroendevalde.

Det fasta arvodet fordelas mellan aktuella personer i forhallande till den tid da var och en av
dem innehar uppdraget.

Overformyndaren erhéller ett ménatligt arvode med 10 procent av gillande inkomstbasbelopp,
samt har ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Samtliga fasta arvoden baserade pa procentsatser avrundas uppat till jimnt hundratal kronor.

Kommunalrad och oppositionsrad

Trands kommun har tvd kommunalrad som viljs av kommunfullméktige. Kommunstyrelsens
ordférande bendmns kommunalrdd och kommunstyrelsens 1:e vice ordférande bendmns
oppositionsrad. Uppdragen ar pa heltid.

Kommunstyrelsens ordférande erhéller arvode med 100 procent av inkomstbasbeloppet per
manad.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande erhéller arvode med 80 procent av inkomstbasbeloppet
per méanad.

Ratt till ytterligare arvode for kommunala uppdrag foreligger inte de bdda kommunalraden,
med undantag for uppdrag i bolagsstyrelser.

For eventuellt avdrag for resor till och fran arbetet f6ljs Skatteverkets regler, vilket innebar att
reseersittning inte utgar fran Tranas kommun.
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Ordforande

Ovriga ordférandeuppdrag arvoderas per manad med viss procentsats av aktuellt
inkomstbasbelopp med avrundning uppét till jimnt hundratal kronor enligt foljande:

e Barn- och utbildningsnamnden 32%
e Socialndmnden 32%
e Tranas Energi AB 20 %
e AB Tranasbostader 20 %
e Bygg- och miljonimnden 20 %
e Kultur- och fritidsnimnden 20 %
e Teknik- och griftegirdsnimnden 20 %
¢ Kommunrevisionen 15 %
e Kommunfullmaktige 12 %
e Demokratikommittén 6 %
e Landsbygdsradet 4 %
e Valnidmnden
- De ar daval sker till riksdag,
kommun och landsting 3,36 %
- De ar da val sker till
Europaparlamentet 2,70 %

Arvodet till socialnamndens ordforande omfattar inte eventuell beredskapstjanstgoring. Om
sddan blir aktuell bor ett sarskilt arvodesbeslut om detta fattas.

Om nyval eller folkomrostning intraffar under mandatperioden far sarskilt beslut om arvodet till
valndimndens ordférande fattas av kommunstyrelsen.
Vice ordforande

Till 2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen utges arvode med 4 6 procent av
inkomstbasbeloppet, samt vid tjanstgoring for kommunstyrelsens ordférande ersittning
motsvarande sammantrides- eller forrattningsarvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga vice ordférandeuppdrag arvoderas per ménad med viss procentsats av ordférandens:

e Barn- och utbildningsnamnden 35 %
e Socialnamnden 35%
e Tranas Energi AB 25 %
e AB Tranasbostider 25 %
e Bygg- och miljonamnden 25 %
e Kultur- och fritidsnimnden 25 %
e Teknik- och griftegirdsnamnden 25 %
e Kommunrevisionen 25 %
e Kommunfullmaktige 25 %
e Demokratikommittén 25 %
e Landsbygdsradet 25 %
e Valndmnden 25 %
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C. Arbetsuppgifter som ska utforas inom ramen for ordforandearvodet

Forrattningar inom kommunen som ingar i ordférandens arbetsuppgifter och téacks av det fasta
arvodet:

leda ndamndens sammantriaden

rutinmassigt folja forvaltningens arbete,

kontinuerligt ha dialog med forvaltningschefen,

genomgang och beredning av drenden med forvaltningschef, sekreterare och
foredragande infor sammantraden, besiktning, forrattning eller liknande,

besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling,
mottagning for allmadnheten, telefonsamtal och liknande,

utovande av delegation,

overliaggning med foretradare for andra kommunala organ liksom icke kommunala
organ, samt

e delta som officiell representant for namnden/styrelsen/fullméktige vid invigningar,
uppvaktningar, informationsmoten, foreningstraffar och liknade.

For tillkommande uppdrag under mandatperioden som inte invagts i det fasta arvodet kan
kommunstyrelsen besluta om ritt till fast arvode och sammantrade- eller forrattningsarvode.

I vice ordforandens uppdrag ingar och ticks av det fasta arvodet att:

e triddainiordférandens stille vid dennes franvaro,
¢ kontinuerligt ha dialog med forvaltningschefen samt
¢ halla sig informerad och fullgora rollen som oppositionsledare i nimnden.

D. Tillampningsregler avseende ersattningar med mera till
heltidsengagerade fortroendevalda

Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordforande ar engagerade pa heltid som
fortroendevalda i kommunen. Det foreligger dock inte nagot anstillningsforhéllande och den
allménna arbetsritten ar inte tillamplig. Det finns inte heller ndgon facklig motpart utan
kommunen faststiller ensidigt, inom de ramar kommunallagen ger, de regler som ska galla.

Négon reglering av arbetstiden finns inte utéver att kommunalriden forutsatts arbeta varje
vardag. Ratt till overtidsersattning foreligger inte, men efter egen bedomning kan efter
omfattande kvills- eller helgarbete ledighet tas ut del av dag eller hel dag utan reducering av
arvodet.

Foljande tillaimpningsanvisningar reglerar hur arvodet ska beridknas vid olika typer av franvaro.

1. I allménna bestimmelser (AB) for kommunens anstillda aterfinns i kapitel 6 §§ 25-32
bestammelser om ledighetsforméaner. Dessa ska med nedan angivna kommentarer tillampas pa
de heltidsengagerade fortroendevalda.

1.1 Vid upp till 5 dagars sammanhingande sjukfranvaro reduceras inte arvodet. Vid fortsatt
sjukfranvaro blir dag 6 karensdag och sjuklon utges for de darefter foljande 13 dagarna. Fran
dag 20 utbetalas sjukpenning fran Forsakringskassan och kompletterande sjuklon fran
kommunen.

1.2 For den héandelse att heltidsengagerad fortroendevald blir foralder far fragan om ledighet
och forméner positivt provas vid detta tillfalle.
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1.3 Det aligger heltidsengagerad fortroendevald att anmala sddana offentliga uppdrag som anses
svarbedomda vad géller tidsatgang och arvode till kommunstyrelsen som har att, for varje
enskilt fall, ta stillning till om det kommunala arvodet ska reduceras eller inte. Samma
forfarande tillimpas betraffande bisysslor.

1.4 Oavsett alder ar antalet semesterdagar 32 per helt kalenderar. Ledigheten tas ut samma ar
och majlighet att spara dagar foreligger inte. Vid arets slut ar ej uttagna dagar forbrukade och
ekonomisk kompensation utges inte. Ersdttningen under semester dr densamma som vid
tjanstgoring. Det ankommer pa den fortroendevalde att sjalv ansvara for att ledighet laggs ut
och ndgon sirskild rapportering kravs inte.

Heltidsengagerad fortroendevald omfattas fullt ut av de avtalsforsakringar som géaller for
for anstillda, det vill saga AGS-KL, TFA-KL och GL-F.

E. Tolkning av arvodesreglerna

Kommunstyrelsens arbetsutskott tolkar dessa bestimmelser samt meddelar
tillampningsanvisningar.

Faststdlld av kommunfullmdktige 2022-xx-xx
Gdller for perioden 1 januari 2023 - 31 december 2026
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