Bilaga

Nedan foljer en sammanstallning av de forslag som hanterats av
demokratikommittén rérande politiskt organisation och ekonomiska
formaner infor nasta mandatperiod.

Politisk organisation

DK foreslar KF besluta (DK 2022-02-10 § 8 och de tva sista att-satserna kommer fran DK
2022-03-10 § 11)

att demokratikommittén bibehalls i sin nuvarande form med en omarbetad
verksamhetsplan.

att inte ta fram nagon arbetsbeskrivning till kommunalradet och oppositionsradet.
att utoka kommunstyrelsens arbetsutskott till fem ledamoter och tre ersattare.
Ersdttarna har narvaroratt endast vid tjanstgoring.

att hadllbarhetsutskottet ska vara ett parlamentariskt utskott dar samtliga partier
finns representerade.

att behalla 6verformyndarverksamheten i sin nuvarande form dar éverformyndare
utses fran den politiska organisationen och arvode utgar som ryms inom befintlig
budgetram. Detta galler fran ny mandatperiod 2022-2026.

att 6verformyndare kan utses fran hela den politiska organisationen och behoéver inte
vara en representant fran majoriteten.

Ekonomiska formaner

DK foreslar KF besluta (DK 2022-04-07 § 19)

att arvode till ej tjanstgérande ersattare bibehalls i sin nuvarande form (dvs. samma
arvode som tjanstgorande i namnder, kommunstyrelse och kommunfullmaktige).
att hoja arvodet for sammantraden i kommunfullmaktige till 600 kr per
sammantrade.

att ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige ska vara narvarande hela
fullmaktigesammantradet for att erhalla ersattning.

att det fasta arvodet till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande hojs fran fyra till sex
procent av inkomstbasbeloppet.

att ordférande i namnder och bolag inte erhaller sammantradesarvode.

att dessa forandringar borjar galla fran och med den 1 januari 2023 till och med den
31 december 2026.
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