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Utvardering av kommunens samlade system for
internkontroll 2021

Forvaltningens forslag till beslut

att godkianna utviarderingen av kommunens samlade system for internkontroll.
att godkidnna redovisningen av namndernas internkontrollplaner f6r ar 2021.

att gora bygg- och miljonamnden uppmaérksam pa att kommande
internkontrollplan ska baseras pa genomford risk- och visentlighetsanalys.

Sammanfattning

Kommunfullméiktige antog 2019-10-21 § 199 ett uppdaterat reglemente for
internkontroll for Tran&s kommun. I reglementet star det att kommunstyrelsen,
med utgangspunkt frdn ndmndernas uppfoljningsrapporter, ska utvirdera
kommunens samlade system for internkontroll samt se till att dtgarder vidtas i de
fall forbattringar behdvs. Varje ar, i anslutning till bokslutsredovisningen, ska
kommunstyrelsen ge en samlad rapport av det interna kontrollarbetet till
kommunfullmiktige och kommunens revisorer

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har genomfort en utvirdering av nimndernas arbete med
internkontroll enligt nedan:

Utvardering utifran reglementet

Nedan redovisas en uppfoljning av det arbete som har skett med internkontrollen
ar 2021 i relation till det faststillda reglementet. De artal som anges i tabellen
anger vilket ars internkontrollplan som har granskats for respektive punkt. Under
ar 2021 har nimnderna hanterat tre olika internkontrollplaner; foregéende ér,
innevarande ar och nastkommande ar.
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Vad star det i reglementet?

Alla ndmnder ska varje ar anta en
internkontrollplan for kommande ar
senast i december. (§ 9)

2021 och 2022: Samtliga nimnder har
antagit en internkontrollplan inom
den tidsram som reglementet anger.

En kommungemensam mall for
internkontrollplan ar beslutad av
kommunstyrelsen och ska anviandas
av kommunens nimnder. (§ 9)

2021 och 2022: Alla namnder
anvander den faststidllda mallen for
internkontrollplan.

Varje namnd ska som grund for sin
styrning genomfora en risk- och
vasentlighetsanalys for sin
verksamhet. (§ 8)

2021 och 2022: Alla namnder har
utgatt fran en risk- och
vasentlighetsanalys i sitt arbete med
internkontroll. Analysen har gjorts pa
olika satt

Anmdrkning BMN

Vart att notera ar att bygg- och
miljondmnden har valt att inte ta med
kontrollpunkter &r 2022 (hantering av
allminna handlingar och fakturering)
som dr prioriterade utifran risk- och
vasentlighetsanalysen i nimndens
internkontrollplan. I
internkontrollplanen finns emellertid
kontrollmoment som ror uppfoljning
av delegationsbeslut och kundngjdhet.
Dessa punkter har funnits med
tidigare ar och da har ingen storre
avvikelse noterats. Inte heller har de
lyfts fram i risk- och
vasentlighetsanalysen som omréaden
med hoga varden.

Fragan bor stillas om detta agerande
fran namndens sida ligger i linje med
reglementets intentioner om att en
risk- och vasentlighetsanalys ska ligga
till grund for namndernas
internkontrollplaner.
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Kommunstyrelsen faststiller varje ar
gemensamma obligatoriska
kontrollmoment som galler for
samtliga nimnder.(§ 9)

2021 och 2022: Kommunstyrelsen har
faststillt kontrollmoment f6r bada
aren. Alla namnder har tagit upp de
obligatoriska momenten i sin plan.

Under uppfoljningen har det
konstaterats att det fortsatt finns
fragor kring hur de
kommungemensamma
kontrollmomenten ska f6ljas upp.

Niamnden ska senast den 1 mars varje
ar rapportera resultatet fran
uppfoljningen av foregaende ars
internkontroll till kommunstyrelsen.

(§11)

2022: Samtliga namnder forutom
socialnamnden har gjort en
helarsuppfoljning innan angivet
datum. Socialnimnden gor en
sammanstallning i slutet av mars
manad och inkommer dérefter till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ska dven informera
sig om hur den interna kontrollen
fungerar i de kommunala bolagen. (§
12)

Efter samrad med Tranas Energis och
Trandsbostidders VD:ar kan
konstateras att bada bolagen har en
process for hur internkontroll ska
genomforas. Bdda bolagen har foljt
denna under aret och vid revision har
inga anmarkningar riktats mot detta
arbete. Bada bolagen har
internkontrollplaner som ar
upprittade utifran en risk- och
vasentlighetsanalys.

Slutsatser

Utifran ovanstdende sammanstéllning kan konstateras att nimnderna foljer det
kommungemensamma arbetssattet med internkontroll i vasentliga delar. Behov
av smirre justeringar foreligger. Det finns forutsittningar for att arbeta med
internkontroll pa ett strukturerat satt med aterrapportering till
kommunstyrelsen, kommunfullméktige och kommunrevisionen. Fokus for
ovanstdende uppfoljning ar verksamhetens foljsamhet gentemot reglementet.
Som ett komplement har samtliga forvaltningar bjudits in till ett méte dar
arbetssittet for internkontroll diskuterades. I samtal med representanter fran
samtliga forvaltningar har f6ljande utvecklingsomraden definierats:
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e Samtliga nimnder behover redovisa sin uppfoljning av foregaende ars
arbete med internkontroll till kommunstyrelsen senast den 1 mars sa att
arendet kan handlaggas till och hanteras i samband med kommunens
bokslut.

e Det ar viktigt att internkontrollplanen f6r nimnden baseras pa en
genomford risk- och visentlighetsanalys. Se anmarkning avseende bygg-
och miljonamnden ovan.

¢ Rutiner for de kommungemensamma kontrollpunkterna avseende
aterrapportering behover ses 6ver. Detta gors lampligen i samband med
kommande 6versyn av reglementet for intern kontroll.

e Kommunstyrelsens sarskilda uppsiktsplikt rorande internkontroll (och
aven andra omraden) inom de kommunala bolagen kan stiarkas genom att
formalisera aterrapporteringen exempelvis via en fragelista.

Mot bakgrund av ovanstidende kan konstateras att det kan vara av varde att
kommunstyrelsen for nimnderna aktualiserar det som star i reglemente for
internkontroll i samband med planerade traffar for nimnderna. Forvaltningen
planerar en 6versyn av reglementet i samband med den nya mandatperioden
2022-2026. Kansliavdelningen ser i samband med detta 6ver de rutiner och
mallar (som faststills av forvaltningen) som ar kopplade mot reglementet.

Samrad

Samrad har skett med tjanstepersoner pa samtliga forvaltningar. Kontakt har
aven tagits med Tranas Energis och Trandsbostdders VD:ar for avstimning kring
hur bolagen arbetar med internkontroll.

Lagstod

Enligt kommunallagen 6 kap. § 6 ska nimnderna var och en inom sitt omréade se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande satt. Kommunens revisorer
provar om den interna kontrollen som gors inom namnderna ar tillracklig (KL 12
kap. § 1)..

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-03-08
Uppf6ljning av nimndernas internkontrollplaner for ar 2021

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen (samtliga underlag)
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