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Sandra Eneroth  
Hr-chef  
Hr-och arbetsmarknadsförvaltningen  
0140-68 121 
sandra.eneroth@tranas.se 

Mottagare 
Kommunstyrelsen  

Revidering av HR- och arbetsmarknadsförvaltningens 
delegationsordning  

Förvaltningens förslag till beslut 
att anta reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen avseende HRAM 

förvaltningen 

Sammanfattning 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till reviderad delegationsordning för HR- 
och arbetsmarknadsförvaltningen. Delegationsordningen revideras med 
anledning av att den nuvarande delegationsordningen inte är optimal i relation 
till det samverkansavtal vi har. Genom detta tillägg så kommer bland annat  
förvaltningschefer och verksamhetsnära chefer ha delegation på utvalda punkter 
genom samverkansavtalet.  

Förslag på tillägg under Ekonomiskt bistånd, för att handläggare ska kunna 
besluta i ärenden kopplade till asylsökande. 

Beskrivning av ärende  
Syftet med en delegationsordning är att förenkla ärendehanteringen och 
beslutsfattandet. Det sker genom att kommunstyrelsen kan delegera 
beslutanderätt till förtroendevalda eller anställda. Detta förutsätter att det finns 
en fastställd delegationsordning där det framgår hur och under vilka 
förutsättningar beslutanderätten har delegerats.  

I kommunledningsförvaltningens delegationsordning är föreslagna ändringar 
markerade med gult. 

Samråd 
Information i Centrala samverkansgruppen 2022-03-30 

Information till Kommunledningsgruppen 2022-03-30 

Ekonomi 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser.  

Dokumenttyp 
Tjänsteutlåtande 

Datum 
2022-03-16 

Diarienummer 
KS2022/ 

Postadress 
Tranås kommun 
573 82 Tranås 

Besöksadress 
Stadshusplan 1 

Telefon 
0140-681 00 

E-post 
tranas.kommun@tranas.se 
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Lagstöd 
I kommunallagen 6 kap 37 § står det att en nämnd får uppdra åt presidiet, ett 
utskott, en ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden. En nämnd får även uppdra åt en anställd 
att besluta enligt KL 7 kap. 5-8 §§. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande hr- och arbetsmarknadsförvaltningen  
Bilaga förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen för HR- och 
arbetsmarknadsförvaltningen  

Beslutet skickas till 
Gustav Liljenström  
Sandra Eneroth  
Åsa Skoglund  

HR- och arbetsmarknadsförvaltningen  

Gustav Liljenström  
Förvaltningschef  

 Sandra Eneroth  
 HR-chef  
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