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Vad ar en delegationsordning?

En delegationsordning ar en lista 6ver de drendegrupper dir nimnden beslutat att delegera sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordning ar att avlasta
namnden vissa rutinméssiga beslut genom att 6verlata dessa beslut till ndgon annan. Organisationen blir d& mer effektiv genom att beslutsviagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme for mer behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av storre vikt i nimnden.
Delegering ar en nodvandighet for att den kommunala organisationen och férvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt satt.

Det dr dock viktigt att podngtera att ansvaret for delegerade beslut inte foljer med beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar beslut pA nimndens
vagnar och det ar darfor naimnden sjialv som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av ndgon annan genom delegation.

Vad far delegeras?
Enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen ar det inte tillatet for en nimnd att delegera beslutanderatten i foljande typer av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats.
(Galler alltsd inte vid 6verklagande av delegationsbeslut)

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. (Rutinmissiga eller vanligt
forekommande drendetyper omfattas alltsa inte)

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i siarskilda foreskrifter. (Avser drenden som omfattas av speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att vissa arendetyper inte
far delegeras)
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I 6vrigt star det namnden fritt att inom ramen f6r nimndens reglemente delegera beslutanderitten i de drenden eller grupper av drenden som ndmnden
onskar. Delegationsforteckningen innehaller de drendegrupper dar nimnden delegerat sin beslutanderatt, men nimnden kan aven delegera beslutanderatten i
enskilda drenden genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.

Enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen far en nimnd dessutom delegera naimndens samlade beslutsritt till ordférande eller annan ledamot som nimnden utsett,
under forutsattning att rendet ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Denna mojlighet forutsatts anvandas mycket restriktivt och ar i
princip forbehallen de tillfallen da ett &rende méaste avgoras sa snabbt att det ar praktiskt omojligt att hinna sammankalla ndimnden. Sddana beslut ska enligt
Kommunallagen utan undantag anmalas till nAmnden vid forsta narmast paféljande sammantrade. Observera dock att forbudet mot delegering enligt 6 kap.
38 § Kommunallagen giller dven i dessa fall.

Till vem far nimnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen far nimnden delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstilld inom
kommunens organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tilltet nar delegering gors till presidiet eller ett formellt inrattat utskott. En ledamot och
en tjansteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och det ar heller inte tilldtet for grupper av tjinsteman eller grupper
av ledamoter i namnden att fatta delegationsbeslut i forening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett presidium eller ett utskott).

Delegationsbeslut eller ren verkstillighet?

Langt ifran alla tgidrder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den ansvariga naimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Ménga atgarder
som forvaltningen utfor ar istéllet att betrakta som ren verkstillighet. Ibland ar gransen for vad som &r ett beslut och vad som ar ren verkstallighet svar att
definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt 6verviagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en
bedomning och véljer sedan ett av alternativen.

Ren verkstillighet ar all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som den anstéllde utfor utifran sin tjanst som anstélld. I dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsa inte en egen sjilvstandig bedomning utan
verkstaller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.
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Kan jag som delegat bli av med min delegation och niar ska jag 6verlamna delegerade arenden till ndimnden?

Den ansvariga namnden kan nir som helst aterkalla en given delegation. Naimnden kan franta en enskild delegat sin

beslutanderatt eller vilja att den delegerade drendegruppen istéllet ska beslutas av nimnden. Namnden kan ocksé i enskilda drenden begira att delegaten
overlamnar arendet for beslut i nAamnden om arendet i fréga t.ex. anses vara av principiell beskaffenhet. En utsedd delegat 4ger pa samma satt ratten att sjalv
aterlamna beslutanderatten till nAmnden i ett specifikt &rende, om delegaten bedomer att det ar nodvandigt med hansyn till arendets karaktar. Observera att
arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda alltid ska 6verlamnas till namnden for beslut om drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ar javig i det aktuella drendet. Delegaten ska i sddana fall anses franvarande och utsedd ersittare far
trada in istéllet.

Varfor och hur ska delegationsbeslut anmailas till nimnden?

Enligt 6 kap. 40 § ska samtliga delegationsbeslut anmalas till den nimnd som delegerat beslutanderatten och det 4r nimnden som bestammer formerna for
detta. Anmalan ska vara skriftlig. Som namnts tidigare ar det naimnden som juridiskt ar ansvarig for de beslut som fattas genom delegation. Det ar darfor av
storsta vikt att nimnden halls uppdaterad om de beslut som fattas genom dessa givna delegationer.

Vid drenden som kan 6verklagas med laglighetsprovning enligt Kommunallagen finns dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmailan av
delegationsbeslut ar absolut nodvandigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslds kommer aldrig att bli giltiga i den meningen att de aldrig
kommer att vinna laga kratft.

Ett delegationsbeslut vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet justerats) publicerats pd kommunens
anslagstavla. Detta forutsatter att delegationsbeslutet finns med i den anmélan som gors till nimnden under sammantréadet i fraga. Det kan dven finnas
delegationsbeslut som ndmnden har beslutat inte beh6ver anmalas till nimnden. Dessa beslut ska istillet protokollforas sarskilt och tillkinnages pa
kommunens anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmaélan eller tillkdnnagivet pa anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom
overklagandetiden aldrig borjar 16pa.

Vid drenden som kan 6verklagas med forvaltningsbesvir enligt speciallagstiftning vinner besluten laga kraft and&, namligen nér tre veckor har passerat sedan
dess att motparten tagit del av beslutet. Det ar dock viktigt att poangtera att anmalningsskyldigheten enligt Kommunallagen giller dven i dessa fall.
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Vad ar firmateckning?

Firmateckning innebar inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, nimnd eller genom delegation fran kommunstyrelse eller nAimnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser, avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande
(vid beslut i kommunstyrelsen) eller nimndens ordférande (vid beslut i nimnd) eller vid dennes forfall vice ordférande. Handlingen kontrasigneras av den
anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden beslutar.

Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt
beslut i kommunstyrelsen eller nimnden.
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1. Allmént
Arende Delegat Anmdérkning
1.1 Arenden sa bradskande att kommunstyrelsens Kommunstyrelsens ordférande
beslut inte kan invéntas.
1.2 Beslut i drenden som inte ar av principiell betydelse | Kommunstyrelsens arbetsutskott
eller annars av storre vikt
1.3 Provning av och beslut om att inte lamna ut Berord enhetschef I samrad med forvaltningschef
handling eller lamna ut handling med f6rbehall
som forvaras hos kommunstyrelsen
1.4 Beslut om 6verklagande har inkommit i ratt tid Forvaltningschef
samt anvisa for sent inkommet 6verklagande i
enlighet med § 24 forvaltningslagen.
1.5 Yttranden 6ver utredningar, remisser och dylikt Kommunstyrelsens ordférande I samrad med kommunstyrelsens
som bedoms vara av den beskaffenheten att de kan arbetsutskott
avgoras utan kommunstyrelsebeslut.
1.6 Extern representation avseende arbetslunch eller Kommunstyrelsens ordforande alt
dylikt understigande 2 000 kr forvaltningschef
1.7 Gallring av allminna handlingar av tillfallig eller Forvaltningschef
ringa betydelse
1.8 Mottagande av delgivning Forvaltningschef KL kap 6 § 36
1.9 Besluta att utfarda fullmakt att fora kommunens Kommundirektor Efter avstimning med
talan infor domstol och andra myndigheter samt kommunstyrelsens ordférande
vid forrattningar av skilda slag.
1.10 Ratt att vid forfall for angivna Forvaltningschef
tjanstemannadelegater sjalv utéva den delegerade
beslutanderitten eller vidaredelegera denna till
annan anstilld hos kommunen
2. Personal, forhandling
| Arende | | Delegat | Anmdirkning
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2.1 Tecknande av kollektivavtal avseende forhéllande HR chef
mellan kommunen som arbetsgivare och facklig Forvaltningschef HR- och
organisation arbetsmarknadsforvaltningen
2.2 Ratificera Anta centrala 6verenskommelser HR chef
gallande kollektivavtal Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen
2.3 Med stod av centrala kollektivavtal traffa for HR chef
kommunen bindande 6verenskommelser om Forvaltningschef HR- och
I6nedversyner och tillimpning av centrala arbetsmarknadsforvaltningen
kollektivavtal och arbetsrattslig lagstiftning
2.4 Tvisteforhandling med enskild eller HR chef Efter samrad med berord
personalorganisation HR-specialist inom arbetsratt och forvaltningschef eller HR-avdelning
forhandling
Berord forvaltningschef
2.5 Tvisteforhandling avseende 16netvister Berord forvaltningschef Efter samrad med berord
HR chef forvaltningschef eller HR-avdelning
HR-specialist inom arbetsritt och
forhandling
2.6 Forhandla pa kommunens vignar enligt géllande HR chef Efter samrad med kommunstyrelsens
lagstiftning om forhandlingsratt om det ej HR-specialist inom arbetsratt och arbelsulskott
ankommer pa kommunstyrelsen forhandling
Berord forvaltningschef
2.7 Samverka utifran samverkansavtalet Berord forvaltningschef
Ansvarig verksamhetschef
2.8 Beslut om avvikelser fran allmidnna bestimmelser | HR chef
eller arbetstidslagen Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen
3. Anstillning
| Arende | | Delegat | Anmérkning
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3.1 Beslut om anstallning och anstéllningsvillkor Efter beaktande av ev overtalighet, ev
omplaceringsbehov och ev
foretradesratt till ateranstéllning

a) - Kommundirektor Delegeras €j Kommunstyrelsen

b) - Kommundirektor, for kortare tid &n 6 man | Kommunstyrelsens ordférande

c) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord namnd

d) - Forvaltningschef, for kortare tid an 6 man Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande

e) - Ovriga Anstillande chef

4. Under anstillning

Arende Delegat Anmarkning

4.1 Godkinnande av bisysslor for

a) - Kommundirektor Delegeras €j

b) - Forvaltningschef Kommundirektor I samrad med HR-avdelningen

c) - Ovriga Anstillande chef I samrad med HR-avdelningen

4.2 Omplacering

a) - Kommundirektor Delegeras €j

b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
niamndordforande

c) - Opvriga anstéllda Berord forvaltningschef

HR chef
HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling

4.3 Avstiangning av

a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens arbetsutskott

b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord

i namndordforande och HR-chef
c) - Ovriga Berord forvaltningschef Efter sanwrad med (6rvaltningschef
HR chef
HR-specialist inom arbetsratt och
forhandling
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4.4 Skriftlig varning
a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens arbetsutskott
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berérd
HR chef namndordforande- HR-chef
c) - Ovriga Berord forvaltningschef
HR chef
HR-specialist inom arbetsritt och
forhandling
4.5 Faststillande av 16n och arvode
a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
b) - Forvaltningschef Kommundirektor I samrad med HR-avdelningen
c) - Ovriga Ansvarig chef I samrad med HR-avdelningen
4.6 Undantag fran samordning enl AB § 19 Mom. 1, HR chef
sista stycket Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen
4.7 Ersittning fran tredje man mm enl AB § 37 Kommundirektor
4.8 Besluta om utlandsresor
a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande
b) - Forvaltningschef Kommundirektor
c) - Ovriga Forvaltningschef
5. Ledigheter
Arende Delegat Anmdarkning
5.1

Tjanstledighet av annan orsak an lagreglerad
ledighet i mer d4n 6 man

mindre an 6 man

a) - Kommundirektor Delegeras €j

b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord
namndordforande

c) - Ovriga Anstillande chef Efter samrad- med HR-chef

5.2 Ledighet som inte ar lag- eller avtalsreglerad,
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a) - Kommundirektor Kommunstyrelsens ordforande
b) - lférvaltningschef Kommundirektor
c) - Ovriga Anstillande chef Efter samrad med HR-chef
6. Avslut av anstéillning
Arende Delegat Anmdarkning
6.1 Beviljande av avgédng med pension pa egen begidran | HR chef

(alderspension, fortida uttag, sjukpension, sarskild
alderspension enligt 6vergangsbestimmelser,
livranta, efterlevandepension

Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen

6.2 Beslut om sirskild avtalspension HR chef Efter samrad med forhandlingsansvarig
Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen
6.3 Anstillningensuppférande-enligt lagcen-om Denna ryms inom 6,5 utifran nya
anstillningsskydd § 33 forsta-och-andrastyeket; formuleringar i LAS
) X Tirakts =
b) Eorvaltni hef K 3.3 e
6.4 Uppsidgning pa grund av arbetsbrist med eventuell
avgangsforman i enlighet med omstéllningsavtal
a) - Forvaltningschef Kommundirektor
b) - Ovriga anstéllda Berord forvaltningschef I samrad med forvaltningschef eller
HR chef HR-avdelningen
HR-specialist arbetsratt och
forhandling
6.5 Uppsidgning pa grund av personliga skal eller
avsked
a) - Kommundirektor Delegeras ej
b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord

niamndordférande och HR-avdelning

ID: [Document::Number]
Version: [Document::Version]

Beslutat av: [Metadata::Namnd]
Publiceringsdatum: [Document::PublishDate]

Sida 9 (16)



ISQI\NAGE [Document::Title]

c) - Ovriga Berord forvaltningschef I samrad med anstéllande chef och HR-
HR chef avdelningen /6rvaltningsehef
HR-specialist arbetsratt och
forhandling

6.6 Avtal om anstillningens uppférande upphorande

a) - Kommundirektor Delegeras €j

b) - Forvaltningschef Kommundirektor Efter samrad med berord

namndordforande

c) - Ovriga Berord forvaltningschef I samrad med anstéllande chef
HR chef
HR-specialist arbetsratt och
forhandling

7. Organisation och arbetsmiljoansvar

arbetsmiljoansvar géllande arbetsmiljolagstiftning

Arende Delegat Anmdarkning
7.1 Besluta om forvaltningars organisation Forvaltningschef I samrad med HR-avdelningen
7.2 Besluta i arenden som harror till arbetsgivarens Forvaltningschef I samrad med HR-avdelningen

8. Fackligt uppdrag (nedan punkter ar uppflyttade 8 blev 9 osv)

8.1 Beviljande av 16neforman mm for fackligt uppdrag | HR chef
HR-specialist arbetsritt och
forhandling

8.2 Faststillande av facklig tid HRchef

Forvaltningschef HR- och
arbetsmarknadsforvaltningen

9. Ekonomiskt bistand

ID: [Document::Number]
Version: [Document::Version]

Beslutat av: [Metadata::Namnd]
Publiceringsdatum: [Document::PublishDate]

Sida 10

(16)



[Document::Title]
Arende Delegat Anmairkning
9.1 Beslut att inleda utredning vid ansokan Handlaggare 11 kap 1 § SoL.
9.2 Beslut om att vid anmalan inleda utredning/inte Arbetsledare 11 kap 1 § SoL.
inleda utredning eller att inledd utredning ska
laggas ner
9.3 Beslut i drende om forsorjningsstod enligt gdllande 4 kap 1-5 § SoL,
norm och riktlinjer:
a) - Med villkor om praktik eller Handlaggare
kompetenshéjande dtgard
b) - Med vagrande av eller nedsattning av Handlaggare
fortsatt forsorjningsstod
9.4 Beslut om forsorjningsstod i drenden rorande
livsforing i 6vrigt:
a) - Beloppsknuten riktlinje Handlidggare
b) - Upp till 20 procent av basbelopp/ménad Handlaggare
c) - Upp till 40 procent av basbeslopp/manad Arbetsledning
d) - Darutover Forvaltningschef
9.5 Beslut i &rende om Lagen om mottagande av Handlaggare LMA9§,1780ch18 §
asylsokande enligt gillande norm och riktlinje
9.6 Ansokan om ersittning fran staten for bistand Handldggare LMA 23 §
enligt lagen om mottagande av asylsokande
9.7 Beslut om bistand i form av formedling av egna Arbetsledning 4 kap 1§ SoL.
medel
9.8 Ekonomiskt bistand till hyresskulder tom tre Handlaggare 4 kap 1 § SoL, alt
manader
Ekonomiskt bistdnd till hyresskulder mer an tre Arbetsledning 4 kap 2 § SoL.
manader
9.9 Ekonomiskt bistand for skulder: 4 kap 1 § SoL alt,
4 kap 2 § SoL.
a) - Upp till 20 procent av basbeloppet/man Handlaggare
b) - Upp till 40 procent av basbeloppet/méan Arbetsledning
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c) - Darutover Forvaltningschef

9.10 Beslut om ekonomiskt bistand till Handlaggare 4 kap 1-2 §§ SoL.
begravningskostnader och utgifter i omedelbar 9 kap 2 § SoL.
anslutning till dodsfall

9.11 Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd enligt 4 | Arbetsledning 9 kap 1 § SoL.
kap 2 § SoL. Handlaggare 9 kap 2 § SoL.

9.12 Beslut om att dterkrava ekonomiskt bistdnd enligt 4 | Handlaggare 9 kap 2 § 2 st, SoL.
kap 2 § SoL.

9.13 Beslut om att fora talan hos forvaltningsratt om Arbetsutskott 9 kap 3 § SoL (Far ej delegeras lagre an
aterkrav enligt 9 kap 1 § SoL samt beslut om att arbetsutskott enligt 10 kap 4 § SoL).
bevilja eftergift om aterkrav faststalld med stod av Obs! Enbart aterkrav och eftergift
9 kap 1 § SoL. relaterade till 9 kap 1 § SoL

9.14 Beslut om att fora talan om erséittning hos Arbetsledning 9 kap 2 § och 8 kap 1 § SoL.
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap 2 § och 8
kap 1 § SoL.

9.15 Beslut om polisanmilan angaende brott mot den Arbetsutskott 12 kap 10 § SoL.
egna verksamheten (ekonomiskt bistand, avgifter 10 kap 2 § OSL.

mm)
- Ibradskande fall Arbetsledning

9.16 Beslut om att underratta Forsakringskassan om att | Handl4dggare 107 kap 5 § SFB
namnden ska uppbaira ersittning enligt 9 kap 2 § SoL.
socialforsdkringsbalk som ersittning for
ekonomiskt bistdnd som utgivits som férskott pa
forman.

9.17 Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av Forvaltningschef 2 kap 14-15 TF

allman handling till enskild eller annan myndighet
samt uppstillande av forbehall i samband med
utlimnande till enskild.

6 kap 2, 3,7, 8 § OSL
10 kap 4, 13, 14 § OSL
12 kap 2 § OSL
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Beslutet ska innehalla
besvarshanvisning. Beslutet kan
overklagas till kammarratten.

9.18 Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister till | Forvaltningschef 12 kap 6 § SoL
statliga myndigheter i forskningssyfte.

9.19 Dodsboanmalan Handlaggare 20kap 8a§ AB
Dodsboforvaltning Handlaggare 18 kap 2 § AB

9.20 Beslut att ordna gravsattning Handlaggare 5 kap 2 § Begravningslagen

9.21 Besut om att ersatta enskild person for Arbetsledning 3 kap 2 § Skadestéandslagen
egendomsskada vid myndighetsutévning som
fororsakats av personal, upp till ett belopp av 10
procent av basbeloppet

9.22 Overklagan av Migrationsverkets beslut Forvaltningschef
(Arbetsmarknads och integrationsenheten)

10. Kommunal vuxenutbildning

Arende Delegat Anmarkning

10.1 Interkommunal ersattning kommunal Rektor SL 20 kap 15 §
vuxenutbildning

10.2 Beslut om att utbildning ska upphora och beslut om | Rektor SL 20 kap 9 §, kommunal

att aterbereda utbildning for en elev

vuxenutbildning

LS 21 kap 9 § sdrskild utbildning for

\_/_uxna.
Overklagas enligt SL 28 kap.
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10.3 Lamna yttrande 6ver elevs antagning pa utbildning | Rektor i samrad med bitrddande SL 20 kap 21 § kommunal
i en annan kommun rektor vuxenutbilning
9.4SL 21 kap 7 § sarskild utbilning for
vuxna
10.4 Beslut om att anta elev till utbildning i den egna Rektor eller bitradande rektor SL 20 kap 13, 23 § kommunal
verksamheten. vuxenutbildning,
SL 20 kap 33 § SFI
SL 21 kap 7, 11, 16 §§ sarskild utbildning
for vuxna
Overklagas enligt SL 28 kap
10.5 Avgora mojlighet att genomgé provning Rektor i samrad med studie- och SL 20 kap 40 §
yrkesvagledare
10.6 Validering Rektor i samrad med studie- och SL 20 kap 42 § kommunal
yrkesvagledare vuxenutbildning
SL 21 kap 21 § sarskild utbildning for
vuxna
10.7 Initiativ till férhyrning/uppséagning av forhyrda Forvaltningschef
lokaler

10.8 Lokaluthyrning och lokalupplatelse Rektor

10.9 Statsbidragsansokningar samt uppfoljningar Forvaltningschef Redovisas till KS (BUN I BU)

10.10 Avtal om interkommunala ersattningar Forvaltningsekonom

10.11 Interkommunal ersittning kom vuxenutbidning Rektor SL 20 kap 15 §

10.12 Beslut om att forordna en stillforetraidande rektor | Rektor SL2kap9g§st3

for enheten

10.13 Befattningsutbildning for rektorer Forvaltningschef SL2kap 12 §

10.14 Uppvisande av utdrag ur belastningsregistret Rekryterande chef SL 2 kap 31-33 §§ Mottagande av
registerutdraget antecknas i Heroma
och atersinds till den enskilde

10.15 Lasarstider Forvaltningschef

10.16 Avstangning av elev i frivilliga skolformer Forvaltningschef SL 5 kap 17-20 §§

Overklagas enligt SL 28 kap
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10.17 Ansvar for personalens skyldigheter i arbetet mot Rektor/enhetschef SL6kaps§
krankande behandling
10.18 Upprattande och faststillande av plan for Rektor SL 6 kap 8 § och DL 3 kap 1-3, 15-20 §§
malinriktat arbete mot diskriminering och
krankande behandling
10.19 Ansvara for utredning i drenden om krankande Rektor SL 6 kap 10 §
behandling eller trakasserier
11. Dataskydd
Arende Delegat Anmarkning
11.1 Beslut att ta ut en avgift eller vigra att tillmotesga Berord avdelningschef Forvaltningsbesvir och overklagas till
begédran om begiranden ar uppenbart ogrundade allmén forvaltningsdomstol enligt 7 kap
eller orimliga enligt art. 12.5 GDPR 2 § lag 2018:218 om kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besviarshianvisning.
11.2 Beslut om utlamnande av registerutdrag samt Berord avdelningschef Se anmarkning pé 10.1.
beslut att avvisa begidran om registerutdrag enligt
art. 15 GDPR
11.3 Beslut om den registrerades ratt till rattelse enligt Berord avdelningschef Se anmarkning pa 10.1.
art. 16 GDPR
11.4 Beslut om den registrerades ritt till radering enligt | Berord avdelningschef Se anmarkning pé 10.1.
art. 17 GDPR
11.5 Beslut om den registrerades ritt till begransning av | Berord avdelningschef Se anmarkning pa 10.1.
behandling enligt art. 18 GDPR
11.6 Beslut om underrittelse till tredje man om rattelse | Berord avdelningschef Se anmarkning pa 10.1.
eller radering av personuppgifter eller begransning
av behandling enligt art. 19 GDPR
11.7 Beslut om den registrerades ritt till dataportabilitet | Berord avdelningschef Se anmarkning pé 10.1.

enligt art. 20 GDPR
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(Registrerad ska ha ratt att fa ut personupp-gifter
om sig sjilv som denne ldmnat till PUA pa
strukturerat sitt och har ritt att 6verfora dessa
uppgifter till en annan PUA utan att den
forstndmnda PUA hindrar detta)

11.8 Beslut med anledning av den registrerades ratt att | Berord avdelningschef Se anmarkning pé 10.1.
gora invindningar enligt art. 21 GDPR
11.9 Inga personuppgiftsbitriadesavtal inklusive Berord avdelningschef Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag
instruktioner 2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
11.10 Beslut att anmala en personuppgiftsincident samt Berord avdelningschef Anmalan ska goras till
uppratta anmalan och dokumentation enligt art 33 Datainspektionen senast 72 timmar
GDPR efter att myndigheten fick kinnedom
om incidenten.
Samrad med dataskyddsombud innan
anmalan.
Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
11.11 Faststilla konsekvensbedomning avseende Berord avdelningschef Samrad med dataskyddsombud innan

dataskydd enligt art 35, 1-3 GDPR

konsekvensbedomning faststalls.
Overklagandeforbud enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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