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Ordférande har ordet
"Samverkan fér allas delaktighet i samhdllet”

Hoglandets samordningsférbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region J6nkdpings 1an och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo,
Tranas och Vetlanda.

Malet ar en 6kad samverkan mellan medlemmarna kring personer som ar i behov av ett
samordnat stod for att komma i arbete eller studier. Forbundet finansierar bade invid-
och strukturinriktade verksambheter.

Ar 2021 har varit ett ar som till stor del praglats av pandemin och de manga utmaningar
som denna har fort med sig. En del aktiviteter och moéten har blivit installda men viljan att
hitta andra vagar har, precis som forra dret, varit stor varféor mycket ocksa har
genomforts men kanske pa ett annat sitt an vad vi tidigare varit vana vid.

Med start detta ar har SE-Hdoglandet 6vergatt i langsiktig integrerad verksamhet (LIV).
SE-verksamheten har som huvudmal att stodja personer som har svarigheter att etablera
sig och uppratthalla en anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av
funktionshinder, psykisk ohalsa eller missbruksproblem.

Var strukturinriktade verksamhet Samverkanskoordinator - LIV ger vara
kommunomraden mdjlighet till en samverkanskoordinator pa 50 % vars uppdrag ar att
arbeta med samverkansfragor mellan alla fyra parter - Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Regionen och kommunen. Detta ar en viktig verksamhet for att
bibehalla och stiarka samverkan mellan parterna.

IT-spdret har fortsatt sin verksamhet med vissa anpassningar utifran pandemin. Avtalet
kring IT-spdret gar ut under ar 2022 och hur fortsattningen fér denna verksamhet blir ar i
skrivande stund inte klart.

Vi har under aret genomfort en digital version av Héglandets psykiatrivecka tillsammans
med Varnamo och Jonkoépings sjukvardsomraden. Antalet visningar av foreldsningarna
steg jamfort med forra aret da det totalt har registrerats 10 762 visningar av materialet.

Forbundets drliga inspirationsdag stalldes om till en inspirationsforeldsning med Camilla
Saarinen under temat Arbetsglddje i fordndringstid. Den nationella finsamkonferensen
stilldes daremot tyvarr in pa grund av pandemin.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack de som arbetar inom de verksamheter vi
finansierar. Ni har, precis som tidigare ar, visat ett stort engagemang for era uppdrag med
malet att hjalpa fler manniskor att komma i arbete eller studier. Jag vill &ven rikta ett stort
tack till var forbundschef, Britt-Marie Vidhall, for ytterligare ett ars fortjanstfullt arbete.

Sebastian Horlin
Ordférande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2021.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation
R15, med vissa tilldmpningar i forhallande till samordningsférbundens struktur.

Till redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, Region Jonkdpings lan samt kommunerna Aneby, Eksj6, Ndssjo, Savs;jo,
Vetlanda och Trands som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsamforbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Region Jonképings lan med en fjardedel och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo,
Savsjo, Tranas och Vetlanda med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Forbundet har antagit visionen “Samverkan fér allas delaktighet i samhdllet”. Forbundet ska
stodja samverkan och kan ge stdd till insatser som utférs av forbundsmedlemmarna och
hjalper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra, formagan att arbeta/studera.
Forbundet driver ingen egen verksamhet utan star for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter 8033 7992 6423 6 444 5207
Verksamhetens kostnader | 7605 7 506 6 652 7 002 5242
Arets resultat 428 486 -229 - 558 -35
Soliditet 77 61 55 43 34
Antal anstallda 1 1 1 1 1

Kommentar:

Fran forbundets start 2011 till april 2017 fanns det en verkstdllande tjansteperson som

arbetade 50 %. Nar hen gick i pension anstélldes en forbundschef pa 75 %.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

stiallning
Vid inledningen av 2021 fanns en féorhoppning hos alla parter att Covid-19 pandemin snart
skulle vara 6ver. Tyvarr har det inte blivit sa utan regler och restriktioner har praglat
verksamheterna under 2021.
Inspirationsdagen var forst planerad till maj 2021 men fick flyttas till oktober 2021. Den
kunde inte genomforas da heller utan flyttades till mars 2022. Daremot genomférdes en
digital inspirationsforeldsning med Camilla Saarinen pa temat ”Arbetsgladje i
forandringstid”.
Psykiatriveckan genomfordes helt digitalt 2021 tillsammans med alla tre psykiatrikliniker
inom Region Jonkopings lan. Eftersom det digitala formatet infordes med god framférhallning
2021 blev det mycket lyckat. Det var 10 762 visningar av féreldsningar och seminarier och
antalet personer som ndddes av sdndningarna var langt fler eftersom det ibland var hela
skolklasser som lyssnade med en gemensam uppkoppling. Samarbetet med regionens alla
psykiatrikliniker ledde till att det &ven 2021 inte blev ndgon kostnad fér Hoglandets
samordningsférbund.

Fran 2021-01-01 6verfordes projektet "Supported Employment - fortsattning" till
verksamheten "SE-Hoéglandet" enligt konceptet LIV (Langsiktig integrerad verksamhet).
Slutrapporten kring "Supported Employment - fortsattning” ar publicerad pa var hemsida
https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/dokument/slutrapporter Huvudmalet ar
att stodja personer som har svarigheter att etablera sig och uppratthdlla en anstallning pa den
oppna arbetsmarknaden pa grund av funktionshinder, psykisk ohalsa eller
missbruksproblematik.

Trots de fortsatta restriktionerna pa grund av Covid-19 pandemin har arbetet inom SE-
Hoglandet fungerat val. Coacherna upplever att de har goda relationer med arbetsgivare, och
att det ger mojligheter for individer att fa praktik/arbete. Restriktionerna har férsvarat
mojligheter till olika typer av traffar med bade deltagare och arbetsgivare. Det har varit
personalférdndringar i en del av kommunerna vilket har medfort ndgra forandringar kring
vilka som arbetar som SE-coach. En kommun gav internutbildning i SE-metoden och i ett fall
delfinansierade Hoglandets samordningsforbund en grundutbildning i SE-metoden for en ny
coach.

Ett viktigt uppdrag i SE-Hoglandet ar ocksa att erbjuda ett systematiskt efterstdd till bade
arbetsgivare och arbetstagare aven nar en anstallning/praktik har inletts. Det ar alltid méjligt
for alla parter att vid behov kontakta SE-Hoglandet.

Statistiken for SE-Hoglandet mats pa nationell niva i SUS (System for Uppféljning av
Samverkan). Systemet administreras av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg
installerades i SUS i oktober 2020. Det visade sig innehalla brister som inte till alla delar ar
korrigerade. Darfor maste viss reservation goras vad galler statistiken i denna redovisning. En
arbetsgrupp arbetar med att ta fram ett nytt system for statistik som kommer att tas i bruk
2023-01-01.

IT-sparets undervisning har fungerat bra for de flesta studenterna, dven pa distans, men den
delen som handlar om socialt ldrande har varit svirare pa distans. Aven studiebesok fran nya
studenter och praktik pa arbetsplatser har fatt inskrankas pa grund av smittorisken.

En arbetsgrupp fran medlemsparterna har arbetat med att underséka maojligheterna for IT-
sparets finansiering i framtiden samtidigt som det tryggar deltagarnas mojlighet till
forsorjning under studietiden.
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https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/dokument/slutrapporter

Arbetsformedlingens forandrade uppdrag och olika restriktioner i samhallet och inom olika
verksamheter har paverkat forbundets verksamheter pa olika vis.

Samverkanskoordinatorerna har under hdsten deltagit i en kurs med temat "Att leda andra
utan att vara chef”. Kostnaden for kursen aterfinns inom ramen for budgeten.

Hoglandets samordningsférbund dr medlem i Nationella nitverket for
samordningsforbund NNS. I NNS:s regi har det informerats kring BIP i Sverige samt
progressionsverktyget SKAPA fran Halland. NNS har ocksa tagit initiativ till ett arbete kring
att skapa ett nationellt centrum for forskning och utbildning inom valfardsomradet.
Hoglandets samordningsforbund har valt att f6lja utvecklingen av dessa projekt under 2021.
Indikatorenkaiter kring deltagarnas néjdhet har genomforts i SE-Hoglandet under oktober
2021. Enkaterna har sitt ursprung i ett samarbete inom NNS.

Pa grund av pandemin har det under 2021 inte varit ndgon Finsamkonferens och inga
forbundschefsdagar. Férbundschefsdagarna ersattes med digitala informationstraffar fran
Nationella radet. Ordforandedagen stélldes in helt. NNS i sdra Sverige har tagit initiativ till
gemensamma digitala traffar for ordférande och forbundschef for att utbyta erfarenheter och
fd information.

I oktober genomfordes en gemensam arbetsdag for styrelse och beredningsgrupp. Denna
samling kunde genomfdras pa plats i Nassjo.

I planerna for 2021 ingick extra marknadsfoéring av verksamheterna genom att till exempel
skapa nya filmer med deltagare, men det har inte kunnat genomforas.

Forbundschefen har deltagit vid olika samlingar for att informera om férbundet och vilka
verksamheter som finns.

Eftersom de flesta samlingar 2021 har genomforts digitalt har kostnader for resor och
konferenser blivit lagre an budgeterat.

Under aret har forbundet bytt ordférande vid tva tillfallen. Det forsta bytet skedde enligt
tidigare beslutad rotationsordning nar posten 6vergick fran Nassjo till Eksjo.

2021-05-31 avgick davarande ordféranden av personliga skél och nuvarande ordférande
tilltradde 2021-06-01.

Bidragen har inkommit enligt planeringen. Kostnaden for tjdnsteperson beraknas bli nagot
hogre dn budgeterat och likasa kostnaden for ekonomihantering.

Inspirationsdagen som planerades att genomforas forst under varen och sedan under hosten
stélldes in pa grund av pandemirestriktioner. Daremot genomférdes en kortare digital
inspirationsférelasning i maj. Kostnaden for den dagen ar lagre dn budgeterat for en heldags-
konferens.

Forbundet har delfinansierat en utbildning inom Supported Employment. Handledning for SE-
coacher har inte genomforts under 2021. Detta paverkar arets utfall.

Inga storre konferenser, resor med mera har genomforts vilket innebar lagre kostnader for
utbildning och kompetensutveckling. Aven kortare resor inom ldnet har minimerats pa grund
av Covid-19-restriktioner och titare moten digitalt.

1.3. Hindelser av vdsentlig betydelse
Se foregdende stycke.
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1.4.
Styrelse

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Samordningsforbundets styrelse har 2021 haft féljande sammansattning:

Ordforande
Ordforande
Vice ordforande

Kjell Axell
Sebastian Horlin
Kerstin Hvirf

Eksjo kommun (2021-01-01 - 2021-05-31)
Eksjo kommun (2021-06-01 - ff)
Savsjo kommun

Ledamot Anna Ekstrom Aneby kommun

Ledamot Maria Engberg Arbetsformedlingen

Ledamot Carina Bardh Vetlanda kommun

Ledamot Kerstin Hvirf Savsjo kommun

Ledamot Bengt E Carlsson Tranas kommun (2020-09-21 - 2021-01-31)
Ledamot Mikael Stenquist Tranas kommun (2021-02-01 - ff)
Ledamot Klas Rydell Forsakringskassan

Ledamot Carina Linderfalk Region Jonkopings lan
Ersattare Lennart Loow Vetlanda kommun

Ersattare Birgitta Svensson Aneby kommun

Ersattare Effat Mirsafdari Arbetsformedlingen

Ersattare Birgitta Liljerds Larm  Eksjo kommun

Ersattare Carina Aberg Forsakringskassan

Ersattare Margareta Andersson  Nassjo kommun

Ersattare Birgit Andersson Region Jonkopings lan
Ersattare Anette Gustafsson Savsjo kommun

Ersattare Mats Holmstedt Tranas kommun (2021-02-01 - ff)

Kjell Axell avgick ur styrelsen under varen 2021 och ersattes av Sebastian Horlin, som dven
overtog rollen som ordforande. Styrelsen har haft sex sammantraden under 2021, varav tva
skedde fysiskt. Sammantradet 2021-11-12 var offentligt och skedde i Savsjo. Efter samrad
med medlemsparterna antogs budget och verksamhetsplan fér 2022 samt preliminar budget
for 2023 - 2024 vid det sammantradet.

Styrelsen foljer verksamheten lopande under aret. En deldrsrapport kring forbundets
verksamhet och budget togs fram vid halvarsskiftet och lamnades till parterna och
publicerades dven pa hemsidan.

Forslag till budget for kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas fram gemensamt av
styrelsen och beredningsgruppen vid arbetsdagen som 2021 skedde i oktober. Detta
presenteras sedan i en verksamhetsplan som skickas till medlemmarna for samrad, innan
styrelsen faststaller planen pa ett offentligt styrelsemote i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhet och andra styrdokument
som styrelsen faststallt och féljer upp.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for samordningsforbundet
samt i gemensamma diskussioner foresld hur verksamheten kan genomforas i de berérda
organisationerna.

Beredningsgruppen ska lépande folja de aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna
aktualisera lampliga atgarder om aktiviteten avviker fran uppgjord plan.

Beredningsgruppen har haft fem traffar under 2021 och har haft féljande sammansattning:
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Carina Andersson Eksjo kommun

Ragnhild Sjostrom Aneby kommun
Anneli Ohlin Nissjo kommun
Lillemor Hultqvist Savsjo kommun
Ann Elofsson Trands kommun
Pernilla Friberg, Vetlanda kommun
Tommy Sjogren Arbetsformedlingen

Emmeli Gidius Persson Forsdkringskassan

Astrid Nordvall Persson Region Jonkopings lan

Mia Hillstrom Region Jonkopings, psykiatriska kliniken
Britt-Marie Vidhall HSF, sammankallande

Medlemssamrad, arbetsdag och Finsamkonferens

2021-02-26 var Nassjo kommun vard for ett medlemssamrad for alla tre samordningsférbund
i lanet. Information fran arbetsférmedlingen om dess “nya” roll i samhallet. Forbundscheferna
informerade kort om férbundens verksamhet och resultat under 2020. Diskussion om IT-
sparet och framtiden. Nytt samrad planeras i februari 2022 med Gislaveds kommun som vard.
Under formiddagen 2021-10-20 genomforde beredningsgruppen och styrelsen en gemensam
arbetsdag med arbete kring verksamhetsplan och budget infér 2022.

Pa grund av Covid-19 pandemin stilldes Finsamkonferensen 2021 in.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

ekonomisk stillning
Forbundet hade under 2021 en budget pa totalt 7 992 000 SEK, exkl. sparade medel.
Budgeten fordelas enligt foljande:
e 62 % individinriktade insatser
e 25 % strukturdvergripande insatser
e 13 % administration
Sammanfattningsvis har forbundet en god ekonomisk hushallning.

Insatser
Individinriktade insatser 2021

SE-Hoglandet - LIV

Syfte:

Stodja personer som har svarigheter att etablera sig och uppratthalla en anstéllning pa den
oppna arbetsmarknaden.

Malgrupp:

Personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden pa grund av funktionshinder, psykisk
ohdlsa eller missbruksproblematik. I forsta hand laggs fokus pa unga (18 - 29 ar) som har
eller riskerar att fa aktivitetsersattning.

Mal:

35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet ska finna, fa och behalla ett
arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden eller ga vidare till studier.

Arbetsmetod:

Supported Employment (SE). Férbundet delfinansierar SE-coacher i varje kommunomrade.
Personal fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Jonkopings lan och SE-coach
fran aktuell kommun samarbetar kring det som individen behover stéd och hjalp med. Den
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enskildes vilja/motivation att arbeta ar det enda kravet for att fa tillgang till stodet. I enlighet
med arbetsmetoden erbjuds bade arbetstagare och arbetsgivare stdd sa lange det finns behov.

IT-sparet

Syfte:

Huvudmalet med utbildningen ar att de studerande ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.
Malgrupp:

Malgruppen ar unga vuxna fran 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum
Disorder) och stort IT-intresse. For boende i Jonkopings lan.

Mal:

e Minst 90 % av studenterna ska genomfdra utbildningen med godkéinda betyg.
e 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.
Arbetsmetod:
IT-sparet ar en individanpassad utbildning dér de studerande arbetar utifran sina behov och
fardigheter. | teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser
och en larare inom férdjupningskurser. Utférare ar Campus i12 i Eksjo.

Strukturinriktade insatser 2021

Samverkanskoordinator - LIV

Ledningsgrupper

Arbetsgrupper

Frukostmoéten

Informationstraffar

Utvecklingstraffar for samverkanskoordinatorer

Samverkanstraffar i lanet

Arbetsgrupp i lanet kring BIP (Baeskeftigelseindikator - Danskt forskningsprojekt
kring vilka indikatorer som leder till arbete)

Arbete kring SIP (Samordnad Individuell plan) nationellt och lokalt

Ratt stod - ratt forsorjning

Arbetsgrupp Inspirationsdag

Utbildning "Att leda andra utan att vara chef” - tva dagars utbildning for
samverkanskoordinatorer

Psykiatriveckan - for allmédnhet och professionella
e Forelasningar
e Inspiration
e Egenupplevelse

Utbildning och inspiration

¢ Delfinansiering utbildning Supported Employment, en deltagare
Traffar for SE-coacher pa Hoglandet, nio digitala tillfallen
Traffar for alla som arbetar inom SE-projektet, tva digitala tillfallen
Metodtrohetsnatverk vid tva tillfallen
Natverkstraffar for Samverkanskoordinatorer, 11 digitala tillfillen och tva live
Inspirationsforeldasning "Arbetsgladje i forandringstid”, ett tillfalle
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Indikatorer for finansiell samverkan
Uppf6ljning och matning av ndjdhet via enkater
e Deltagare IT-sparet
e Deltagare SE-Hoglandet

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

SE-Hoglandet - LIV

Statistiken for SE-Hoglandet mats pa nationell niva i SUS (System for Uppféljning av
Samverkan). Systemet administreras av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg
installerades i SUS i oktober 2020. Det visade sig innehalla brister som inte till alla delar ar
korrigerade. Darfor maste viss reservation goras vad géller statistiken i denna redovisning. En
arbetsgrupp arbetar med att ta fram ett nytt system for statistik som kommer att tas i bruk
2023-01-01.

[ SE-Hoglandet finns ekonomiskt utrymme for cirka atta tjanster pa heltid pa Hoglandet.
Kommunerna viljer sjdlva hur manga coacher de vill anvanda bidraget fran
samordningsférbundet till. Enligt metoden Supported Employment kan en coach, som arbetar
heltid, arbeta med cirka 20 individer. Detta innebar att projektet kan ha cirka 160 personer
inskrivna. Under 2021 var det, enligt SUS-rapporten, 191 personer inskrivna. Varav 89
kvinnor och 102 man. Det var 39 kvinnor och 46 man som avslutades i verksamheten under
2021. Vid olika traffar inom verksamheten diskuteras jamstalldhetsarbetet.

Den manuella rapporten anger nagot farre deltagare (175 individer varav 91 mén och 81
kvinnor och tvd anonyma)

Antal deltagare och avslutade i
SE-Hoglandet 2021
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0
Totalt antal Antal kvinnor Antal man Avslutade Avslutade man
deltagare kvinnor
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Avslutsanledning

Madlsattningen ar att 35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet varaktigt
ska kunna uppratthalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studera.

48 % av de avslutade deltagarna har gatt till arbete, studier eller ar arbetssékande. Det far ses
som ett gott resultat for 2021. Sarskilt med tanke pa att deltagarna befinner sig mycket langt
fran arbetsmarknaden nir de startar i projektet. Aven om arbetslésheten har gatt ner i
Sverige sa tillhor malgruppen for SE-Hoglandet fortfarande den gruppen som star langst fran
arbetsmarknaden. En viktig del av arbetet inom verksamheten ar efterstod till arbetsgivare
och arbetstagare daven efter anstallning. Det finns alltid mojlighet for alla parter att direkt hora
av sig till SE-coachen om det skulle finnas behov av st6d. 26 individer har varit inskrivna i
detta "efterstod” under 2021.

Malet ar uppnatt.

Avslutningsanledning SE-Hoglandet 2021
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Forsorjning

Observera att en del deltagare kan ibland ha mer dn en typ av ersattning samtidigt. Andelen
som har forsorjningsstod efter insatsen har minskat och andelen utan offentlig forsoérjning har
okat vilket far tolkas som nagot mycket positivt.

Forsorjning fore och efter insats
SE-Héglandet 2021
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Aldersfordelning

Verksamheten SE-Hoglandet har malgrupp mellan 16 - 64 ar men med tyngdpunkt pa
18 - 29 ar, vilket syns pa nedanstdende diagram kring dldersfordelningen.

Aldersfordelning SE-Hoglandet 2021
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Kvinnor Mian ™ Totalt antal deltagare
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Indikatorer for finansiell samordning

Uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har anvants for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i SE-Hoglandet. Insamlingen av data sker i oktober. Det ar helt

frivilligt och anonymt att delta.

Det dr 59 personer som har besvarat enkidten 2021. Deltagarna ar noéjda, eller mycket néjda

med stodet de far och 75 % uppger att de kdnner sig mer redo att arbeta eller studera.

2021 fanns det dven mdjlighet att skriva fritext och dven dessa texter visar pa att individerna
som deltar i verksamheten ar mycket néjda med det stod de far. Kommentarerna redovisas

inte eftersom det kan ge mojligheter till igenkanning.

SE-Hoglandet Indikatorenkit — pagaende oktober 2021

Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Ar du med och bestammer vilket stéd du skall fa?

Far stodet ta den tid du behover?

Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

PN

Fréga 1 (n=59) B 3% 9% |
Fréga 2 (n=59) PN /N C o Y S
Fréga 3 (n=59) ZSNECL ML
I

Friga 4 (n=58)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Aldrig mS3llan ®lbland © Ofta MFordet mesta W Alltid

5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt

med 0ss?
7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fréga 5 (n=59) L INNECL BT 27% 20%
24% 27%

Friga 6 (n=59) ETINNETIIN
Friga 7 (n=59) TRNETTINNIIT 27% 0%
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Socioekonomiska effekter

Vid medlemssamradet for forbunden i lanet i februari 2019 6nskades att féorbunden skulle
prova att redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i
Samordningsforbundet Goteborg Centrum. Modellen finns bland annat beskriven i deras
arsredovisningar och i bildspel som visades pa medlemssamradet, och som finns publicerat
pa forbundens gemensamma hemsida, www.finsamjonkopingslan.se

[ korthet gar modellen ut pa att effekterna beraknas utifran vissa schabloner:

e Genomsnittlig ersattning offentlig forsorjning per person och manad ar ca 10 000 kr

e Genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjanst, ldkare och andra samt
andra ersattningar typ bostadsbidrag ar 500 kr per person och manad.

e Sambhillet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5 700
kr/manad (vid heltidsarbete med grundlén 19 000 kr)

Minskad kostnad per person som gar fran utanférskap till arbete ar dirmed 10 500 kr i
minskade kostnader och 5 700 kr i 6kade samhallsintakter, totalt 16 200 kr/manad.
Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stillas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (till exempel effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning
under matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstod, fortsatt behov av
till exempel sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhallet. Det finns
dock anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi dr inte heller berérda av Arbetsformedlingens
kostnader for anstallningsstod.

Under 2021 var det 41 deltagare i SE-Hoglandet som avslutades till arbete/studier. Jamfort
med om dessa hade fortsatt med offentlig forsorjning sa gér samhallet tack vare féorbundets
insatser en besparing/vinst pa 41 x 16 200 kr x 12 man, totalt 7 970 400 kr, under ett ar.
Dessutom finns det positiva effekter for individens eget valbefinnande och kédnsla av
innanfoérskap i samhallet nar individen ges en mdjlighet att bidra till samhallet.

IT-sparet

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Det riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD
(Autism Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela Jonkdpings lan. Ett av
huvudmalen med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens. Region
Jonkopings lan och de tre samordningsférbunden i lanet har gemensamt ekonomiskt ansvar
for verksamheten 2018-2022. Utférare ar Campus i12, Eksjo kommun.

Malgrupp

Unga kvinnor och maén, fyllda 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum
Disorder) och stort IT-intresse och boende i Jonkopings lan.

Arbetsgrupp/Bemanning

[ teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en larare inom gymnasiekurser och larare
inom fordjupningskurser.
Metod och aktiviteter
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Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stdd vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, pga.
skolans krav och svarigheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullfdljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och
andra viktiga forutsattningar for att kunna klara arbete.

IT-sparet ar inte ar en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en
stor del av verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dir det sociala
larande ar minst lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och
jobbcoachning som del i verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskidrmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en
kurs i taget, tydlig struktur, forutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna
lattare kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjdlvstudier kan anpassas till
deltagarnas dygnsrytm.

Under 2021 slutfoérdes 5 olika gymnasiekurser: Programmering 2, Datorteknik, Dator- och
natverksteknik, Natverksadministration samt Natverksteknik. Dessutom genomfordes ett
projektarbete inom webbutveckling. 3 fordjupningskurser slutférdes: C# fordjupning,
Webbapp development samt Webbprogrammering 1. Kurserna anpassas efter situationen pa
arbetsmarknaden.

Sedan starten 2012 har 8 kvinnor och 74 méan avslutats fran IT-sparet. Av de 82 har 39
avbrutit studierna i fortid. De fraimsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och
bristande intresse. Positivt att namna i sammanhanget ar att andelen deltagare som fullfljt
utbildningen har 6kat de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 % som fullféljde
utbildningen. Mellan 2018 och 2021 hade andelen som fullféljde okat till 64 %.

Under 2021 har sammanlagt 22 personer varit inskrivna, samtliga man. Sju avdem kom fran
Sodra Vatterbygden, 14 fran kommuner pa Hoglandet samt en fran Finnveden.

Maluppfyllelse
» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen
» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd
arbetsmarknaden
» Ungdomar ska gd frdn syssloléshet till avlionat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd
sd sdtt bidra till samhdllsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppndendet av de tre inledande malsattningarna
ar marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. |
detta sammanhang begransar vi bedomningen till att gilla personer som deltagiti IT-
sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i gruppen deltagare pa IT-
sparet har minskat. En film om fore detta deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgdng pa
arbetsmarknaden och bidrar till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet.

Malen dr uppfyllda.
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» Minst 90% av studenterna ska genomfora utbildningen med godkdnda betyg.

Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i nagot &mne. Malet dar uppfylit.
» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag frdn féretag,
organisationer eller foreningar.

Det har dven 2021 varit svarare att hitta platser pa grund av Coronapandemin. Tva av
deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at tva olika
foreningar. Ytterligare en deltagare har under varen och hdsten framgangsrikt
praktiserat hos ett foretag.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér
utbildning efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 43 kvinnor och man som fullfoljt studierna sedan starten 2012 har 17 gatt vidare
till anstéllning eller reguljara studier. 22 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad
praktik, ofta med stod av SIUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden
Supported Employment. Av de 4 som avslutades efter fullféljd utbildning 2021 gick 3
over till AF och kontakt med SIUS, 1 vidare till reguljara studier inom IT.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet
Okar pd utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan. En kurs i

webbutveckling, som kan intresserad fler kvinnor, har tillkommit. I all information

uppmarksammas att utbildningen galler bade kvinnor och man. Malet ar uppfylit.
» Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pd flera orter i ldnet.

Fokus under 2021 har, som under de senaste dren, varit att hitta mer langsiktiga
former for drift av verksamheten och 6kade problem for deltagarna att finansiera
studierna. Forbundens mdjligheter att bidra till finansiering av ny verksamhet har
ocksad varit begransade. Malet dr inte uppfyllt.

» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela Idnet.

Under aren har flera sékande kommit fran Sodra vatterbygdens och Finnvedens
upptagningsomradden. De praktiska problemen att klara langa resor ar dock
fortfarande ett hinder for flertalet i malgruppen, 4ven om det visat sig under aret att
nagra klarar det utmarkt.
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Indikatorer for finansiell samordning

Uppfoljningsverktyget Indikatorer fér finansiell samordning har anvéants for att ta del av
upplevelsen hos studenterna pa IT-sparet. Insamlingen av data sker i oktober. Det ar helt
frivilligt och anonymt att delta.

Det ar tolv studerande som har besvarat enkaten. Deltagarna ar ndjda, eller

mycket ndjda med stodet de far och 84 % uppger att de kdnner sig mer redo att

arbeta eller studera.

2021 fanns det dven mdjlighet att skriva fritext och dven dessa texter visar pa att
individerna som deltar i verksamheten ar mycket néjda med det stod de far.
Kommentarerna redovisas inte eftersom det kan ge mojligheter till igenkdnning.

IT-sparet Indikatorenkit 2021

1. Far dustdd pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

2. Ardu med och bestammer vilket stéd du skall f37?

3. Far stddet ta den tid du behdver?

4, stédjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Fraga 1(n=12) 33% 4%
Friga 2 (n=12) EAn 33% 42%
Friga 3 (n=12)
Fraga 4 (n=10) FT N B 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% 70% 0% G0%  100%

B Aldrig ®ms3llan ®ibland Ofta MWFordet mesta ™ Alltid

5. Har det stéd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jAmfdrt med innan du fick kontakt
med oss?

7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=12) THNNFTT" NN oSk 25%
Fraga 6 (n=12) TSNNEVC NN a7 5% |
Fraga 7 (n=12) - 50% 5% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% a0% T0% 80% G0%  100%

B ntealls ®Tillliten del M Delvis Till stor del ™ Till mycket stor del B Helt och hallet
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Uppfoljning och resultat for strukturdévergripande insatser

Langsiktig integrerad verksamhet - LIV

Utifran féorbundets parter och pa nationell niva finns en 6nskan om att ersatta projektformen
med en mer langsiktig finansiering av valfungerande partsoverskridande verksamheter.
Hoglandets samordningsforbund har beslutat att genomfora detta i en modell som kallas
Langsiktig integrerad verksamhet - LIV. Starten skedde 2020-01-01.

For att kunna inkluderas i LIV kravs en verksamhetsbeskrivning, arliga rapporter enligt
sarskild plan och uppféljning av resultat. Sa lange verksamheten ar valfungerande och
uppfyller de resultatkrav som finns, medges finansieringen arligen utifran den ekonomi som
parterna ger forutsattning for i forbundets budget.

De ekonomiska ramarna for varje ingdende verksamhet regleras i uppdragsavtal mellan
forbundet och parterna.

2021-01-01 startade SE-Hoglandet som den andra verksamheten inom LIV. Las mer pa
hemsidan https://finsamjonkopingslan.se/hoglandet/dokument/langsiktig-integrerad-
verksamhet---liv

Samverkanskoordinator - LIV

[ budgeten infor 2021 fordelades medel till Samverkanskoordinatorer - LIV.

Fran 2020-01-01 har alla sex kommunomraden mdojlighet att fa ekonomiskt bidrag till en
tjanst pa 50 % som samverkanskoordinator. Tjansten ar placerad i respektive kommun pa
Hoglandet, men samverkanskoordinatorn arbetar for alla fyra parter.

Aktiviteten foljer en gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas enligt varje
kommunomrades forutsattningar.

[ varje kommunomrade har samverkanskoordinatorn skapat/ateruppvackt en struktur kring
samverkan mellan kommunen, varden, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Strukturen finns bade pa chefsniva och pa handlaggarniva. Dessa olika grupper bestar av 8 -
11 personer/grupp. Chefsgruppen traffas minst tva ganger/ar och arbetsgrupperna oftare.
Samverkanskoordinatorn bidrar med information kring samverkan vid nyanstallningar, pa
olika arbetsplatstraffar och som telefonkonsult. Det dar ocksa deras uppgift att vara "vagen in”
till kommunen fér 6vriga myndigheter.

Under 2021 har de flesta traffar varit digitala och det har dven varit frukostmote/
morgontraffar kring aktuella fragor i de olika omraden. Information till nyanstéllda inom
parterna har ibland genomforts digitalt. Det har dven genomforts SIP-utbildning och
information kring bade SIP och BIP (dansk forskning kring vad som leder till arbete) i de olika
delarna.

Samverkanskoordinatorernas rapporter kring verksamheten i respektive kommunomrade
bifogas arsredovisningen.

Samverkanskoordinatorerna traffas i ett natverk, tillsammans med féorbundschefen, for att ge
inspiration och dela idéer och tankar att ta med till sin egen kommun. Denna grupp ar ocksa
ett stod nar nya koordinatorer introduceras i sitt arbete. Gruppen har traffats tio ganger
under 2021. Pa grund av Covid-19 har de flesta traffar skett digitalt. | samband med dessa
traffar diskuteras dven fragan om hur samverkan fungerar i respektive kommunomrade.

Under hosten 2021 deltog alla samverkanskoordinatorer i en upphandlad kurs med temat
"Att leda andra utan att vara chef” med Kinga Hernborg som utférare. Det var en mycket
uppskattad kurs inom den ekonomiska ramen fér Samverkanskoordinator - LIV. Kursen har
ytterligare starkt samverkanskoordinatorernas mojligheter/kunskaper att kunna utféra sitt
komplexa arbete inom samverkan.
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Olika restriktioner pa grund av Covid-19 har till stor del forsvarat arbetet som
samverkanskoordinator men dven visat pa att det ar viktigt att ha strukturer féor samverkan
ndr nagot utdver det vanliga sker.

Samverkanskoordinatorerna ar kommunernas representanter i arbetet med
Inspirationsdagen. Aven den aktiviteten paverkades av Covid-19 och flyttades forst frin maj
till oktober och till slut fick den stéllas in helt.

Dokumentation kring arbete i de olika kommunomraden finns pa férbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 1 fran
samverkanskoordinatorerna.

Hoglandets psykiatrivecka

"Psykisk halsa i fokus”

Under manga ar har Hoglandets psykiatrivecka varit ett stdende inslag under vecka 46.
Allmanhet och professionella har mojlighet att fa bade kunskaper och inspiration pa ett
trevligt vis. Alla forelasningar ar gratis och de flesta kraver inga forkunskaper.

Covid-19 pandemin gjorde att psykiatriveckan 2020 med kort framférhallning genomfordes
digitalt tillsammans med dvriga tva sjukvardsomraden i lanet. Det visade sig vara ett lyckat
koncept med digitala sindningar. Efter dessa erfarenheter och pa grund av fortsatta
pandemirestriktioner planerades psykiatriveckan 2021 redan fran borjan for ett digitalt
genomforande.

Det fanns 27 olika forelasningar och inspirationstillfallen att vélja pa. Eftersom de flesta
foreldasningarna fanns tillgangliga pa webben dven efter sandningstillfillet gav det utrymme
for manga personer att ta del av innehallet.

Under 2020 var det 5 966 visningar av samlingarna och 2021 steg antal unika visningar till
10 762. Eftersom en del visningar har skett i skolklasser eller arbetsgrupper ar det valdigt
manga personer som har fatt mojlighet att ta del av veckans innehall. Det fanns dven deltagare
fran 6vriga delar av Sverige.

Inspirationsdag 2021

Nar Inspirationsdagen stélldes in 2020 bestamdes att den i stéllet skulle genomféras i maj
2021. Tyvarr gjorde restriktionerna pa grund av Covid-19 att dagen flyttades till oktober
2021 da den inte heller kunde genomfdras pa grund av restriktioner.

I maj 2021 genomfordes i stillet en digital inspirationsfoéreldasning med Camilla Saarinen.
Temat var "Arbetsgladje i forandringstid”. Tyvarr forekom lite tekniska problem vilket ledde
till att inte alla som ville kunde delta. Darfor gavs det &ven mojlighet att se en komprimerad
version av foreldsningen under tva veckor via forbundets hemsida.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 427 809 kr
- Samtliga realisationsvinster 0

+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0

+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0

-/+ Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0

= Balanskravsresultat 427 809 kr
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1.6. Visentliga personalféorhdllanden

[ forbundet finns en anstdlld forbundschef, som arbetar 75 %, och inga 6vriga anstéllda.
Tjanster for ekonomi- och l6nehantering kops in fran Region Jonkopings lan. E-posttjanst
kops in fran HIT (Hoglandets IT-service).

1.7. Forvantad utveckling
Aven under 2022 férvintas Covid-19 pandemin p&verka férbundets verksamheter med
anledning av de rad och rekommendationer som ges.

Under 2022 planeras verksamheterna SE-Hoglandet, Samverkanskoordinatorer och
Psykiatriveckan fortsatta sitt arbete som tidigare. IT-sparets verksamhet kommer att fortsatta
under 2022, men i nagot begransad form beroende pa vilka beslut som fattas kring
utbildningen infor 2023.

Inspirationsdagen, som har blivit framflyttad och till slut helt installd 2020 och 2021, kommer
att genomforas i varje kommunomrade i stallet for en gemensam stor samling. Koncept for
detta tas fram under 2022.

Under 2022 fortsatter forbundet att halla sig uppdaterade kring det som hander nationellt nar
det galler BIP (Baeskeftigelseindikator - Danskt forskningsprojekt kring vilka indikatorer som
leder till arbete) och SKAPA (verktyg for matning av progression mot arbete/studier),
eventuell utveckling av ett gemensamt innovations- och kunskapscenter kring valfardsfragor
och omstrukturering av NNS (Nationella natverket for samordningsférbund). Férbundet
arbetar ocksa vidare med fragan om eventuellt deltagande i Insatskatalogen.

2021 har en arbetsgrupp, under ledning av Region Jonkopings 1an och med deltagare fran tre
kommuner i ldnet, arbetat med att ta fram ett underlag for hur IT-sparet ska finansieras efter
2022-12-31 nar nuvarande avtal 16per ut, samt hur eleverna kan finansiera sina studier.
Utifran denna grupps arbete har Region Jonkopings lan kallat till ett extra medlemssamrad i
januari 2022 for att samtala kring IT-sparets framtid.

Ovanstdende arbetsgrupp kommer under 2022 aven att arbeta med eventuella forandringar

som kan bli resultatet av 6versynen som gjordes av de tre samordningsférbunden i
Jonkopings lan under 2019/2020.
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2. Resultatriakning

Belopp i kt. Not Budget 2021 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intakter 2 7992000 8033293 7991987
Verksamhetens kostnader 3 8 549 000 -7 605484 -7 506 032
Resultat 427 809 485 955
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 427 809 485 955
Arets resultat 427 809 485 955
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 68 198 44 362
Kassa och bank 1844900 1689112
Summa omsittningstillgangar 1913098 1733474
Summa tillgdngar 1913098 1733474
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 427 809 485 955
Ovrigt Eget kapital 1052799 566 844
Summa utgiende Eget kapital 1480 608 1052799
Skulder
Kortfristiga skulder 5 432 490 680 675
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1913098 1733474

Eftersom ett antal aktiviteter och resor med mera har minskat pa grund av Covid-19-
restriktioner har forbundets eget kapital 6kat under 2021. Det ligger dock fortfarande under
den maximala niva som Nationella radet reckommenderar.
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kt. 2021-12-31 2020-12-31

Arets resultat 427 809 485 955
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar 23 836 -3 651
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 248 185 222 825

Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 155 788 705 229
Likvida medel vid drets borjan 1689 112 983 883
Likvida medel vid arets slut 1 844 900 1689 112

5. Driftredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2020
2021 jan-dec 2021 budget

Nettokostnad 7 605 484 8 549 000 943 516 7 506 032
Bidrag/Intikt 8 033293 7992 000 41 293 7991 987
Resultat 427 809 485 955
Utgaende Eget 1 480 608 1052799
kapital

Likvida Medel 1 844 900 1689 112
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer frin Radet f6r kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till

Héglandets verksambhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2021-12-31  2020-12-31
Driftbidrag fran Forsikringskassan 3996 000 3996 000
Driftbidrag fran Region Jénk&pings Lin 1 998 000 1998 000
Aneby Kommun 119 880 119 880
Nissj6 Kommun 559 440 559 440
Savsj6 Kommun 199 800 199 800
Eksj6 Kommun 299 700 299 700
Tranis Kommun 339 660 339 660
Vetlanda Kommun 479 520 479 520
Opvriga ersittningar och intikter 41 300 0
Ores och kronutjimning -7 -13
Summa 8 033 293 7 991 987
Not 3. Verksamhetens kostnader

2021-12-31  2020-12-31
Projekt
SE-Héglandet 3718 548 3736 097
Projekt I'T-Sparet 1100 360 1112 202
Inspirationsdag 20 000 224
Framtida Projekt 0 0
Samverkanskoordinatorer - LIV 1837114 1755 000
Psykiatriveckan 0 0
Administration
Styrelse 33120 38412
Tjinsteman 706 091 675 286
Ovrig administration 55107 50 178
Revision 52 500 47 500
Ekonomihantering 77 281 82 875
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 5363 8 258
Totalt 7 605 484 7 506 032
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Not 4. Fordringar
2021-12-31  2020-12-31

Kundfordringar 46 056 0
Skattekonto 14 269 21917
Fordran Moms 7 873 21195
Ovriga interimsfordringar 0 1250
Summa 68 198 44 362

Not 5. Kortfristiga skulder
2021-12-31  2020-12-31

Leverantorsskulder 292 603 571 976
Skatteskulder 13 581 7 469
Personalskatt 11 015 12173
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 12 436 13 424
Upplupna semesterloner 78 264 57 551
Beridknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 24 591 18 082
Summa 432 490 680 675
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7. Styrelsens undersKkrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum: 2022-03-03

Sebastian Horlin Kerstin Hvirf
Ordforande Vice ordforande
Anders Karlsson Anna Ekstrom
Ledamot Ledamot

Carina Bardh Carina Linderfalk
Ledamot Ledamot

Klas Rydell Maria Engberg
Ledamot Ledamot
Mikael Stenquist

Ledamot

Bilagor

Bilaga 1 - Redovisning verksamheter
Bilaga 2 - Kansli
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:
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NAMN: Mona Carina Ingeborg Linderfalk

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0621c5e10825fee9676b2a0b2d2194fb53
DATUM & TID: 2022-03-15 10:15:53 +01:00
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NAMN: KERSTIN HVIRF

TITEL, ORGANISATION: Vice ordférande, Hoglandets samordningsforbun
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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DATUM & TID: 2022-03-15 10:47:13 +01:00

NAMN: Sven Mikael Stenquist

TITEL, ORGANISATION: Ledamot, Hoglandets samordningsférbund
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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DATUM & TID: 2022-03-15 10:48:10 +01:00

NAMN: Klas Josef Mattias Rydell

TITEL, ORGANISATION: Ledmot, Hoglandets samordningsférbund
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
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NAMN: CARINA BARDH
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Hoglandets
i \. san%ordningsférbund

Arsredovisning 2021 - bilaga 1
Individinriktad verksamhet

SE-Ho6glandet

2021-01-01 Overgick projektet "Supported Employment - fortsittning” till
"SE-Hoglandet”. Detta ar en del av forbundets satsning pa Langsiktig integrerad
verksamhet — LIV som har efterfragats i samband med medlemssamrad.

Las mer pa hemsidan https://finsamjonkopingslan.se /hoglandet/dokument/langsiktig-
integrerad-verksamhet---liv

Pa hemsidan finns ocksa en slutrapport kring "Supported Employment - fortsattning”
https://finsamjonkopingslan.se/hoglandet/dokument/slutrapporter

Malgrupp
Personer som har svarigheter att etablera sig och uppratthdlla en anstallning pa den
Oppna arbetsmarknaden pa grund av:

e funktionshinder

e psykisk ohdlsa

e missbruksproblematik
[ forsta hand laggs fokus pa unga (19 - 29 ar) som har eller riskerar att fa
aktivitetsersattning.
Varje kommun definierar hur de valjer att arbeta med personer som har en missbruks-
problematik.

Mal

Malsattningen ar att 35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet
varaktigt ska kunna uppratthalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller
studera.

Varje person som befinner sig utanfér den 6ppna arbetsmarknaden genererar kostnader
for den offentliga sektorn och bidrar till en kdnsla av utanférskap hos individen. Detta
innebar att alla som kan etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden leder till vinster for
bade individen och samhallet.

Arbetsgrupper - deltagande parter
Foljande fordelning finns for SE-coacher i kommunerna pa Hoglandet.

e Aneby - 1 coach, 75 %

o Eksjo - 2 coacher, 150 %
e Nassjo - 2 coacher, 180 %
e Savsjo - 2 coacher, 150 %
e Tranas - 1 coach, 100 %

e Vetlanda - 4 coacher, 150 %

[ varje kommunomrade finns en sa kallad "SE-grupp” som bestar av SE-coacher samt
representanter for Forsakringskassa, Arbetsformedling och psykiatriska kliniken i

Hoglandets samordningsférbund Bilaga 1, /°-\rsredovisning 2021
c/o Vidhall, Vildrosvagen 27, 574 50 Ekené&ssjon Verk h
076-723 3117 erksamheter

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
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Hoglandets
i \’ san%ordningsférbund

Region Jonkopings lan. De triffas varje manad for att aktualisera och f6lja upp deltagare
i aktiviteten.

Verksamhet
2018-01-0 1- 2020-12-31 startades projektet Supported Employment, SE - fortsattning.

Arbetsmetodiken Supported Employment ska anvandas. Styrelsen beviljade medel for
att kunna utoka antalet coacher/kommunomrade.

[ arbetet som SE-coach ingdr att finna lampliga arbetsplatser for personer som ingar i
malgruppen och att sedan, tillsammans med arbetsgivare, arbetskamrater och
myndigheter, ge det stéd som fordras for att den enskilde individen ska bli anstalld.
Stodet ska dven kunna ges efter en anstallning till dess att personen och/eller hens
arbetsgivare bedomer att ytterligare kontakt inte ar nodvandigt. [ uppdraget ingar ocksa
att ge stod till arbetsgivaren daven efter anstallning.

Forsakringskassan foreslar till SE-gruppen de personer med aktivitetsersattning som de
anser ska ingd i aktiviteten. Ovriga medlemmar i SE-gruppen har ocks& méjlighet att
anmala lampliga personer till verksamheten. Via en intern remiss kan andra
handlaggare inom respektive verksamhet aktualisera en person till verksamheten.
Beslut om vilka personer som far inga i sker i samrad mellan medlemmarna i SE-

gruppen.

Handledning och natverk

SE-coacherna har ett natverk tillsammans med férbundschefen och natverket har haft
tio digitala traffar under 2021. Vid tva tillfallen deltog dven personal fran
Arbetsformedling, Forsakringskassa och Region Jonkopings lan. Det har dven varit nagra
digitala traffar for chefer till de personer som ingar i abetsgruppen.

SE-coacherna har valt att anvanda natverkstraffarna till samtal, inspiration och
handledning i stillet for grupphandledning.

Jamstalldhet

Det ar fler man (102) an kvinnor (89) som har tagit del av SE-arbetet i kommunerna
under 2021. Det ar ocksa fler man (46) an kvinnor (39) som har skrivits ut ur projektet.
[ samband med natverkstraffar och utbildningstillfdllen diskuteras jamstalldhets-
perspektiv. Coacherna arbetar medvetet efter att inte erbjuda arbetstillfallen utifran
traditionella konsstereotyper utan utga fran individens egna 6nskemal. Det dr inte
avgorande vilket kon en individ har for att fa inga i projektet.

Statistik

Statistiken for SE-Hoglandet mats pa nationell niva i SUS (System for Uppféljning av
Samverkan). Systemet administreras av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg
installerades i SUS i oktober 2020. Det visade sig innehdlla brister som inte till alla delar
ar korrigerade. Darfor maste viss reservation goras vad galler statistiken i denna
redovisning. En arbetsgrupp arbetar med att ta fram ett nytt system for statistik som
kommer att tas i bruk 2023-01-01.

Hoglandets samordningsforbund Bilaga 1, Arsredovisning 2021
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I enlighet med metoden Supported Employment slutar inte coacherna att ge stod till
individer och foretag nar personen far en anstallning och darfor sker dven arbete som
inte kan registreras i SUS utan finns i respektive kommuns eget dokumentationssystem
alternativt under rubriken Ovriga kontakter i SE-projektet i SUS. Den sistnimnda
registreringen sker som volyminsats.

SE - resultat

[ SE-projektet finns ekonomiskt utrymme for cirka atta heltidscoacher pa Hoglandet.
Enligt metoden Supported Employment kan en coach, som arbetar heltid, arbeta med ca
20 individer som befinner sig i olika stadier pa vigen mot arbete/studier. Detta innebar
att projektet bor ha 160 inskrivna. Enligt statistiken i SUS var det under 2021 var det
191. Varav 89kvinnor och 102 man. Det var 39 kvinnor och 46 man som avslutades i
projektet under 2020. Malet ar uppfyllt.

Antal deltagare
Antal deltagare och avslutade i
SE-Hoglandet 2021
250
200 191
150
102
100 89
46
50 39
0
Totalt antal Antal kvinnor Antal man Avslutade kvinnor Avslutade man
deltagare
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Avslutsanledning

Avslutsanledning

Malsattningen ar att 35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet
varaktigt ska kunna uppratthalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller
studera.

48 % av de avslutade deltagarna har gatt till arbete, studier eller ar arbetssokande. Det
far ses som ett gott resultat for 2021. Sarskilt med tanke pa att deltagarna befinner sig
mycket l&ngt fran arbetsmarknaden nir de startar i projektet. Aven om arbetslésheten
har gatt ner i Sverige sa tillhor malgruppen for SE-Hoglandet fortfarande den gruppen
som star langst fran arbetsmarknaden. En viktig del av arbetet inom verksamheten ar
efterstdd till arbetsgivare och arbetstagare dven efter anstéllning. Det finns alltid
mojlighet for alla parter att direkt hora av sig till SE-coachen om det skulle finnas behov
av stdd. 26 individer har varit inskrivna i detta "efterstod” under 2021.

Malet &r uppnatt

Avslutningsanledning SE-Hoglandet 2021
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Férsérjning

Observera att en del deltagare kan ibland ha mer dn en typ av ersattning samtidigt.
Andelen som har férsoérjningsstod efter insatsen har minskat och andelen utan offentlig
forsorjning har 6kat vilket far tolkas som nagot mycket positivt. Malet ar uppfyllt

Forsorjning fore och efter insats
SE-Hoglandet 2021
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Aldersférdelning

Verksamheten SE-Hoglandet har malgrupp mellan 16 - 64 ar men med tyngdpunkt pa
18 - 29 ar, vilket syns pa nedanstaende diagram kring aldersfordelningen. Malet ar
uppnatt.

Aldersfordelning SE-Hoglandet 2021
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Indikatorer for finansiell samordning

Deltagarenkdit

Uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har anvéants for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i SE-Hoglandet. Insamlingen av data sker i oktober. Det dr
helt frivilligt och anonymt att delta.

Det ar 59 personer som har besvarat enkdten 2021. Deltagarna ar ndéjda, eller mycket
nojda med stodet de far och 75 % uppger att de kdnner sig mer redo att arbeta eller
studera.

2021 fanns det dven mdojlighet att skriva fritext och dven dessa texter visar pa att
individerna som deltar i verksamheten ar mycket n6jda med det stod de far.
Kommentarerna redovisas inte eftersom det kan ge mdjligheter till igenkdnning.

SE-Hoglandet Indikatorenkit — pagaende oktober 2021

1. Fardu stdd pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

2. Ardu med och bestammer vilket stéd du skall fa?

3. Farstodet ta den tid du behover?

4. Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?
Fréga 1 (n=s9) ENCC RN C A T ™
Fraga 2 (n=59) m 24% 46%
Friga 3 (n=59) m

Friga 4 (n=58) SREL/MEUC M o) 28% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Aldrig ®Séllan ®ibland © Ofta MFor det mesta MAlltid

5. Har det stdd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt
med o0ss?

7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Friga 5 (n=59) LIRS
Friga 6 (n=59) TDACC SN L M. 24%
Friga 7 (n=59) L. 0 20%. 27% 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®mIntealls wmTilllitendel mDelvis = Tillstor del mTill mycketstordel mHeltoch hallet
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Ekonomi

Budgeten for SE-Hoglandet, inklusive utbildningar ar 3 800 000 SEK. Hoglandets
samordningsforbund bidrar till kostnaderna for coacher enligt ett schablonbelopp pa
465 000 SEK/ar for 100% tjanst. SE-coachernas chefer intygar skriftligt vid varje halv-
och heldrsskifte att coacherna arbetar enligt projektbeskrivningen.

Kommun Procent coachersattning | Antal coacher 2021
Aneby 75 % 1
Eksjo 150 % 2
Nassjo 180 % 2
Savsjo 150 % 2
Tranas 100 % 1
Vetlanda 150 % 4

Totalkostnad for SE-Hoglandet 2021 ar 3 718 548 SEK.

Ovrigt

Under 2021 har det skett manga forandringar bade pa nationellt- och lokalt plan pa
grund av Covid-19 pandemin. Detta har paverkat coachernas arbete valdigt mycket.
Trots detta har arbetet fungerat val och individer har kommit ut i arbete/studier.

Moten mellan bade deltagare, arbetsgivare samt natverksmoten inom projektet har fatt
genomforas pa manga olika vis. Valdigt mycket arbete har bedrivits digitalt, men dven
via promenader och samlingar utomhus. Pa grund av restriktioner i samhaéllet har det
blivit svarare att hitta arbetsgivare som ar villiga att anstélla/ta emot for praktik. Trots
detta har manga projektdeltagare kommit ut i arbete. En stor del har dven borjat
studera.
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IT-spdret

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Det riktar sig till unga med Aspergers
syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela
Jonkopings lan. Ett av huvudmalen med verksamheten dr att deltagarna ska bryta sin
isolering och ga fran syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran
formaga och kompetens. Region Jonkopings 1an och de tre samordningsforbunden i
lanet har gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare ar Campus i12,
Eksjo kommun.

Malgrupp
Unga kvinnor och maén, fyllda 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum
Disorder) och stort IT-intresse och boende i Jonkdpings lan.

Arbetsgrupp/Bemanning
[ teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en larare inom gymnasiekurser och
larare inom férdjupningskurser.

Metod och aktiviteter

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa ggmnasienivd, inom natverk och
programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering
- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till
arbetsmarknaden. En period ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, pga.
skolans krav och svarigheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullfoljer studierna i IT-sparet genomgar en
stark utveckling av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav,
yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna klara arbete.

IT-sparet ar inte ar en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar
utbildning en stor del av verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande
insats dar det sociala larande ar minst lika viktigt som det amnesrelaterade larandet.
Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskiarmad arbetsplats, som mdjliggor studier i avskildhet
ndr deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell
studieplanering, en kurs i taget, tydlig struktur, forutsagbarhet och ett fatal personal och
medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att
deltagarna lattare kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjdlvstudier kan
anpassas till deltagarnas dygnsrytm.
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Under 2021 slutfordes 5 olika gymnasiekurser: Programmering 2, Datorteknik, Dator-
och natverksteknik, Natverksadministration samt Natverksteknik. Dessutom
genomfordes ett projektarbete inom webbutveckling. 3 fordjupningskurser slutfordes:
C# fordjupning, Webbapp development samt Webbprogrammering 1. Kurserna
anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten 2012 har 8 kvinnor och 74 man avslutats fran IT-sparet. Av de 82 har 39
avbrutit studierna i fortid. De frimsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och
bristande intresse. Positivt att namna i sammanhanget ar att andelen deltagare som
fullfoljt utbildningen har 6kat de senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 %
som fullf6ljde utbildningen. Mellan 2018 och 2021 hade andelen som fullféljde 6kat till
64 %.

Under 2021 har sammanlagt 22 personer varit inskrivna, samtliga man. Sju avdem kom
fran Sodra Vatterbygden, 14 fran kommuner pd Hoglandet samt en fran Finnveden.

Maluppfyllelse
» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos malgruppen
» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pd
arbetsmarknaden
» Ungdomar ska gd frdn syssloloshet till avionat arbete eller adekvat sysselsdttning
och pa sa sdtt bidra till samhdllsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppndendet av de tre inledande
malsattningarna ar marginell, eftersom hela malgruppen ar stor och
paverkansfaktorerna manga. I detta sammanhang begransar vi bedomningen till
att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och
utanforskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om fore detta
deltagaren Andreas, som finns utlagd pa hemsidan, visar detta tydligt. Manga
deltagare har blivit en tillgdng pa arbetsmarknaden och bidrar till samhallsnyttan
efter en tid i IT-sparet.

Malen dr uppfyllda.

e Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdnda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i nagot &mne. Malet dar uppfylit.

e Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pd att praktisera med uppdrag frdn féretag,
organisationer eller féreningar.

Det har dven 2021 varit svarare att hitta platser pa grund av Coronapandemin.
Tva av deltagarna har haft praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at
tva olika foreningar. Ytterligare en deltagare har under varen och hosten
framgangsrikt praktiserat hos ett foretag.

e  50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljdr
utbildning efter fullt genomgdngen utbildning.
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Av de 43 kvinnor och man som fullf6ljt studierna sedan starten 2012 har 17 gatt
vidare till anstéllning eller reguljara studier. 22 har gatt vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-konsulent pa AF eller coach som
arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de 4 som avslutades efter
fullfoljd utbildning 2021 gick 3 éver till AF och kontakt med SIUS, 1 vidare till
reguljara studier inom IT.

e Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade
kénet 6kar pd utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan. En kurs i
webbutveckling, som kan intresserad fler kvinnor, har tillkommit. I all
information uppmarksammas att utbildningen galler bade kvinnor och man.
Malet dr uppfyllt.

e Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pda flera orter i ldnet.

Fokus under 2021 har, som under de senaste dren, varit att hitta mer langsiktiga
former for drift av verksamheten och ékade problem for deltagarna att finansiera
studierna. Forbundens mojligheter att bidra till finansiering av ny verksamhet
har ocksa varit begransade. Malet ar inte uppfyllt.

e Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela Idnet.

Under aren har flera soékande kommit fran Sodra vatterbygdens och Finnvedens
upptagningsomraden. De praktiska problemen att klara langa resor ar dock
fortfarande ett hinder for flertalet i malgruppen, dven om det visat sig under aret
att nagra klarar det utmarkt.
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Indikatorer fér finansiell samordning

Uppfoljningsverktyget Indikatorer fér finansiell samordning har anvants for att ta del av
upplevelsen hos studenterna pa IT-sparet. Insamlingen av data sker i oktober. Det ar
helt frivilligt och anonymt att delta.

Det ar tolv studerande som har besvarat enkaten. Deltagarna ar ndjda, eller
mycket ndjda med stddet de far och 84 % uppger att de kdnner sig mer
redo att arbeta eller studera.

2021 fanns det aven mojlighet att skriva fritext och dven dessa texter visar
pa att individerna som deltar i verksamheten ar mycket n6jda med det stod
de far. Kommentarerna redovisas inte eftersom det kan ge mojligheter till
igenkdnning.

IT-sparet Indikatorenkit 2021

1. Far dustdd pa ett satt som ar till stor nytta far dig?

2. Ardu med och bestammer vilket stéd du skall fa?

3. Far stodet ta den tid du behdver?

4, Stédjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden?

Fraga 1 (n=12) 33% A42%
Friga 2 (n=12) TG 33% A2%
Fraga 3 (n=12)
Friga 4 (n=10) TEI0 % 50% |

0% 10% 20% 30% 40% S0% 0% T0% 80% o0%  100%

B Aldrig mSEllan ®ibland Ofta M Fordet mesta ™ Alltid

5. Har det stéd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jAmfort med innan du fick kontakt
med oss?

7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=12) THNNFTT" NN sk 25%
Fraga 6 (n=12) TSNNETC SN a7 5% |
Fraga 7 (n=12) - 50% _______________25% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% a0% T0% 80% O0%  100%

B ntealls ®Tillliten del 0 Delvis Till stor del W Till mycket stor del B Helt och hallet
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Ekonomi
Hoglandets samordningsforbund har avsatt 1 150 000: - i budget for IT-sparet.
Kostnaden for forbundet 2021blev 1 100 360 SEK.

Ovrigt
Under 2021 har det funnits en arbetsgrupp som arbetar med att undersoka
finansieringsmajligheter efter 2022-12-31 da nuvarande avtal tar slut.

Strukturinriktad verksamhet

Héglandets psykiatrivecka

Under manga ar har Hoglandets psykiatrivecka varit ett stdende inslag under vecka 46.
Allmanhet och professionella har majlighet att fa bade kunskaper och inspiration pa ett
trevligt vis. Planeringen genomfors av en grupp bestaende av representanter fran
kommunerna pa Hoglandet, Region Jonkdpings 1an och Héglandets samordningsférbund
samt fran intresseorganisationer.

Mal

Malet ar att 6ka kunskapen och forstdelsen for flera psykiatriska diagnoser och
beteenden.

Madlgrupp

Malgrupperna ar patienter, anhoriga, vardpersonal samt personal hos offentliga
myndigheter och organisationer.

Styrelsen har beslutat att aktivt stodja Psykiatriveckan eftersom den riktar sig till
samordningsforbundets malgrupper.

Tidpunkt

Veckan genomfors alltid under vecka 46 och under 2021 har det genomférts fem
planeringsmoten.

Tema 2021

"Psykisk halsa i fokus”

Under manga ar har Hoglandets psykiatrivecka varit ett stdende inslag under vecka 46.
Allmanhet och professionella har mojlighet att fa bade kunskaper och inspiration pa ett
trevligt vis. Alla forelasningar ar gratis och de flesta kraver inga forkunskaper.

Covid-19 pandemin gjorde att psykiatriveckan 2020 med kort framférhallning
genomfordes digitalt tillsammans med 6vriga tva sjukvardsomraden i lanet. Det visade
sig vara ett lyckat koncept med digitala sdndningar. Efter dessa erfarenheter och pa
grund av fortsatta pandemirestriktioner planerades psykiatriveckan 2021 redan fran
borjan for ett digitalt genomforande.

Det fanns 27 olika foreldasningar och inspirationstillfillen att valja pa. Eftersom de flesta
forelasningarna fanns tillgangliga pa webben dven efter sandningstillfallet gav det
utrymme for manga personer att ta del av innehallet.

Under 2020 var det 5 966 visningar av samlingarna och 2021 steg antal unika visningar
till 10 762. Eftersom en del visningar har skett i skolklasser eller arbetsgrupper ar det
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valdigt manga personer som har fatt moéjlighet att ta del av veckans innehall. Det fanns
aven deltagare fran 6vriga delar av Sverige.

Ekonomi

Samverkan inom regionen kring Psykiatriveckan och flera interna foreldsare bidrog till
att psykiatriska kliniken Hoglandet valde att inte fakturera Hoglandets samordnings-
forbund 2021.

Inspirationsdag 2021

Nar Inspirationsdagen stélldes in 2020 bestdmdes att den i stéllet skulle genomforas i
maj 2021. Tyvarr gjorde restriktionerna pa grund av Covid-19 att dagen flyttades till
oktober 2021 da den inte heller kunde genomfoéras pad grund av restriktioner.

I maj 2021 genomfordes i stéllet en digital inspirationsférelasning med Camilla
Saarinen. Temat var "Arbetsglddje i forandringstid”. Tyvarr forekom lite tekniska
problem vilket ledde till att inte alla som ville kunde delta. Darfor gavs det dven
mojlighet att se en komprimerad version av foreldsningen under tva veckor via
forbundets hemsida.

Ekonomi
[ budgeten fanns avsatt 200 000 SEK men eftersom det enbart blev en féreldsning blev
kostnaden for forbundet 20 000 SEK.

Langsiktig integrerad verksamhet - LIV

Utifran forbundets parter och pa nationell niva finns en 6nskan om att ersatta
projektformen med en mer langsiktig finansiering av valfungerande partséverskridande
verksamheter. Hoglandets samordningsforbund har beslutat att genomféra detta i en
modell som kallas Langsiktig integrerad verksamhet - LIV. Starten skedde 2020-01-01.

Den forsta verksamheten som inkluderades ar Samverkanskoordinator, men i framtiden
kommer fler verksamheter att inkluderas.

For att kunna inkluderas i LIV kravs en verksamhetsbeskrivning, arliga rapporter enligt
sarskild plan och uppféljning av resultat. Sa lange verksamheten ar valfungerande och
uppfyller de resultatkrav som finns, medges finansieringen arligen utifran den ekonomi
som parterna ger forutsattning for i forbundets budget.

De ekonomiska ramarna for varje ingdende verksamhet regleras i uppdragsavtal mellan
forbundet och parterna.

Samverkanskoordinator - LIV

[ budgeten infor 2021 fordelades medel till ekonomiskt bidrag till en tjanst pa 50 % som
Samverkanskoordinatorer - LIV i alla sex kommunomraden.

Aktiviteten foljer en gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas enligt varje
kommunomrades forutsattningar.

[ varje kommunomrade har samverkanskoordinatorn skapat/ateruppvackt en struktur
kring samverkan mellan kommunen, varden, forsakringskassan och arbetsformedlingen.
Strukturen finns bade pa chefsniva och pa handlaggarniva. Dessa olika grupper bestar
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av 8 - 11 personer/grupp. Chefsgruppen traffas minst tva ganger/ar och
arbetsgrupperna oftare. Samverkanskoordinatorn bidrar med information kring
samverkan vid nyanstéllningar, pa olika arbetsplatstraffar och som telefonkonsult. Det
ar ocksa deras uppgift att vara "vdgen in” till kommunen for évriga myndigheter.

Arsrapporterna fran varje Samverkanskoordinator infogas nedan

Samverkanskoordinatorerna traffas i ett natverk, tillsammans med forbundschefen, for
att ge inspiration och dela idéer och tankar att ta med till sin egen kommun. Denna
grupp ar ocksa ett stod nar nya koordinatorer introduceras i sitt arbete. Gruppen har
traffats digitalt elva gdnger och tva ganger live under 2021.

Covid-19 har aven inneburit att manga planerade aktiviteter, bade i olika
kommunomraden och pa Hoglandet har skjutits upp eller skett digitalt.

Detta har till stor del forsvarat arbetet som samverkanskoordinator men dven visat pa
att det ar viktigt att ha strukturer for samverkan nar nagot utéver det vanliga sker.

Samverkanskoordinatorerna ar kommunernas representanter i arbetet med
Inspirationsdagen. Aven den aktiviteten paverkades av Covid-19 och flyttades forst fran
maj till oktober och till slut fick den stéllas in helt.

Under hosten 2021 deltog alla samverkanskoordinatorer i en upphandlad kurs med
temat "Att leda andra utan att vara chef” med Kinga Hernborg som utférare. Det var en
mycket uppskattad kurs inom den ekonomiska ramen fér Samverkanskoordinator - LIV.
Kursen har ytterligare starkt samverkanskoordinatorernas mojligheter/kunskaper att
kunna utféra sitt komplexa arbete inom samverkan.

Dokumentation kring kommunernas arbete finns pa forbundets hemsida
https://finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv samt i
rapporterna nedan fran samverkanskoordinatorerna.

Ekonomi

Hoglandets samordningsforbund har avsatt 1 800 000: - i budget for
Samverkanskoordinator - LIV och det blev den faktiska kostnaden for forbundet.
Utbildningen som genomférdes i november 2021 upphandlades av férbundet men
bekostades av varje kommunomrade.
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Arsrapport SAMVERK Aneby 2021

Uppdrag fér Samverkanskoordinator
(Verksamhetsbeskrivningen)

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Utveckla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna utifran lokala
behov.

Under aret har SAMVERK Aneby arbetat

med tre utvecklingsomraden.

1. Samverkan runt ungdomar 18-24
ar med risk for arbetsldshet
och/eller ohalsa.

2. SIP-samordnad individuell plan.

3. Starta upp SAMVERK Rehab dar
representanter fran kommunen,
vardcentralen, arbetsformedlingen
och psykiatriska mottagningen
diskuterar och samordnar insatser
for individer som gett sitt
samtycke till detta.

e Styrgruppen har haft tre moten.

e Arbetsgruppen har haft fyra moéten.

e SAMSA (Samverkan, Aktivitet Mot
Studier & Arbete), tidigare
matchningsgruppen, har haft atta
moten.

e Rehabgruppen har haft fem méten.

Upprétta en handlingsplan som innehaller
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

En handlingsplan for 2021 har upprattats
av samverkanskoordinator och beslutats
av styrgruppen. Handlingsplanen fokuserar
pa att bygga upp en langsiktigt hallbar
struktur for samverkan som bygger pa
funktion istéllet for person. Fokusomrade
for 2021 ar ungdomar (18-24 ar) som
riskerar arbetsldshet och/eller ohalsa.

Medverka i och driva arbetet framat i
samverkansgrupperna inom varje
kommunomrade

Deltar, planerar och skriver
minnesanteckningar i styrgrupp och
arbetsgrupp. Deltar i SAMSA grupp och
leder Rehabgrupp.

Kontaktperson for andra
myndigheter/varden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen

| SAMVERK arbetsgrupp ar alla deltagare
en vag in till sin organisation om inte de
"vanliga” kontaktsatten fungerar.
Samverkanskoordinatorn fungerar som
vagen in till kommunen nar det galler
fragor inom SAMVERK.

Organisera och genomfdra gemensamma
informationstraffar kring samverkan for
anstéllda hos alla fyra parter.

Pa grund av pandemin har
samverkansdagen utgatt. En arbetsgrupp
har bildats for att planera en
samverkansdag i var. Gruppen har haft tva
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moten. Temat for samverkansdagen ar, SIP
—med och for individen.

Kartlagga och arbeta med utveckling av
omraden dar samverkan kring rehabilitering
till arbete/studier kan forbattras.

e SIP utbildning

Under aret har samverkanskoordinator
och en arbetsterapeut i kommunen
genomfoért en utbildning i SIP for personal
frdn Myndighetsenheten, Oppenvarden
och Boendestdd. Syftet ar att 6ka
kunskapen om hur och varfér man
anvander SIP i sitt arbete. Malet ar att fler
SIP moten ska arrangeras med battre
kvalitet. Utbildningen har getts i samband
med apt vid fyra tillfallen, ca 15-30 min per
tillfalle. Den kommer att erbjudas fler
personalgrupper inom kommunen nasta
ar.

e SAMSA

Fran 2020 och ett ar framat finansierar
lansstyrelsen en samverkan mellan Sociala
avdelningen och Barn- och
utbildningsavdelningen. Fran januari finns
personal fran Myndighetsenheten,
Arbetsmarknadsenheten och
Vuxenutbildningen under samma tak. Dar
finns ocksa anpassade lokaler for
Arbetsformedlingen. Syftet ar att forbattra
samverkan i den gemensamma uppgiften
att vdgleda kommuninvanare som har
behov av stdd och motivation att hitta
arbete och ratt utbildning. Nar det finns
behov av att samordna insatser mellan
flera huvudmaén sker detta genom
SAMVERKSs struktur.

| borjan av aret har kommunen anstéllt en
utbildningskoordinator, finansierad av
arbetsférmedlingen. | samverkan har
SAMSA (Samverkan, Aktivitet Mot Studier
& Arbete) utvecklats.
Samverkanskoordinatorn har varit en del
av arbetet. Syftet med SAMSA &r att hoja
den generella utbildningsnivan hos
arbetssokande i kommunen och darmed
ge forutsattningar for att pa sikt forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden och
underlatta kompetensforsorjningen.

En av de stora utmaningarna under aret
har varit hur vi far kunskap om vilka i
aldersgruppen 18-24 ar som ar i behov av
kommunens stod till arbete och utbildning.
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e Ratt stod — Ratt forsorjning

Under hosten har ett team fran bestaende
av socialsekreterare och arbetsterapeut
fran kommunen pabdorjat en kartlaggning
av vilka personer med forsérjningsstod
som ocksa ar sjukskrivna. Kartldggningen
ar ett forsta steg att under nasta ar
utarbeta rutiner gallande denna malgrupp
sa att de kommer vidare till rehabilitering,
sysselsattning och arbete.

e Information till nyanstallda
Samverkanskoordinator har informerat
nyanstallda om SAMVERK Anebys arbete
vid 3 tillfallen.

Kommunens representant i arbetsgruppen
for Inspirationsdag

Samverkanskoordinator har deltagit i
planering samt att sprida information om
Inspirationsforelasningen som
arrangerades digitalt i maj 2021.
Foreldasningen, som holls av Carina
Saarinen, hade son titel ”Arbetsgladje i
forandringstid”. Pa grund av tekniska
problem i samband med foéreldsningen
fanns ocksd mojlighet att se en
komprimerad version av foreldsningen pa
You tube under en begransad tid.
Planeringsgruppen har traffats vid fyra
tillfallen.

Delta i natverk mellan kommunomraden for
utveckling av samverkan.

Under aret har
samverkanskoordinatorerna traffats tio
ganger och haft atta extra traffar ang.
bland annat planering av ledarutbildning
och diskussion om jamstalldhet och SIP.
Natverkstraffarna ar mycket vardefulla for
att utbyta erfarenheter,
omvarldsbevakning och for att utveckla
samverkan.

| november har
samverkanskoordinatorerna deltagit i en
tva dagars utbildning - att leda utan att
vara chef. Efter utbildningen har gruppen
paborjat ett arbete att revidera och
utveckla samverkanskoordinatorernas
verksamhetsbeskrivning och roll.

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion
och ar en naturlig del av arbetet.

Jamstalldhetsfragor diskuteras vid
styrgruppens och arbetsgruppens méten.
Fragan ar alltid aktuell och ett pagaende
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arbete i alla organisationer. Det handlar
framst om lika ratt till insatser.

Omvarldsbevakning med fokus pa samtliga
fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser
nar det galler samverkan for malgruppen.

Samverkanskoordinator har under aret
foljt flera organisationers
utvecklingsarbete for malgruppen bl.a.
ovriga samordningsforbund, SKR och
medlemsorganisationer.

Under aret har
samverkanskoordinatorn deltagit i fyra
av fem moten i det nationella SIP
natverk som samlar representanter
fran flera samordningsforbund i
landet. Vid gruppens moten finns
mojlighet att bade dela och ta del av
hur samordningsforbunden arbetar
med utveckling av SIP.

Samverkanskoordinator har anslutit sig
till SKRs natverk for SIP samordnare
och deltagit i ett mote. Genom
gruppen finns mojlighet att delta i
digitala moten med olika tema ang. SIP
samt webinarier. Informationsutbyte
sker ocksa via SKRs sammarbetsrum.

Kommunalutvecklings grupp, om hur
lanets kommuner kan implementera
eller ta vara pa erfarenheter av
progressionsmatning enligt den danska
forskningsstudien om BIP
(Beskeeftigelses Indikator Projektet),
har arbetat vidare under aret. Gruppen
har traffats vid fem tillfallen,
samverkanskoordinator har deltagit i
fyra. I slutet av varen presenterades en
mojlighet att paborja utbildning i
BIP/SKAPA. Forsta steget ar att utbilda
utbildare. Kommunerna pa Hoglandet
avvaktar implementering av BIP tills
vidare.

Under varen har
samverkanskoordinatorerna kartlagt
hur vara medlemsorganisationer
arbetar med att forhindra vald i ndra
relationer och vilka rutiner och
handlingsplaner som finns hos
respektive huvudman.
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Sammanstallningen har presenterats
for beredningsgruppen.

Samverkanskoordinator har deltagit i
klustermote for Nara Vard vid tva
tillfallen. Motet ar en arena for
samverkan mellan kommunen,
primdrvarden och Psykiatriska kliniken.

Arbeta for att synliggora och lyfta faktorer
som mojliggor eller forsvarar samverkan.

| alla grupper inom SAMVERK tar man
kontinuerligt upp tillfallen dar
samverkan inte har fungerat och vad
man ska forandra for att undvika
detta.

Samverkanskoordinatorn deltar vid
Myndighetsenhetens apt varje manad
och har dér en staende punkt om
samverkan i féredragningslistan. Dar
informeras handlaggarna kontinuerligt
om arbetet i SAMVERK och har
mojlighet att lyfta fragor ang.
samverkan. Det finns ocksa en
mojlighet att uppmarksamma tillfallen
nar samverkan inte fungerar.

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

Samverkanskoordinator deltar i
styrgruppen for den lokala
overenskommelsen mellan kommunen
och arbetsformedlingen. SAMVERK
Anebys struktur och arbetssatt ar en
del av 6verenskommelsen.
Styrgruppen har haft fyra moéten under
aret.

Forsakringskassan dnskar en
overenskommelse med kommunen for
att skapa battre rutiner for att
personer med aktivitets- eller
sjukersattning ska komma narmare
arbete nar arbetsférmaga finns.
Arbetet har paborjats under hosten.
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Arsrapport 2021-12-20 avseende Eksjé kommunomrade

omraden dar samverkan kring rehabilitering
till arbete/studier kan forbattras.

Uppdrag fér Samverkanskoordinator Ja Nej Hur/Aktivitet

(Verksamhetsbeskrivningen) (Handlingsplan)

Utveckla samverkan mellan de fyra X 2020 bildades styr- och arbetsgrupp for

rehabiliteringsaktorerna utifran lokala Samverk Eksjo. Har under aret haft

behov. regelbundna traffar (4 ggr vardera). En
lokal 6verenskommelse avseende
samverkan ligger till grund for arbetet.
Arbetsgruppen arbetar med de uppdrag
som styrgruppen beslutat om och
inledningsvis fokuserat pa kartlaggning av
behov, kunskapsutbyte och samsyn.
Diskussion har forts dar brister i
samverkan uppmarksammats och atgard
har paborjats.

Uppratta en handlingsplan som innehaller X Handlingsplan ar upprattad och antagen av

mal och aktiviteter for respektive styrgruppen.

kommunomrade.

Medverka i och driva arbetet framat i X Sammankallar och haller i méten med

samverkansgrupperna inom varje Samverk styr- och arbetsgrupp.

kommunomrade Deltar i olika sammanhang for att bevaka
och mojliggdra utveckling kring samverkan.

Kontaktperson for andra X Informerar om uppdraget Vid olika méte

myndigheter/varden for att lotsa till ratt och sammanhang. Knyter kontakter for

avdelning inom kommunen fortsatt samarbete inom olika
verksamheter/organisationer.
Fortsatt kartlaggning avseende
samverkansomraden och -forum i
kommunomrdadet och sammanstaller
I6pande kontaktuppgifter.
Ar behjalplig bade via telefon och digitalt
med kontaktuppgifter etc.

Organisera och genomféra gemensamma X Informerar I6pande om uppdraget och

informationstraffar kring samverkan for erbjuder information till saval nyanstallda

anstallda hos alla fyra parter. som nuvarande personal information.
Samverkansdag var inplanerad i december,
men stalldes in pga covid. Istéllet bokat in
ny dag under varen 2022 samt en serie
digitala frukostmoten.

Kartldgga och arbeta med utveckling av X Samverk arbetsgrupp har till uppgift att

inventera behovet.
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Utover det sker omvarldsbevakning och
kartlaggning av utvecklingsbehov
kontinuerligt.

Erbjudit och ansvarat for utbildningar
gallande SIP.

Kommunens representant i arbetsgruppen
for Inspirationsdag

Jag har deltagit vid samtliga anordnade
traffar kring inspirationsdagen.

Delta i natverk mellan kommunomraden for
utveckling av samverkan.

Deltagit i manadsmoten med
samverkanskoordinatorerna pa Hoglandet
och férbundschef Britt-Marie.

Jamstélldhetsfragor tas upp till diskussion
och ar en naturlig del av arbetet.

Bevakar jamstalldhetsfragor i olika forum.
Om aktuellt fors diskussion kring det.

Omvirldsbevakning med fokus pa samtliga
fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser
nar det géller samverkan for malgruppen.

GoOr det yttersta for att var uppdaterad
inom de skilda omradena.

Soker sjalv information och deltar i
konferenser, informationsméten och
utbildningar i den ma som ar mojligt.

Arbeta for att synliggora och lyfta faktorer
som mojliggor eller forsvarar samverkan.

Detta ar den absoluta malsattningen. Har
fokus pa forbattrings- och
utvecklingsmdjligheter. Blir alltmer
kontaktad fran olika verksamheter med
fragestallningar om hur utveckla
samverkan.

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

Malet ar att som samverkanskoordinator
vara ett nav vad galler att sakerstalla basta
mojliga kontaktvagar som kommer
kommuninvanaren till godo. Vid
kartlaggning framkommit omraden dar
utveckling av samverkansvagar ar
gynnande fér malgruppen inom Samverk.

Utover uppdraget med samverkan utifran
rollen som samverkanskoordinator och
angiven malgrupp, arbetar jag med
samverkan i stort i kommunomradet inom
bla omradena VINR och SUICD. Deltar i
dven i andra forum dar samverkan ar av
stor vikt och utvecklingsbehov finns.

Deltagit i traffar med fokus pa SIP, BIP och
VIP. Utover det varit med pa méte med
Regionen utifran Samarbetsvard,
klustermote Eksjo och Aneby.

Hoglandets samordningsforbund

c/o Vidhall, Vildrosvagen 27, 574 50 Ekené&ssjon
076-723 3117
hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se
www.finsamjonkopingslan.se

Bilaga 1, Arsredovisning 2021
Verksamheter

Comfact Signature Referensnummer: 33348SE



mailto:hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

Hoglandets
“ \. san%ordningsférbund 22

Genomgatt en tva-dagars
ledarskapsutbildning pa uppdrag fran
Hoglandets samordningsforbund.
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Rapportmall Samverkanskoordinator 2021 helar

Magdalena Persson, Nadssjo kommun

Uppdrag fér Samverkanskoordinator
(Verksamhetsbeskrivningen)

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Utveckla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna utifran lokala
behov.

Styrgruppen har traffats digitalt vid tre
tillfallen under aret och arbetsgruppen har
traffats digitalt vid fem tillfallen. Den 10
november tréffades bade styrgrupp och
arbetsgrupp for ett fysiskt mote. Ett
uppskattat och positivt méte som vi
framover hoppas kunna genomfora en
gang per ar. Moten for styrgrupp och
arbetsgrupp ar de viktigaste forumen for
att lyfta och utveckla samverkan.

Som samverkanskoordinator har jag dven
varit delaktig i:

-moten mellan ekonomiskt bistand och
Arbetsmarknad och Integration (AMI) med
syfte att forbattra och forstarka
samarbetet

-kommunens arbete kring Halsocenter, i
samarbete med kommunens vardcentraler
-Arbetsgrupp géllande arbetet med
Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) med
representanter fran kommun och
psykiatrin.

Uppréatta en handlingsplan som innehaller
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Jobbat utifran det uppdrag som Samverk
Ndssjos styrgrupp har gett i uppdrag till
Samverk Nassjos arbetsgrupp.

Medverka i och driva arbetet framat i
samverkansgrupperna inom varje
kommunomrade

-Kallat till styr- och arbetsgruppsmoten.
Vid dessa moten blivit uppdaterad pa hur
samverkan fungerar mellan de olika
aktorerna.

-Varit sammankallande till moéten mellan
ekonomiskt bistand och AMI.

-Blivit inbjuden men aven bjudit in mig
sjalv till ett antal andra forum med
koppling till Samverk Nassjos malgrupp.

Kontaktperson fér andra
myndigheter/varden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen

Tillganglig pa telefon och e-post vid fragor
fran andra myndigheter/varden

Organisera och genomfdra gemensamma
informationstraffar kring samverkan for
anstallda hos alla fyra parter.

Har inte kunnat genomfdras pga pandemin
men en planering med innehall fér en traff
finns att genomforas sa fort det blir
moijligt.
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Kartlagga och arbeta med utveckling av
omraden dar samverkan kring rehabilitering
till arbete/studier kan forbattras.

-Deltagit i regionens samtal om BIP-
forskningen och ev implementering av
arbetssattet i vart lan.

-Deltagit i nationellt natverk kring SIP och
SIP-samordnare.

-Tillsammans med AMI och ekonomiskt
bistand utvecklat samverkan och
informationsutbytet mellan de bada
verksamheterna.

Kommunens representant i arbetsgruppen
for Inspirationsdag

En digital Inspirationsdag holls 2021-05-06.
Planering pagar gallande Inspirationsdag
2022.

Delta i natverk mellan kommunomraden for
utveckling av samverkan.

Nio natverkstraffar har genomforts digitalt
eller fysiskt med Hoglandets
samverkanskoordinatorer och
forbundschef, samt nagra extra kortare
moten.

Jamstélldhetsfragor tas upp till diskussion
och ar en naturlig del av arbetet.

Tas upp for samtal i olika forum/moten.

Omvirldsbevakning med fokus pa samtliga
fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser
nar det géller samverkan for malgruppen.

Tagit del av olika digitala
webbinarium/forelasningar, exempelvis
om BIP, SIP, samt andra projekt och
forskning kring olika arbetssatt gallande
personer med rehabiliteringsbehov mm.

Arbeta for att synliggora och lyfta faktorer
som moijliggor eller forsvarar samverkan.

Ar i stort behov av att chefer och
tjdansteman hos de olika
samverkansparterna lyfter upp
forbattringsomraden kring samverkan i
samband med moten med arbetsgrupp
och styrgrupp.

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

-Blivit inbjuden till, och deltagit i ett par
klustermoten géllande Samarbetsvard —
psykisk halsa.

-Under varen deltagit i styrgrupp for
Halsocenter i Nassjo. Ett samarbete mellan
kommun och vardcentraler.

-planerar méte mellan ekonomiskt bistand
samt varden fér samtal om Ratt stod -Ratt
forsorjning och hur metoden ska kunna
anvandas pa basta satt i vart
kommunomrade.
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Samverkanskoordinator Savsjo januari - december 2021

Uppdrag for Samverkanskoordinator Ja Nej Hur/Aktivitet

(Verksamhetsbeskrivningen) (Handlingsplan)

Utveckla samverkan mellan de fyra - Styrgruppen for Samverk Savsjo har

rehabiliteringsaktorerna utifran lokala X traffats 3 ganger under 2021 och har

behov. diskuterat samverkansfragor. Motena har
skett via Skype pga pandemin.
- Arbetsgruppen for Samverk Savsjo har
traffats 4 ganger 2021 och har diskuterat
samverkansfragor samt planerat och
genomfort en digital frukostféreldsning.
Motena har skett via Skype och ett fysiskt.

Uppréatta en handlingsplan som innehaller Handlingsplan for Samverk Savsjo har

mal och aktiviteter for respektive X reviderats under varen 2021 dar

kommunomrade. styrgruppen och arbetsgruppen har
komma med forslag till revidering.
Handlingsplanen fastslogs av styrgruppen
210526.

Medverka i och driva arbetet framat i Som samverkanskoordinator ar jag

samverkansgrupperna inom varje X sammankallande till méten i styr- och

kommunomrade arbetsgrupp samt skriver protokoll. Jag
haller i métena med arbetsgruppen samt
vid behov haller jag i styrgruppsmotena.
Jag sprider aktuell information i grupperna
och forsoker fanga upp aktuella
samverkansfragor.

Kontaktperson for andra Som samverkanskoordinator har jag under

myndigheter/varden for att lotsa till ratt X 2021 blivit kontaktad av medarbetare fran

avdelning inom kommunen olika partners inom Samverk Savsjo som
onskar fa hjalp med kontakter inom
kommunen.

Organisera och genomfora gemensamma Frukostmote genomfordes digitalt av

informationstraffar kring samverkan for arbetsgruppen i mars 2021. Temat var SIA-

anstéllda hos alla fyra parter. X enheten pa socialférvaltningen i Savsjo
som informerade om sina verksamheter
och malgrupper. Ca 20 personer fran
samtliga parter deltog.

Kartlagga och arbeta med utveckling av - Deltagit i arbetsgruppen for BIP vid fyra

omraden dar samverkan kring rehabilitering X tillfallen under 2021 dar man pratat om

till arbete/studier kan forbattras.

BIP-forskningen och SKAPA i Halland samt
hur man eventuellt ska jobba vidare med
det i [anet. Samverkanskoordinatorn deltar
for att bevaka omradet och vad som
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planeras. Samverkanskoordinatorn har
aven informerat om vad BIP-forskningen
har kommit fram till for styrgruppen,
arbetsgruppen och inom
socialférvaltningen.

- Deltagit i det nationella natverket for SIP
vid tre tillfallen. Vid natverkstraffarna har
de olika samordningsférbunden utbytt
erfarenheter av SIP, delat med sig av goda
exempel och forslag pa
utbildningsinsatser.
Samverkanskoordinatorn har informerat
styr- och arbetsgrupp om natverket och
har tagit upp fragan om SIP till diskussion.

- Genom kunskap fran SIP-natverket samt
planering med 6vriga
samverkanskoordinatorer har jag tagit
fram och genomfért utbildning i SIP for
socialsekreterare pa ekonomiskt bistand.
Planeringen ar att den ska genomféras for
fler enheter.

Kommunens representant i arbetsgruppen
for Inspirationsdag

Deltagit vid moten med arbetsgruppen.
Inspirationsdagen 2021 genomfordes
digitalt i maj 2021. Planering for
Inspirationsdagen 2022 har paborjats.

Delta i natverk mellan kommunomraden for
utveckling av samverkan.

Deltagit i 10 natverkstraffar med Ovriga
samverkanskoordinatorer pa hoglandet. Pa
traffarna diskuteras samverkansfragor och
omvarldsbevakning samt
erfarenhetsutbyte. Utover de ordinarie
natverkstraffarna har
samverkanskoordinatorerna haft moten
kring bland annat planering av SIP-
utbildning.

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion
och ar en naturlig del av arbetet.

Jamstalldhetsfragan har diskuterats bade i
styrgrupp och arbetsgrupp och pa vilket
satt man skulle kunna belysa fragan.
Forslag har kommit att titta pa statistik
fran respektive omrade samt har
arbetsgruppen diskuterat Genushanden
som anvands inom varden.
Jamstalldhetsfragan har aven diskuterats
vid traffar med
samverkanskoordinatorerna.

Omvarldsbevakning med fokus pa samtliga
fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser
nar det galler samverkan for malgruppen.

- Samverkanskoordinatorn tar del av
forskning och aktuella projekt genom
forelasningar, webbinarium, hemsidor,
nyhetsbrev m.m. sa som BIP-forskningen,
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SIP, vald i nara relationer, psykisk ohélsa
m.m.

- Deltagit i klustermote for Savsjo och
Vetlanda avseende samarbetsvard psykisk
halsa dar priméarvarden,
specialistpsykiatrin och kommunerna pa
Hoglandet samverkar.

Arbeta for att synliggora och lyfta faktorer
som mojliggor eller forsvarar samverkan.

Samverkansfragor lyfts vid behov i styr-
och arbetsgrupp. Vid varje mote finns
punkten “information fran
verksamheterna” dar varje aktor [amnar
en lagesbild fran sin verksamhet vilket
skapar kunskap om varandras omraden
och en forstaelse for eventuella
utmaningar.

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

- Sammankallat till moten i
ledningsgruppen for samverkan kring Case
Management mellan psykiatriska
mottagningen i Vetlanda och Savsjo
kommun, skrivit protokoll samt reviderat
den lokala 6verenskommelsen for 2022.

- Informerat om Samverk Savsjo samt
samverkanskoordinatorns roll vid olika
moten inom socialférvaltningen som t.ex.
socialnamnden och familjecentralen.

- Informerat om Samverk Savsjo for nya
deltagare i arbetsgruppen samt for
enskilda nyanstéllda inom
socialférvaltningen.

- Samverkanskoordinatorn har varit
behjalplig i att samordna gemensamma
moten mellan socialforvaltningen och
arbetsférmedlingen kring individarenden.

- Deltagit i planering av ett
samverkansmote mellan
gymnasiesdrskolan, socialférvaltningen
och arbetsformedlingen for att fa till en
bra samverkan mellan berérda
myndigheter for att erbjuda basta stod for
elever som gar ut fran gymnasiesarskolan.

- Tillsammans med 6vriga
samverkanskoordinatorer deltagit i en
tvadagarsutbildning i ”Att leda utan att
vara chef” 22-23 november 2021.
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- Deltagit som representant for Savsjo i
arbetsgruppen for Psykiatriveckan som
halls varje ar v. 46 och anordnat
forelasning.

- Pa uppdrag av beredningsgruppen har
samverkanskoordinatorn sammanstallt
vilka rutiner och riktlinjer parterna i
Samverk Savsjo har vid misstanke om vald i
nara relationer.
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Rapport Uppdrag Samverkan Tranas 210101-211231
Langsiktig integrerad verksamhet — LIV

Uppdrag for Samverkanskoordinator
(Ur Verksamhetsbeskrivningen)

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Utveckla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna utifran lokala
behov.

Aktiv medverkat i LSG (chefsgrupp/
styrgrupp for lokala samverkansarbetet)
som har traffats digitalt vid tva tillfallen
under varen och vid tva tillfallen under
hosten. "Samverkanskoordinatorn
informerar” dr en stdende punkt pa
dagordningen. Info har delgetts bla om BIP
forskningen samt om utvecklingsarbetet i
nationellt natverket for SIP. SIP arbetet har
under hosten utmynnat i att vi daven lokalt i
kommunomrade Tranas paborjat ett
gemensamt utvecklingsarbete kring SIP,
vilket planeras fortsatta under varen -22.
Ansvarat for att driva arbete i
Arbetsgruppen Samverkan i Tranas framat.
Gruppen har haft tva digitala traffar under
varen och tva under hosten -21. Fortsatt
fokus pa att vi trots Covid 19 laget ska ha
ett fungerande samverkansarbete pa
individniva, vilket vi lyckats bra med. Har
lyft fragor och delgett information mellan
Arbetsgrupp och LSG. Beslutatom och
planerat for att i maj ha ett gemensamt
digitalt mote LSG och Arbetsgrupp.
Medverkat i Kluster Tranas:
Samarbetsvard — psykisk halsa primarvard,
kommun och specialistpsykiatri i
samverkan pa Hoglandet.

Tva frukostforelasningar har genomforts
under hosten. Tva kommunala
verksamheter presenterade sitt arbete och
mojliga insatser for var gemensamma
malgrupp. Beslut har tagits att genomfora
minst tva digitala frukostférelasningar/ per
termin i syfte att fa 6kad kunskap om
varandra verksamheter vilket ar en faktor
som framjar samverkan.

Uppratta en handlingsplan som innehaller
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Har pa sista motet i december med LSG
och Arbetsgruppen Samverkan i Tranas
genomfoért uppféljning av Lokal
Overenskommelse och Handlingsplanen
Har tillsammans med Arbetsgruppen
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granskat och reviderat Handlingsplanen.
Da den godkénts av LSG kommer den
finnas pa HSF:s hemsida. Aven Lokal
Overenskommelse kommer att finnas pa
HSF hemsida efter att den godkdnds och
skrivits under av samtliga chefer.

Medverka i och driva arbetet framat i
samverkansgrupperna inom varje
kommunomrade

Aktiv medverkan i LSG under hela aret.
Drivit Arbetsgruppen Samverk Tranas.
Formedlar info mellan de bada grupperna.
Informera LSG och Arbetsgrupp om
forbattrings- och utvecklingsarbete som
genomfors nationellt och regionalt inom
omradet. Gemensamt i LSG och
Arbetsgrupp komma fram till
utvecklingsomraden viktiga att jobba
vidare med utifran de lokala behoven i
Tranas. Aktuella omraden som varit fokus
pa under detta ar: Ungdomar som varken
arbetar eller studerar,
Forsorjningsstodstagare med medicinsk
problematik, Nationella natverket for SIP,
BIP forskningen.

Kontaktperson for andra
myndigheter/varden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen

Fortsatt kontakt fran andra aktorer i syfte
att lotsa vidare till ratt verksamhet/insats
och funktion inom kommunens
verksamheter. Aven lotsat vidare till
kontaktpersoner for samverkansfragor hos
ovriga aktorer.

Organisera och genomfdra gemensamma
informationstraffar kring samverkan for
anstallda hos alla fyra parter.

Insatsen finns och paminns om pa
Arbetsgrupp och LSG. Insatsen kommer att
tydliggbras i arbetsbeskrivningen och i
handlingsplanen och erbjudas
aterkommande via digital infotraffar.

Kartlagga och arbeta med utveckling av
omraden dar samverkan kring rehabilitering
till arbete/studier kan forbattras.

Haller mig uppdaterad pa nationellt och
regionalt utvecklingsarbete inom omradet.
| Arbetsgrupp och LSG gemensamt besluta
om relevanta lokala utvecklingsomraden,
hur arbete ska ske, av vem och nér.
Gemensam workshop LSG/Arbetsgrupp
har aterigen flyttats fram. Den kommer nu
att genomforas digitalt under varen. Syftet
med Workshopen ar att LSG och
Arbetsgrupp tillsammans ska hitta
utvecklingsomraden att arbeta vidare
med.

Pagaende forbattringsarbete:

— Utvecklingsarbete géllande Samordnad
Individuell Plan (SIP). Arbetet i det
nationella natverket ligger till grund for
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hur det fortsatta utvecklingsarbetet, med
mal att ha fungerande och val kdnda
formella samverkansforum i
kommunomrade Tranas, ska bedrivas
lokalt.

— Pagdende forbattringsarbete géllande
samverkan mellan de fyra aktérerna kring
malgruppen med langvarigt
forsorjningsstdod som saknar SGI och som
har en komplex problematik
(arbetsrelaterad, social och medicinsk)
som hinder for intrade/atergang i arbete.
= Tillsammans med enhetschef AMIE varit
Trands kommuns representant i
arbetsgrupp BIP Jonkopings lan. Fortsatt
arbete lokalt med hur vi specifikt i
kommunomrade Tranas kan dra nytta av
forskningsresultaten i BIP.

— Medverkat i Kluster Tranas:
Samarbetsvard — psykisk halsa priméarvard,
kommun och specialistpsykiatri i
samverkan pa Hoglandet. Fortsatt arbete.

Kommunens representant i arbetsgruppen
for Inspirationsdag

Inspirationsdagen var satt till 220310. Pga
nya Covid restriktioner avvaktar vi med att
ga ut med inbjudan.

Delta i natverk mellan kommunomraden for
utveckling av samverkan.

Ingar i natverk Jonkopings lan; hur kan vi
anvanda resultat fran BIP forskningen i
respektive kommun?

Samtliga samverkanskoordinatorer ingar i
nationellt natverket for SIP. Vi bildar
darmed ett natverk dven pa Hoglandet for
gemensamt utvecklingsarbete av SIP.
Ingar i Kluster Tranas

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion
och ar en naturlig del av arbetet.

Jamstalldhetsfragor och dven
jamlikhetsfragor kommer upp till
diskussion pa LSG och Arbetsgrupp.

Omvarldsbevakning med fokus pa samtliga
fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser
nar det galler samverkan fér malgruppen.

Kontinuerligt infosékande for uppdatering
géllande aktuell forskning och nationellt
utvecklinsarbete som rér samverkan,
specifikt for malgruppen inom FINSAM.
Omvarldsbevakning &r en staende punkt
vid samverkanskoordinatorstraffar dar vi
delger varandra info.

Samtliga fyra aktorer ger info om nuldget
pa LSG samt Arbetsgrupp. Arbetsgruppens
representanter har i uppdrag att formedla
vidare till kollegor.

Arbeta for att synliggora och lyfta faktorer
som mojliggor eller forsvarar samverkan.

Lyfta och delge varandra goda exempel pa
samverkan ar en staende punkt pa
dagordningen pa LSG samt Arbetsgrupp.
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Kom fram i uppfoéljningen i december att
man 6nskar mer fokus pa den punkten.
Vid behov adven lyfta faktorer som
forsvarat samverkan.

Ansvarar for uppfoljning av Lokala
overenskommelsen. Pa sista LSG och
Arbetsgruppstraff i december besvarades
foljande fragor: 1) har alla parter deltagit
vid LSG/arbetsgrupp? 2) Har
samverkanspunkten ”Exempel pa goda
samverkansexempel” fyllts pa varje mote?
3)Ar upplevelsen fran deltagande parter
att motestiden LSG/Aretgrupp varit fylld
och effektiv? 4) Ar upplevelsen att utdkad
samverkan har skett? Positiva svar fran de
bada grupperna. Onskar mer fokus p3 att
lyfta goda exempel pa samverkan. Vad och
hur gor vi da samverkan fungerar bra?

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

Vi har haft en del férandringar gallande
representanter i bade LSG och
Arbetsgrupp hos flera av de fyra aktorerna.
Info om Samverkan i Tranas har varit extra
viktig.

Startade under varen upp dialog mellan
vardgivare, Arbetsmarknadsenhet och
Stod och forsorjningsenhet dar fokus ar
samverkan for malgruppen
forsorjningsstodstagare som saknar SGl
och som beskriver medicinsk problematik
som hinder for att na egen férsorjning via
arbete. Det arbetet har fortsatt under
hosten och ar ett pagaende arbete.

Tranas 21-12-22

Pernilla Conradsson Stréom
Leg. Arbetsterapeut/Samverkanskoordinator
Arbetsmarknads- och integrationsenheten

HR och Arbetsmarknadsférvaltningen Tranas Kommun
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Rapport Samverkanskoordinator Samverk Vetlanda 2021

Under 2021 har Samverk Vetlanda fortsatt sitt pagaende arbete géllande samverkan for parternas
gemensamma malgrupper. Métena har varit digitala pa grund av pandemin. Deltagandet har till viss
del paverkats da framfor allt Vardcentralerna har haft svart med deltagande da de &r hart belastade
bade med provtagning, vaccinering och vardskuld. Arbetsférmedlingens reformering har dven
paverkat 6vriga parter da det varit snabba andringar och mycket ny information som kommit
I6pande och gett andrade férutsattningar for malgrupperna. Nagra representanter har bytts ut i bade
styr- och arbetsgruppen. Under kommer punktvis vad som gjorts under aret:

Uppdrag fér Samverkanskoordinator
(Verksamhetsbeskrivningen)

Ja

Nej

Hur/Aktivitet
(Handlingsplan)

Utveckla samverkan mellan de fyra
rehabiliteringsaktorerna utifran lokala
behov.

-har arena fér samverkan genom
arbetsgrupp och styrgrupp.

-arbetar strukturerat utifran handlingsplan
som revideras arsvis.

-varje aktor har mojlighet att identifiera
och lyfta in samverkansfragor till styr-och
arbetsgrupp.

Uppratta en handlingsplan som innehaller
mal och aktiviteter for respektive
kommunomrade.

Handlingsplan finns for Samverk Vetlanda
2021. Ar framarbetad av arbetsgrupp och
styrgrupp, beslutad av styrgruppen.

Medverka i och driva arbetet framat i
samverkansgrupperna inom varje
kommunomrade

Samverkanskoordinator kallar till, ar
ordférande, och skriver protokoll vid varje
mote i arbetsgrupp och styrgrupp. Fangar
dven upp fragor som ar aktuella, sprider
vidare information som berdor alla parter
och driver fragorna vi har enats om att
fokusera pa i handlingsplanen.

Kontaktperson for andra
myndigheter/varden for att lotsa till ratt
avdelning inom kommunen

Ja, bade i strukturfragor och
individarenden.

-Ar kontaktperson mot andra aktérer.

-Har viss kontakt i individarenden for att se
till att personen vet vart den ska vanda sig
vidare.

-Samverkanskoordinator har haft dialog
med Kontaktcenter i Vetlanda kommun
gallande vilka samtal de ska koppla till mig.

Organisera och genomfdra gemensamma
informationstraffar kring samverkan for
anstallda hos alla fyra parter.

Enligt handlingsplan ska 2 traffar
arrangeras varje ar.

Var-traff 2021- ersattes av HSF
inspirationstraff.

Host-traff 2021 — 2 dec, 2 timmar, info och
gruppdiskussioner om SIP (enligt
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handlingsplanen punkt 4c), arrangerades
av arbetsgruppen

Kartlagga och arbeta med utveckling av
omraden dar samverkan kring rehabilitering
till arbete/studier kan forbattras.

-I handlingsplanen (4b) finns med punkt
om att alla parter ansvarar for
omvarldsbevakning.
-Ingen specifik kartlaggning har
genomforts.
-Inom den lokala 6verenskommelsen
(LOKen) mellan AF och Kommun har ett
arbete paborjats for att identifiera
malgrupper som hamnar utanfér det
stodet AF kan erbjuda. Har kan Samverk
Vetlanda jobba vidare om sa 6nskas under
2022.
Arbetar vidare med tidigare identifierade
omraden:

- Skola-arbetsliv

- Ratt stod, ratt forsorjning,

Vetlanda
- Klustersamarbete

Kommunens representant i arbetsgruppen
for Inspirationsdag

Samverkanskoordinator har deltagit i
planeringsmoten.

Delta i natverk mellan kommunomraden for
utveckling av samverkan.

-Samverkanskoordinator har deltagit i
traffar med 6vriga
samverkanskoordinatorer och
forbundschef for HSF.

-Samarbete med Ovriga
samverkanskoordinatorer kring SIP. Hur
hjalpa och st6tta varandra i att sprida
kunskap om SIP?

-Aven deltagit pa utbildning 2 dagar med
Kinga Hernborg.

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion
och ar en naturlig del av arbetet.

Fragan har diskuterats pa traffar med
ovriga samverkanskoordinatorer. Vi ar
dock fragande till hur vi ska driva fragan i
styr-och arbetsgrupp. Borde vara jamlikhet
i stéllet..

Omvarldsbevakning med fokus pa samtliga
fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser
nar det galler samverkan fér malgruppen.

-Finns med som punkt i handlingsplanen,
ar ett gemensamt ansvar hos alla parter.
-Jag har alltid med mig
”samverkansperspektivet” i alla
sammanhang. Jag forséker koppla ihop
fragor som beror varandra, aven skicka
vidare fragestallningar till "ratt” forum,
samt sprida information mellan olika
grupper dar det finns beréringspunkter.
-skickar ut info om foéreldsningar och
moten, sa berorda funktioner far mojlighet
att delta.
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Arbeta for att synliggéra och lyfta faktorer
som mojliggor eller forsvarar samverkan.

-Antecknar alltid samverkansfragor och
forsoker lyfta till ratt funktion eller forum
som kan hantera fragan.

-Tar med fragor in i arbets- och styrgrupp
beroende pa var den hér hemma.

-Har punkt i handlingsplanen foér
"framgangsfaktorer” (4a). Ha positivt fokus
och sprida goda exempel pa t.ex.
samverkanstraffar, arbetsgruppsmoten
med mera.

-Vi jobbar standigt med att lyfta fram de
dokument som vi arbetat fram inom
arbetsgruppen i Samverk Vetlanda.
Implementering finns dven i
handlingsplanen (3a).

-Vi har alltid ”lagesrunda” pa arbets- och
styrgruppsmotena, dar framkommer
mycket kring nuldage och utmaningar hos
olika parter. Detta i sig skapar storre
forstaelse for varandra.

Ovrigt arbete kring samverkan i
kommunomradet.

Som samverkanskoordinator sitter jag med
i olika grupper och méten som beroér
malgruppen eller punkter i
handlingsplanen:
- Infomoten om och fran AF
- Operativa gruppen kopplat till
LOKen — samt rapporterar till
styrgruppen vid deras moéten.
- Klustertraffarna for Vetlanda
- Styrgrupp for samarbete mellan
Socialférvaltning och Vard- och
omsorgsforvaltningen i Vetlanda
kommun.
- BIP-moten genom Kommunal
Utveckling
- Nationella SIP-natverket
- Styrgruppen for arbetet med ”Ratt
stod — ratt forsorjning, Vetlanda”
- Styrgrupp for Skola-arbetsliv
- Haller dokument och information
uppdaterat pa HSF och
kommunens hemsida.

2021-12-20 Samverkanskoordinator
Samverk Vetlanda
Annika Synnes Lindberg
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Kansli

Anstdlld
Forbundschef Britt-Marie Vidhall 75 %

Kontaktuppgifter

Postadress:

Hoglandets samordningsférbund, c/o Vidhall, Vildrosvagen 27, 574 50 Ekendssjon
Telefon:

076-723 3117

E-post:

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

Hemsida:

www.finsamjonkopingslan.se

Lone- och personaladministration

Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonképings lan om kop av viss
administration fran regionens kansli. Regionen skoter ekonomiadministrationen samt
personaladministrationen &t samordningsforbundet. Ovriga samordningsforbund i linet
har liknande avtal.

Arkiv

Trands kommun star for arkivering av handlingar enligt arkivbeskrivningen och enligt
beskrivning i férbundsordningen.

Ndtverk mellan férbund

Samordningsforbundet dar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund
(NNS). NNS onskar en tatare kontakt med presidiet i forbunden i Sverige och kallar till
moten dar ordforanden, vice ordféranden och forbundschefer for samordnings-
forbunden i natverket Kust till kust samt Skane deltar. Forbundet deltar dven vid traffar
som anordnas av Nationella radet, men under 2021 har det inte varit ndgon sadan traff.
Dessa traffar har ersatts av digitala webbsandningar med information fran Nationella
radet.

Ndtverk mellan férbundschefer

Forbundschefen samarbetar med forbundschefen for de tva évriga forbunden i
Jonkopings lan och natverket Kust till Kust. Det natverket har haft tva digitala traffar
under 2021. Samarbetet med forbundschefen for de 6vriga tva forbunden i lanet sker
kontinuerligt efter behov.

Konferenser

Finsamkonferensen och ordférandekonferensen 2021 stilldes in pa grund av Covid-19
pandemin.
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Inspirations- och utbildningsdagar

Under 2021 har manga inspirations- och utbildningsdagar stallts in.

I maj 2021 genomfordes en digital inspirationsférelasning med Camilla Saarinen under rubriken
Arbetsglddje i fordndringstider.

Informationshantering

E-post

Hoglandets IT skoter samordningsforbundets e-postsystem vad géller uppdatering och
service.

Hemsida

IT-enheten inom Jonkopings kommun hanterar, enligt tidigare avtal, driften av
forbundets hemsida. P4 hemsidan presenteras bland annat protokoll och
minnesanteckningar fran styrelse respektive beredningsgrupp. Dér finns ocksa
dokumentation kring pagaende projekt. Hemsidan ar gemensam for alla tre forbunden i
Jonkopings lan. Den gemensamma webbplattformen www.finsamjonkopingslan.se har
gjorts om for att motsvara tillganglighetsprinciper (WCAG) och samtidigt fa ett
modernare utseende. Dessutom har webbplatsen tillganglighetsanpassats under 2021.
Bland annat anvands digital signering av styrelseprotokoll.

Styrelse och beredningsgrupp har mojligheter att logga in pa webbplatsen for att na
arbetsmaterial och dokument till sammantraden.

Digital anslagstavia

Hoglandets samordningsférbund har en digital anslagstavla pa hemsidan
www.finsamjonkopingslan.se och déar publiceras protokoll och andra kungorelser.
Dataskyddsombud

Forbundet och Trands kommun har ett avtal om samarbete kring dataskyddsombud.
Tjansten innehades under 2021 av kanslichefen i Tranas.
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