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Revidering av riktlinje for representation och gavor

Forvaltningens forslag till beslut
att faststilla riktlinjen att gélla samtliga verksamheter i Tranas kommun,

att ar 2021 blir sista dret for utdelning av 10-arsgavan.

Sammanfattning

HR- avdelningen har tagit fram ett forslag pa reviderad riktlinje for representation och gavor
i syfte att skapa 6kad enhetlighet och for att sdkerstilla att Tranas kommun ar en modern
arbetsgivare. Ett tillagg ar gjort i delen extern representation gillande niatverkstraffar.

Beskrivning av arendet

Idag ser avslutningsprocessen vildigt olika ut pd kommunens arbetsplatser. I forslaget till
reviderad riktlinje foreslas att samtlig tillsvidareanstilld personal far en vilkomstblomma
istallet for en avslutningsblomma. Pa sa sitt gor kommunen ett trevligt forsta intryck som
arbetsgivare.

Nuvarande riktlinje beskriver att arbetsgivaren ska gratulera medarbetare som fyller 50 ar
med blommor dér vardet uppgar till max 600 kr. Den nya riktlinjen tar inga fodelsedagar i
beaktande da alla medarbetare inte firar fodelsedagar, samt att alla inte uppskattar
uppvaktningen. Ett ytterligare argument ar att chefer i verksamheterna inte kan forvantas ha
koll pd medarbetarnas fodelsedagar.

Att medarbetare ska uppvaktas efter tio ar i tjansten beskrivs i nuvarande riktlinje. I den nya
riktlinjen plockas det bort da det innebar mycket administration f6r I16neenheten och
serviceenheten som tillhandahéller detta. Arbetet att dela ut géavor f6r 2021 ar paborjat,
darfor foreslas det fullfoljas innan det forsvinner.

Andringar i riktlinjen
Delar som forsvinner:

- Nar medarbetare uppnétt tio ars sammanhangande anstillning utges fortjanstgava som
tillhandahalls av kommunledningsférvaltningen.

- Medarbetare som firar sin 50-drsdag uppvaktas med ett blomsterarrangemang
motsvarande ett viarde av hogst 600 kr inklusive moms.

- Medarbetare som avslutar sin anstiallning i kommunen avtackas med blommor av narmaste
chef, nar den medarbetaren har varit anstélld i tre ar. Vardet for blombukett far uppga till
hogst 300 kr inklusive moms.

- Om medarbetare med tio ars sammanhingande anstéllning avslutar sin anstillning med
pension utges minnesgava vars viarde far uppga till ett virde av hogst 5 procent av aktuellt
prisbasbelopp inklusive moms (2 325 kr for 2019). Minnesgava delas inte ut postumt.
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Medarbetare som erbjuds minnesgava bjuds in till gemensam middag. (Skrivelse om
minnesgava och gemensam middag aterfinns i RUT-3790).

Laggs till i riktlinjen:

- Medarbetare som borjar en tillsvidareanstillning valkomnas med en blomma av nirmaste
chef. Vardet for blombukett far uppga till hogst 250 kr inklusive moms.

- Nar medarbetare som har haft en tillsvidareanstillning sammanhéngande i 10 ar, gar i
pension, giller RUT-3790.

- Nir en medarbetare viljer att avsluta sin anstillning véljer medarbetaren och
arbetsgruppen sjalv hur och om avtackning ska ske. Arbetsgivaren stér inte for kostnaden.

- Nar en medarbetare gér i pension och inte har arbetat i tio ar och darfor inte omfattas av
avtackningsmiddag och minnesgava i RUT-3790, ska en blomma kopas med ett virde upp till
250 kr inklusive moms.

Omvarldsanalys

Analys har gjorts internt i kommunen och det framkommer att avslutningsprocessen ser
olika ut beroende pa vilken arbetsplats medarbetaren arbetar pa.

Samrad
Central samverkansgrupp 2021-03-31.
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