Sida 1(3)

TRANAS
KOMMUN
Tjansteutlatande
Férvaltning: Handldggare: Datum:
Kommunledningsforvaltningen  Cecilia Undfors 2022-01-20
Kommunsekreterare
Till: Diarienummer:
Kommunstyrelsen KS2021/237

Uppfdljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2021

Forvaltningens forslag till beslut
att godkidnna uppfoljningen av kommunstyrelsens internkontrollplan for 2021.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens internkontrollplan for 2021 ska en uppfoljning presenteras for
kommunstyrelsen i februari. Kontrollen omfattar punkter hos samtliga avdelningar inom
kommunledningsforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststéllde 2020-11-17 § 242 sin internkontrollplan for 2021 som slog fast
att den sista uppfoljningen ska redovisas i februari 2022. Nedan foljer sammanfattningar.
Avdelningarnas rapporter ar bilagda.

Ekonomi: Prognossdkerhet. Presenteras vid sammantriadet med kommunstyrelsens
arbetsutskott 2022-01-25.

Ekonom/upphandling: Uppfolining av avtalstrohet och riktlinjer samt rutiner for inkop.
Foljande kontroller har gjorts:

e Leverans av gas samt hyra av gasflaskor: Avtalstroheten dr hog men skulle samtliga
flaskor hyras med arsavtal istillet for dygnshyra skulle kostnaderna kunna minska, se
bilaga.

e Inkop av gymnastik-, sport- och lekmaterial: Avtalstroheten ar hog. For lekmaterial ar
det ett problem att de flesta inkop gjorts av leverantoren som ar rangordnad som
nummer tva trots att nummer ett alltid ska véljas i forsta hand, se bilaga.

e Inkop av skor: Avtalstroheten ar hog. En del kop som har gjorts utanfor avtal har varit
beviljade d& avtalad leverantor inte kunnat leverera i tid. I resterande fall har
bestéllaren uppmanats att gora nasta inkop hos avtalsleverantor, se bilaga.

Ekonomi: Utbetalningar. 1 april kontrollerades samtliga manuella utbetalningar och
stickprov har gjorts 16pande under aret. Om det visat sig att en betalning inte har ratt
attestant har den skickats tillbaka till aktuell avdelning. Genom att rekvisitionsblocken togs
bort under 2021 och ersattes med digitala rekvisitioner har risken for felaktig hantering
minskat.

Kansli: Efterlevnad av dataskyddsforordningen. Kommunstyrelsens registerforteckning ar
uppdaterad och finns i ledningsystemet Canea. Under hosten har registerforteckningen
granskats av kommunens ddvarande dataskyddsombud som bedémde att foérteckningen var
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bra, med alla nodvandiga uppgifter ifyllda. Den anmarkning som gavs har atgardats. Sedan
den 1 november koper Trands kommun tjansten som dataskyddsombud av
Hoglandsforbundet. Sedan dess har en natverkstraff hallits. Traffarna ska hallas en gang per
kvartal och dataskyddsombudet bistar 16pande verksamheterna med radgivning och
utbildning i dataskyddsfragor. Dataskyddsombudet kommer dven att genomfora
granskningar av Tranas kommuns dataskyddsarbete.

Kansli: Korrekta, fullstindiga och tillgdngliga beslutsunderlag. Beslutsunderlagen haller
sammantaget god kvalitet. Den gemensamma mallen for tjansteutlatande styr vilket innehall
som efterfragas och texterna gas igenom av kommunsekreterare for att sedan granskas och
godkannas av kommundirektor fore publicering. Trands kommun befinner sig i 6vergéngen
mellan manuell och digital darendehantering. Under 2022 blir moteshanteringen helt digital
vilket ar en kvalitetssakring i sig. Vid ndgot enstaka tillfalle har det under hosten varit
felaktiga uppgifter i beslutsunderlag till kommunstyrelsens arbetsutskott. Eftersom det
uppticktes omgaende kunde uppgifterna korrigeras till kommunstyrelsens sammantrade.

Data: Kostnader for programvara. Dataavdelningen har sankt kostnaderna for mjukvara
genom att teckna flera langsiktiga avtal, flerariga dar sa varit mojligt. Det fors en fortsatt
dialog med leverantorer och tillverkare i syfte att sanka kostnaderna och genomfora fortsatt
bra upphandlingar. Avdelningen anvander gratis mjukvara, sa kallad open source, nar det ar
lampligt.

Samhillsskydd och beredskap: Bibehdllen och rdtt kompetens inom avdelningen vid ldngre
franvaro eller avslutad tjdnst. Det har i stora drag fungerat bra under 2021. Personalen
behover vara experter inom manga olika omraden, men det saknas personal/budget for att
trygga robustheten vilket gor avdelningen sarbar vid ldngre ledigheter eller avslut av tjanst.

HR: Lonesdttning enligt central lonebildning. Det f0ljs upp fran hr-avdelningen vid varje
nyrekrytering. Arbetet fungerar bra och cheferna forhaller sig oftast till den radgivning som
ges fran hr-avdelningen. Nar nagon chef vill ga 6ver radgivningsnivan forankras det alltid hos
forvaltningschef som tar det slutgiltiga beslutet. Det ar viktigt att behalla rddgivningen i det
fortsatta arbetet med att sdkerstéilla att Trands kommun satter ratt loner. Detta for att Tranas
kommun ska kunna konkurrera med angransande kommuner om arbetskraften.

Tillvaxt: Planprocessen. Inga planer har 6verklagats och avdelningen jobbar for att rutiner
och foljsamhet ska forbattras. Som ett led i detta har en plansamordnare utsetts.

Samtliga: Medarbetare har tillgdng till och kunskap om for dem relevanta styrdokument.
Samtliga avdelningar har under 2021 arbetat med att sdkerstilla att relevanta och
uppdaterade dokument finns i ledningssystemet Canea och att personalen har kunskap om
hur de tar del av dem. Merparten av dokumenten finns numera i Canea men kompletteringar
gors kontinuerligt.

Samrad
Samrad har skett med kommunledningsforvaltningens avdelningschefer.
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Lagstod

Enligt Kommunallagen 6 kap. § 6 ska nimnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt
de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se
till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstallande satt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen
Bilagor — rapporter fran avdelningarna
Internkontrollplan for kommunstyrelsen ar 2021

For kommunledningsforvaltningen

Par Thudeen Mikaela Hojdevall
Kommundirektor Kanslichef

Beslut skickas till:
Diariet



