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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum

TRANAS 2021-05-11
KOMMUN

§ 104 Revidering av riktlinje for representation och gavor K52021/206

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att Aterremittera drendet till hr- och arbetsmarknadsférvaltningen for
omarbetning av forslaget med storre fokus pa att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Sammanfattning

Sandra Eneroth, operativ hr-chef, féredrar drendet.

Hr- avdelningen har tagit fram ett forslag pa reviderad riktlinje for
representation och gavor i syfte att skapa 6kad enhetlighet och for att
sékerstilla att Tranis kommun &r en modern arbetsgivare.

Yrkande

Mats Holmstedt (M) yrkar pé &terremiss till hr- och
arbetsmarknadsf6rvaltningen for omarbetning av forslaget med storre
fokus pa att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beslutsgang
Ordf6randen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt
Mats Holmstedts (M) yrkande.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2021-04-06
Forslag till riktlinje

Expedieras till:
Diariet
Hr-avdelningen Sandra Eneroth

Justerares sign Utdragsbestyrkande
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