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Aterrapportering av
internkontrollpunkt till
namnd/styrelse

Mall for aterrapportering

e Vilken punkt pé internkontrollplanen har kontrollerats?

o Aterrapporteringen giller for perioden (ange datum):

2021-01-01 till och med 2021-12-31
e Hur manga kontroller har skett under perioden?

| varje rekrytering av nyanstallda medarbetare f6ljs detta upp fran HR-avdelningen

e Ange antal for respektive kontrollform

Stickprov P&kallad kontroll Ovrigt:

e Kort analys - vad fungerar bra?

Det fungerar bra och cheferna forhaller sig oftast till I6neradgivningen fran HR. Om man av
nagon anledning vill ga 6ver radgivningen férankras det alltid med férvaltningschef som tar

det slutgiltiga beslutet.

e Ovrigt:
Det ar viktigt att behalla denna radgivning for att fortsitta arbetet med att Tranas kommun
som arbetsgivare satter ratt [6ner. Detta for att vi ska kunna konkurrera med angrdansande

kommuner om arbetskraft.
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