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Mall för återrapportering 
 

 Vilken punkt på internkontrollplanen har kontrollerats? 

 

8 

 

 Återrapporteringen gäller för perioden (ange datum):  

 

2021-01-01 till och med 2021-12-31 

 Hur många kontroller har skett under perioden? 

 

I varje rekrytering av nyanställda medarbetare följs detta upp från HR-avdelningen  

 

 Ange antal för respektive kontrollform 

 

           Stickprov                 Påkallad kontroll               Övrigt:__________________ 

 

 Kort analys - vad fungerar bra? 
 
Det fungerar bra och cheferna förhåller sig oftast till lönerådgivningen från HR. Om man av 

någon anledning vill gå över rådgivningen förankras det alltid med förvaltningschef som tar 

det slutgiltiga beslutet. 

 

 Övrigt: 

Det är viktigt att behålla denna rådgivning för att fortsätta arbetet med att Tranås kommun 

som arbetsgivare sätter rätt löner. Detta för att vi ska kunna konkurrera med angränsande 

kommuner om arbetskraft. 

 

Datum för rapportering:  Återrapportering utförd av: 

 

2022-01-13                                Sandra Eneroth  

 
  

                    


