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Interpellation till vard och omsorgsnamndens ordférande om personalneddragningar och
avvikelser inom dldre- och funktionshindersomsorgen

Under de senaste tva aren har betydande personalneddragningar genomforts inom
kommunens omsorgsverksamhet, sarskilt i nattverksamheten. En trygg, siker och rittssiker
vard och omsorg &r grundldggande for att kommunen ska kunna leva upp till sina
skyldigheter enligt socialtjanstlagen (SoL). Nir personalresurserna minskar kan risken 6ka for
att insatser behdver prioriteras, férsenas eller i vissa fall inte genomféras som planerat. Det
kan paverka kvalitet, kontinuitet och trygghet fér ildre personer och personer med
funktionsnedséattning samt leda till fler avvikelser, tillbud eller missférhallanden som behéver
hanteras enligt Lex Sarah. Mot denna bakgrund vill jag stilla féljande fragor till
socialndmndens ordférande:

1. Hur har antalet rapporterade avvikelser och tillbud utvecklats under de senaste tva dren?
Jag 6nskar en redovisning per &r, verksamhetsomrade och kategori, exempelvis dldreomsorg,
LSS och nattverksamhet.

2. Vilka @r de tre vanligaste orsakerna till de avvikelser som registrerats under perioden? Har
orsakerna fordndrats 6ver tid, och i sa fall pa vilket satt?

3. Har ndmnden analyserat om det finns ett samband mellan de genomférda
personalneddragningarna och utvecklingen av tillbud, avvikelser och eventuella Lex Sarah-
drenden? Om en sadan analys har genomforts, vilket underlag bygger den pa och vilka
slutsatser har namnden dragit?

4. Vilka konkreta dtgarder vidtar ndmnden for att sikerstélla en trygg, réttssiker och
kvalitativ omsorg trots minskad bemanning? Hur féljer nimnden upp att bemanningen ar
tillrdcklig for att beviljade insatser ska kunna genomféras p3 ett sikert och réttssakert sitt?

Carina Hanell, Socialdemokraterna



