Svar pa interpellation fran Centerpartiet

— Kompetensutvisningars paverkan pa personalférsorjningen inom
aldreomsorgen i Tranas kommun

lag tycker att interpellationen i sitt innehall 4r missriktad da den riktar in sig pa nationell lagstiftning
men nar interpellanten riktar sin fragestallning mot Tranas kommun forstar jag den tas upp i vart
Kommunfullmaktige. Det forefaller som detta ar en del av en stérre kampanj fran Centerpartiet da
”exakt” samma interpellation togs upp pa senaste Regionfullmaktige.

Nagra saker som ar viktiga att ha med sig in i debatten:

e Detta bygger pa en lagstiftning som antogs i riksdagen 2016 under regeringen Stefan Lofvén
dar Centerpartiet var ett av de partier som rostade ja till forslaget

e Den Moderatledda regeringen foljer enbart den antagna lagstiftningen

e Detta géller inte EU-medborgare som har fri rérlighet inom unionen

e Det giller enbart personer fran tredje land

e | Sverige har viidag ca 500.000 arbetssékande som borde rustas for att kunna ta en
anstallning

e Tranas kommun var mycket tydlig vid motet med den nationella samordnaren for
atervandring att vi vill behalla de som bor och etablerat sig i Trands men samtidigt kommer
att lagga resurser pa integration och eliminera bidragsberoende

Min absoluta overtygelse ar att det inte finns nagot parti som vill utvisa personer som etablerat sig,
ar i arbete och betala skatt till var gemensamma valfard. Regeringen jobbar dessutom med nya
lagférslag som ska undvika de situationer som interpellanten beskriver.

| Trands kommun ligger vart fokus pa integration, inkludering och egenforsorjning. Vart mal ar att
manniskor som bosétter sig har ska kunna etablera sig i samhallet, lara sig spraket, komma i arbete
och kdnna att Tranas kommun &r en plats dar man vill leva, bidra och bygga sin framtid. Genom
arbete, utbildning, sprak, foreningsliv och delaktighet skapar vi sammanhallning och tillvaxt

Vi maste tanka brett och se pa vad for kompetensférsorjning hela var kommun eftersoker. Att tro att
alla passar inom vard och omsorg ar att missbedéma vara kommunmedlemmar och deras olika
kompetenser och vilja. | ett s manga aspekter viktigt uppdrag/ arbete som inom vard och omsorg,
dar kompetensforsorjningen ar viktig, ar det avgérande att man ocksa gillar att arbeta med
manniskor for att uppna ratt kvalité.

Jag vet att vi delar synen pa att tillgangen till arbetskraft, integration och attraktivitet behover
starkas, i Tranas kommun saval som i flertalet kommuner och i Sverige generellt. Fler invanare som
etablerar sig, bidrar och engagerar sig i samhallet ar avgérande for attraktivitet, tillvdaxt och
utveckling.

Tranas kommun kartlagger inte medarbetare utifran etnicitet eller andra parametrar varfor
bedémningen utifran ett kommunalt perspektiv, kring kompetensutvisningar, ar svarbedémt men ett
fatal medarbetare kan vara berérda
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