Svar pa interpellation fran Miljopartiet — Frivillig atervandring

Jag tycker att interpellationen i sitt innehall 4r missriktad da motet handlar om ett redan existerande
statligt bidrag — debatten borde handla om relevansen i det 6kade beloppet.

Men vad handlar fragan egentligen om — ett statligt bidrag om Atervandring som regeringen Palme
inférde 1984 och som redan 1974 diskuterades i den sa kallade Invandrarutredningen ocksa ledd av
regeringen Palme. Ratten till frivillig atervandring (eller att Iamna ett land) erkdnns som en mansklig
rattighet enligt FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna fran 1948. Specifikt faststalls
denna rattighet i artikel 13.2 i FN:s allmanna forklaring.

Samtidigt ar det viktigt att manniskor kanner till vilka mojligheter, rattigheter och skyldigheter som
finns. Om nagon pa egen hand och av fri vilja véljer att atervandra, finns ett statligt stod och bidrag
att ta del av. Informationen om detta tillhandahalls av nationella myndigheter, och vi ska naturligtvis
ha kunskap om stodet i var organisation for att kunna informera den som efterfragar detta. Daremot
ser vi ingen anledning att bedriva nagon aktiv informationskampanj om frivillig atervandring mot vara
invanare.

Till interpellantens fragor:

1. Har Tranas kommun mottagit nagon formell forfragan om att mota den nationella samordnaren
for frivillig atervandring, och i sa fall — hur har kommunen svarat?

Trands kommun har tagit del av informationen (se bilaga) fran den nationella samordnaren for
arbetet med frivillig Gtervandring. Det stdr varje kommun fritt att vélja om och hur man vill
samarbeta kring informationsinsatser om det frivilliga Gtervandringsbidraget.

Trands kommun har tackat ja till besék (dér bGde Kommunalrad och Oppositionsrad i samrad
accepterat métesinbjudan) fér att lyssna av, ta del av kunskap och sedan ta stdllning och gdrna med
en sd bred politisk majoritet som mdjligt

2. Hur stéller sig Tranas kommun till Vaxjos och Jokkmokks hallning i denna fraga?

Det dr upptill varje kommun att besluta om man vill ta emot besék, men att agera grindvakt och vilja
undanhdlla information om individers rdttigheter till bidragsméjligheten tycker jag dr felaktigt. |
Trands dr det inte frdga om att undanhdlla information utan om att vi prioriterar att ménniskor ska
vilja stanna, trivas och bidra hdr.

Det kommunala sjélvstyret, och att beslut tas néra medborgarna, dr en viktig princip fér oss
Moderater vilket innebdr att det ér Trands kommun som bestémmer om vi vill ga vidare med detta
férslag eller inte.

Det dr dven praxis att vi som kommun tar emot besék fran Regionen, Ldnsstyrelsen, statliga
myndigheter, Regeringen eller som i detta fall en representant fran SOU (Statens offentliga
utredningar) ndr invitationer kommer - Allt annat blir godtyckligt och vem ska bestémma vem som dr
en “rétt” besékare.



3. Hur arbetar kommunen for att uppvirdera och trygga arbetskraften inom vard och omsorg, dér
manga med uppehallistillstand idag arbetar?

Aterigen kénns fragan felriktad. Vi mdste ténka brett och se pd vad fér kompetensférsérjning hela vér
kommun efterséker. Att tro att alla passar inom vdrd och omsorg dr att missbedéma vdra
kommunmedlemmar och deras olika kompetenser och vilja. | ett sG i mdnga aspekter viktigt uppdrag/
arbete som inom vard och omsorg, ddr kompetensférsérjningen dr viktig, dr det avgérande att man
ocksd gillar att arbeta med mdnniskor for att uppnd rdtt kvalité.

I Trands kommun ligger vdrt fokus pad integration, inkludering och egenférsérjning. Vart mal ér att
mdnniskor som bosdtter sig hdr ska kunna etablera sig i samhdillet, Idra sig sprdket, komma i arbete
och kdnna att Trands kommun dr en plats ddr man vill leva, bidra och bygga sin framtid. Genom
arbete, utbildning, sprak, féreningsliv och delaktighet skapar vi sammanhdllning och tillvéxt.

Ndgot gemensamt stéllningstagande med vdara grannkommuner har inte tagits, men jag vet att vi
delar synen pa att tillgdngen till arbetskraft, integration och attraktivitet behéver stdrkas, i Trands
kommun sévdl som i flertalet kommuner i bdde Jénképings Iin och Ostergétland. Fler invénare som
etablerar sig, bidrar och engagerar sig i samhdllet dr avgérande fér attraktivitet, tillvixt och
utveckling.

4. Har kommunen gjort nagon konsekvensanalys av hur vilfirden skulle paverkas om antalet
utrikes fodda medarbetare minskar?

Nej, vivill att alla, oavsett om man dr utrikesfédd eller ej, som bidrar med arbetskraft och
skatteférmdga stannar i Trands kommun

5. Hur sdkerstiéller Tranas att alla invanare, oavsett ursprung, kdnner sig inkluderade och vidlkomna
i vart samhdlle?

Jag tror att man ocksa kan tdnka tvdrt om. Om man valt att komma till Sverige sa dr vdl
férhoppningen att man vill ta del av vart 6ppna samhdlle, hur vi ser pa jimstdlldhet och jimlikhet,
HBTQIA+ personers réttigheter, vara 1000-driga traditioner som byggt det Sverige vi har idag mm.
Det handlar om acceptans fran bdda sidor men att man i Sverige accepterar svensk lag och vara
traditioner — dd kommer Sverige som land och var kommun vara stéttande och inkluderande.
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