Svar pa interpellation — Sankt arbetsloshet(en) kraver ledarskap

Denna interpellation berdr ett av var kommuns mest centrala ansvarsomraden — att skapa
forutsattningar for arbete och egen forsorjning. Arbetsloshet ar en fraga som paverkar varje individ,
men ocksa hela samhallsstrukturen, och jag valkomnar denna diskussion.

Arbetslosheten i Tranas har varierat over tid, precis som i resten av Sverige. Den senaste statistiken
visar att den totala arbetslosheten sjonk under juni 2025, vilket var ett trendbrott efter en 18
manader lang period med uppgang. | juni 2025 lag den totala arbetslésheten i kommunen pa 6,7
procent. Detta ar en minskning jamfért med samma tid aret innan.

Det ar vart att notera att det finns skillnader mellan olika grupper. Till exempel fortsatte
arbetslésheten bland utlandsfédda att stiga i juni 2025, och skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes-
och utrikesfodda ar relativt stor i Tranas jamfort med andra kommuner i Jonkopings lan. Samtidigt
sjonk ungdomsarbetslosheten i kommunen under samma period.

Vi ser med allvar pa den fortsatt stigande arbetslosheten bland utlandsfédda och den stora
skillnaden i sysselsattningsgrad mellan inrikes- och utrikesfodda. Detta dr en komplex fraga som
kraver langsiktiga och riktade insatser.

Ansvarsfordelningen for arbetsmarknadspolitik dr inte helt enkel, eftersom bade stat och kommun
har viktiga roller.

Staten har det 6vergripande ansvaret, och Arbetsférmedlingen ar den centrala myndigheten som
ska se till att arbetsmarknaden fungerar effektivt. De ansvarar for att matcha arbetssékande med
arbetsgivare, prioritera personer som star langt fran arbetsmarknaden och bidra till 6kad
sysselsattning.

Kommunerna har ocksé ett stort engagemang. Aven om det inte finns ndgot lagstadgat huvudansvar
for den statliga arbetsmarknadspolitiken, har kommunerna historiskt sett tagit en allt viktigare roll.
De hanterar konsekvenserna néar individer hamnar i langvarigt utanférskap, till exempel genom att
betala ut ekonomiskt bistand (forsérjningsstod).

Tranas kommun har ett eget arbete med arbetsmarknadsatgéarder. Vi har inrattat en Individ och
arbetsmarknadsforvaltning som samarbetar tatt med Arbetsférmedlingen och det lokala naringslivet.

Var Individ och arbetsmarknadsforvaltning arbetar dagligen med att forverkliga detta uppdrag. Vara
insatser innefattar:

e Stod till arbetss6kande: Kommunen erbjuder individuellt stod, kartlaggning av
arbetsforutsattningar, yrkesvagledning och arbetslivsintroduktion.

e Praktik och arbetsprovning: Genom samverkar med lokala foretag kan vi erbjuda praktik och
arbetsprévning som en sprangbrada till anstallning, sarskilt fér personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden.

¢ Kommunalt aktivitetsansvar (KAA): Vi tar vart sarskilda ansvar for de ungdomar mellan 16
och 20 ar som varken studerar eller arbetar. Vi hjalper dessa ungdomar att hitta en vag mot
studier eller jobb.



e Utbildning och kompetensférsérjning: Kommunen anordnar arbetsmarknads- och
utbildningsdagar samt samarbetar med utbildningsanordnare fér att mota det lokala
naringslivets kompetensbehov.

Slutord

Jag vill understryka att Tranas kommun eller de styrande partierna inte ser sig som en passiv aktor.
Vart arbete ar proaktivt och sker i ndra samverkan via var Individ och arbetsmarknadsférvaltning med
bade Arbetsformedlingen och naringslivet. Genom att fokusera pa de kommunala verktyg vi har —
fran individuellt stod till skraddarsydda utbildningsinsatser — stréavar vi mot en arbetsmarknad dar fler

Tranasbor kan sta pa egna ben och bidra till var gemensamma utveckling.

lag ser fram emot en fortsatt konstruktiv dialog i denna viktiga fraga.
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