
 
 
 
 

Svar på interpellation – Sänkt arbetslöshet(en) kräver ledarskap 

Denna interpellation berör ett av vår kommuns mest centrala ansvarsområden – att skapa 
förutsättningar för arbete och egen försörjning. Arbetslöshet är en fråga som påverkar varje individ, 
men också hela samhällsstrukturen, och jag välkomnar denna diskussion. 

Arbetslösheten i Tranås har varierat över tid, precis som i resten av Sverige. Den senaste statistiken 
visar att den totala arbetslösheten sjönk under juni 2025, vilket var ett trendbrott efter en 18 
månader lång period med uppgång. I juni 2025 låg den totala arbetslösheten i kommunen på 6,7 
procent. Detta är en minskning jämfört med samma tid året innan. 

Det är värt att notera att det finns skillnader mellan olika grupper. Till exempel fortsatte 
arbetslösheten bland utlandsfödda att stiga i juni 2025, och skillnaden i arbetslöshet mellan inrikes- 
och utrikesfödda är relativt stor i Tranås jämfört med andra kommuner i Jönköpings län. Samtidigt 
sjönk ungdomsarbetslösheten i kommunen under samma period. 

Vi ser med allvar på den fortsatt stigande arbetslösheten bland utlandsfödda och den stora 
skillnaden i sysselsättningsgrad mellan inrikes- och utrikesfödda. Detta är en komplex fråga som 
kräver långsiktiga och riktade insatser.  

Ansvarsfördelningen för arbetsmarknadspolitik är inte helt enkel, eftersom både stat och kommun 
har viktiga roller. 

Staten har det övergripande ansvaret, och Arbetsförmedlingen är den centrala myndigheten som 
ska se till att arbetsmarknaden fungerar effektivt. De ansvarar för att matcha arbetssökande med 
arbetsgivare, prioritera personer som står långt från arbetsmarknaden och bidra till ökad 
sysselsättning. 

Kommunerna har också ett stort engagemang. Även om det inte finns något lagstadgat huvudansvar 
för den statliga arbetsmarknadspolitiken, har kommunerna historiskt sett tagit en allt viktigare roll. 
De hanterar konsekvenserna när individer hamnar i långvarigt utanförskap, till exempel genom att 
betala ut ekonomiskt bistånd (försörjningsstöd). 

Tranås kommun har ett eget arbete med arbetsmarknadsåtgärder. Vi har inrättat en Individ och 
arbetsmarknadsförvaltning som samarbetar tätt med Arbetsförmedlingen och det lokala näringslivet. 

Vår Individ och arbetsmarknadsförvaltning arbetar dagligen med att förverkliga detta uppdrag. Våra 
insatser innefattar: 

• Stöd till arbetssökande: Kommunen erbjuder individuellt stöd, kartläggning av 
arbetsförutsättningar, yrkesvägledning och arbetslivsintroduktion. 

• Praktik och arbetsprövning: Genom samverkar med lokala företag kan vi erbjuda praktik och 
arbetsprövning som en språngbräda till anställning, särskilt för personer som har svårt att 
komma in på arbetsmarknaden. 

• Kommunalt aktivitetsansvar (KAA): Vi tar vårt särskilda ansvar för de ungdomar mellan 16 
och 20 år som varken studerar eller arbetar. Vi hjälper dessa ungdomar att hitta en väg mot 
studier eller jobb.  



• Utbildning och kompetensförsörjning: Kommunen anordnar arbetsmarknads- och 
utbildningsdagar samt samarbetar med utbildningsanordnare för att möta det lokala 
näringslivets kompetensbehov.  

Slutord 

Jag vill understryka att Tranås kommun eller de styrande partierna inte ser sig som en passiv aktör. 
Vårt arbete är proaktivt och sker i nära samverkan via vår Individ och arbetsmarknadsförvaltning med 
både Arbetsförmedlingen och näringslivet. Genom att fokusera på de kommunala verktyg vi har – 
från individuellt stöd till skräddarsydda utbildningsinsatser – strävar vi mot en arbetsmarknad där fler 
Tranåsbor kan stå på egna ben och bidra till vår gemensamma utveckling. 

Jag ser fram emot en fortsatt konstruktiv dialog i denna viktiga fråga.  
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Bilaga: 

• Arbetsmarknaden Tranås kommun juli 2025 (Källa: Arbetsförmedlingen) 
 


