Hoglandets
\. san%ordningsférbund

Dnr HSF 2025/04-3

Arsredovisning
2024

Beslutad av styrelsen 2025-03-20

Comfact Signature Referensnummer: 204102SE



Ordforande har ordet

"Samverkan for allas delaktighet i samhdllet”

Hoglandets samordningsforbund bedriver finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region
Jonkopings lan och kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och Vetlanda.
Malet ar en 6kad samverkan mellan medlemmarna kring personer som ar i behov av ett
samordnat stod for att komma i arbete eller studier. Forbundet finansierar bade
individinriktade och strukturévergripande insatser.

Samordningsforbundet gor ett budgeterat underskott 2024. Styrelsen har under aret
beviljat ansokan om ny verksamhet som innebar att féorbundet anvander eget kapital till
ny individinriktad insats. Beslutet foranleder ett underskott i budget och minskat eget
kapital for 2025.

Den nya individinriktade insatsen ar projektet Forrehabilitering i hdlsocenter. Projektet
ar en forstarkning av personalresurs i befintligt hdlsocenter i respektive
kommunomrade for att 6ka tillgadngen till forberedande insatser som ska 6ka individens
forutsattningar att delta i parternas ordinarie verksamhet. Férrehabilitering kan
erbjudas genom exempelvis egenvard som somnskola, matlagningskurser och aktivering
via traning.

Samordningsforbundet deltar som en samverkanspart i kommunal utvecklings ESF-
projekt Ridkna med oss! som satsar pa evidensbaserade metodutbildningar for att hoja
medarbetares kompetens och dirmed 6ka forutsattningarna att fler medborgare far ratt
stod till arbete och egen forsorjning.

Ovriga insatser som samordningsférbundet finansierar foljer verksamhetsbeskrivning
och uppdragsavtal med goda resultat. SE-Hoglandet har h6g maluppfyllelse for antal
individer som avslutas till arbete. Uppdrag Samverk skapar goda forutsattningar for
samverkan mellan parterna utifran lokala behov. Regionen har inkommit med ny
ansOkan om fortsatt medfinansiering av IT-sparet.

Genom att forbundet saljer del av forbundschefens arbetstid som tjanstepersonstod at
nationella natverket for samordningsforbund, NNS, har Hoglandets
samordningsférbund fatt en ndrmare kontakt med det nationella utvecklingsarbete som
pagatt under aret samt med Forsdkringskassans regeringsuppdrag att analysera
behovet av forandringar i Finsamlagstiftningen.

Slutligen vill jag rikta mitt varmaste tack till alla engagerade medarbetare som arbetar
inom verksamheterna for ett vil genomfort arbete under 2024.
Jag vill aven tacka var forbundschef Kajsa Hallmans for ett gott arbete under aret.

Marianne Cederqvist
Ordférande
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2024.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings
rekommendation R15, med vissa anpassningar i forhallande till samordningsférbundens
struktur. Till redovisningen hor sex bilagor.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkdpings 1an samt Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Trands och
Vetlanda kommuner som medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse
som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att
medborgare ska fa stdd och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan
till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Finsamférbundet finansieras via Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen med
halften av medlen, Region Jonkdpings lan med en fjardedel samt Aneby, Eksjd, Nassjo,
Savsjo, Tranas och Vetlanda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Hoglandets samordningsforbund har antagit visionen "Samverkan for allas delaktighet i
samhidllet”. Forbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utférs av
forbundsmedlemmarna och hjélper personer i yrkesverksam alder att f3, eller forbattra,
formagan att arbeta eller studera. Forbundet driver ingen egen verksamhet utan star for
en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intdkter 8439 8170 8 098 8033 7992
Verksamhetens 8594 7 746 8363 7 605 7 506
kostnader
Arets resultat -155 424 -265 428 486
Soliditet 70 % 73 60 77 61
Antal anstallda 1 1 1 1 1

Arets resultat beror till stor del pa att férbundet siljer del av forbundschefens arbetstid
till NNS, hog avkastning pa forbundets kapital samt styrelsens beslut under aret att
anvanda eget kapital till ny verksamhet, bade delfinansiering av ESF-projektet Rakna
med oss! och till projektet forrehabilitering i Halsocenter.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Under 2023 byttes det nationella uppfoljningssystemet som Forsakringskassan
tillhandahaller fran SUS till Uppféljning Finsam. [ det nya systemet kan férbundet inte
folja insatserna pa samma detaljerade satt som tidigare vilket paverkar mojligheten att
leva upp till lagkrav samt utvardera verksamhet. Dialog fors pa nationell niva genom
nationella natverket for samordningsforbund (NNS) for att hitta en 16sning pa
uppfdljningen.

Fran om med maj 2024 saljer forbundet del av forbundschefens arbetstid (20 procent av
heltid) till nationella natverket for samordningsférbund, NNS. [ uppdraget som
tjanstepersonstod i NNS far forbundschefen delta i det strategiska paverkansarbetet pa
nationell niva. Avtalet 16per i 12 manader med mojlighet till ett ars forlangning i
samband med NNS drsmote i april.

Aven under 2024 har inflationen genererat hog avkastning pa forbundets eget kapital. I
slutet av december betalades 140 013 kronor sparrdnta in pa forbundets konto.

Inflationen har ocksa paverkat den kompletteringspremie som KPA rdknar fram for den
formansbestamda alderspensionen i KAP-KL, som forbundschefen omfattas av. Arets
engangspremie pa 127 560 ar baserad pa indexering av intjdnad formansbestamd
alderspensionen utifran en 6kning av prisbasbeloppet.

[ budgetarbetet infor 2024 beslutade samordningsférbundets styrelse att anvanda 150
tkr av eget kapital for att medfinansiera kommunal utvecklings projekt Rakna med oss!
fram till juni 2026. Styrelsen gav ocksa beredningsgruppen i uppdrag att féresla ny
verksamhet for att anvanda forbundets eget kapital till malgruppen och under 2024 har
projektet Forrehabilitering i Halsocenter beviljats av styrelsen.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

I mars 2024 fick Forsakringskassan i uppdrag av regeringen att analysera behovet av
andringar i Finsamlagen och inspektionen for socialférsakringen, isf, fick i uppdrag att
utvardera effekter av insatser finansierade av samordningsférbund.
Samordningsférbunden, parterna och nationella natverket for samordningsférbund,
NNS, bjods in att dela sina tankar om behovet av dndringar i Finsamlagen. Bada
uppdragen aterrapporterades till regeringen i borjan av december 2024.

[ maj 2024 lamnade Forsakringskassan en hemstallan till regeringen med forslag att se
over regleringen av personuppgiftshanteringen och sekretessregleringen for att fa till ett
fungerande system for uppfoljning av insatser inom den finansiella samordningen.
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1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse
Samordningsférbundets medlemsparter har 2024 haft féljande representation i
styrelsen.

Ordinarie Ersittare
Ordféorande Eksjo kommun Sebastian Horlin Marie-Louise Gunnarsson
Vice Aneby kommun Marianne Cederqvist Gudrun Andersson
ordférande Fr.om. 241126
Arijana Jazic
T.om. 241125
Ledamot Nassjo kommun Lindha Hjalm Kent Karlsson
Ledamot Savsjo kommun Kerstin Hvirf Bengt Swerlander
Ledamot Tranas kommun Mikael Stenquist Mats Holmstedt
Ledamot Vetlanda kommun Carina Bardh Andreas Elamsson
Ledamot Forsakringskassan Klas Rydell Majda Khan
Fr.oom. 241201
Carina Aberg
T.o.m. 241130

Ledamot Arbetsformedlingen  Andreas Appelberg ~ Anna Badh
Fr.om. 241115
Anna Svensson
T.om. 241115
Ledamot Region Jonkdpings lan Annelie Andersson Gun-Ann Oholm Jansson

Styrelsen har haft sju sammantraden under 2024, varav fyra har genomforts digitalt.
Forbundets styrelse har valt Sebastian Horlin till ordférande for Hoglandets
samordningsforbund till och med 2024-12-31. Styrelsen har f6ljt verksamheten l6pande
under aret. Forbundet har en internkontrollplan, diskrimineringspolicy och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och foljer upp. En delarsrapport kring forbundets
verksamhet och budget har delgetts parterna och publicerats pa forbundets hemsida.
Forslag till budget for kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas fram gemensamt
av styrelsen och beredningsgruppen vid strategidagen som 2024 genomfordes i slutet av
augusti. Forslag till budget presenteras sedan i en verksamhetsplan som skickas till
medlemmarna for samradd. Verksamhetsplan och budget for 2025 samt preliminar
budget for 2025 - 2027 antogs vid styrelsens offentliga mote som genomfordes i Eksjo
den 27 november.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppens roll ar att identifiera och foresla verksamhet for
samordningsférbundet samt i gemensamma diskussioner foresla hur verksamheten kan
genomforas i berérda organisationer. Beredningsgruppen ska lépande folja de
aktiviteter som styrelsen beslutat om och kunna aktualisera lampliga dtgarder om
aktiviteten avviker fran uppgjord plan. Beredningsgruppen ar styrgrupp for SE-
Hoglandet och Uppdrag samverkan. Férbundschefen ar sammankallande for
beredningsgruppen som har haft fem ordinarie méten under 2024. Det har varit stora
forandringar i beredningsgruppen med byte av sex ordinarie representanter av totalt
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nio, samt byte av en ersattare. Beredningsgruppen har haft féljande sammansattning

under aret.

Ordinarie

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Region Jonkopings lan

Aneby kommun
Eksjo kommun

Nassjo kommun

Savsjo kommun

Tranas kommun

Vetlanda kommun

Ersattare

Maria Almqvist
Fr.om. 241115
Tommy Sjogren
T.o.m. 241106
Asa Smedberg
Fr.o.m. 240515

Emmeli Gidius Persson

T.o.m. 240508

Astrid Nordvall Persson

Tina Jazic

Fr.o.m. 240829
Annica Lindstrom
T.o.m. 240508
Ragnhild Sjostrom
Anna-Karin Bilker
Fr.o.m. 240315
Marcus Nylander
T.o.om. 240117
Vakant

Anneli Ohlin
T.o.m. 240508
Vakant

Fr.o.m. 240508
Lillemor Hultqvist
T.o.m. 240315
Ann Elofsson

Malin Cederholm

Medlemssamrad, konferenser och strategidag
23 februari 2024 holls ett gemensamt medlemssamrad for samtliga tre forbund i lanet
med Arbetsféormedlingen som vard. P4 medlemssamradet presenterades verksamhet
och budget for lanets tre samordningsforbund. Parterna lyfte frdgan om langsiktig
finansiering av IT-sparet och var 6verens om behovet av fortsatt dialog utifran den
utvardering som skulle genomféras under varen 2024. Darefter diskuterades principer i
samverkan utifran ny forbundsordning och medlemssamradet framférde tva 6nskade
riktningar fér Samordningsférbundens arbete, dels fokus pa samverkan runt unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS), dels effektutvardering och uppféljning av
finansierade insatser. 22 november genomfordes ett lokalt medlemssamrad som
samordningsférbundets styrelse bjod in till pa forbundets kansli i Eksjo. Stort fokus lag
pa dialog om paverkan pa forbundets budget vid eventuellt godkdnnande avinkommen
ansokan om medfinansiering av IT-sparet.

Vakant

Emma Eriksson

Ann-Britt Ekvall
Emma Ekegren
Fr.om. 241114
Joacim Hagglof
T.om. 241113
Eva Hertzman
Sofie Jarpenby

Magdalena Persson

Petra Lindemann

Pernilla Conradsson
Strom
Annika Synnes Lindberg
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[ maj genomfordes en digital Finsamkonferens som arrangeras av Nationella radet.
Forbundschefsdagarna genomfordes i Stockholm i oktober, men det har inte bjudits in
till ndgon ordférandedag. 15 maj anordnades en gemensam varkonferens med lanets tre
samordningsférbund. Férbundens styrelser, beredningsgrupper och kansli deltog, fran
Hoglandets samordningsforbund medverkade dven samverkanskoordinatorerna. Fokus
pa varkonferensen var forutsattningar, utmaningar och outnyttjade mojligheter i den
finansiella samordningen med syfte att identifiera vad parterna vill och kan gora battre
tillsammans. Totalt deltog 15 representanter fran Hoglandets samordningsforbund.

[ augusti genomforde Hoglandets samordningsférbund en gemensam strategidag for
styrelse, beredningsgrupp och samverkanskoordinatorer pd Tracentrum i Nassjo med
fokus pa forbundets verksamhet. Totalt deltog 22 personer fran samtliga medlemsparter
och baserat pa utvardering av dagen var de flesta néjda med bade innehall och
arbetssatt dar information varvades med gruppdiskussioner. 10 av 22 deltagare svarade
pa utvarderingen. Deltagarna foredrar en kortare strategidag nasta ar med gemensam
formiddag och lunch.

Forbundschefen har informerat om féorbundets verksamhet och resultat for
kommunstyrelsen i Nassjo kommun samt for kommunfullméaktige i Vetlanda och Aneby
kommuner. Ovriga parter har erbjudits att boka tid fér information under aret.

Verksamhetsmal

Hoglandets samordningsférbund har tre huvudmal med konkreta delmal kopplade till

en handlingsplan. Handlingsplanen revideras varje ar i samband med férbundets

strategidag och f6ljs upp i samband med deldrsrapport och arsredovisning (se bilaga 1).
1. Hoglandets samordningsforbund verkar for att 6ka malgruppens mojligheter att

uppna eller forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete enligt § 2, lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

2. Hoglandets samordningsforbund starker samverkan mellan parterna, enligt p. 2
§ 7 lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

3. Samordningsforbundet bidrar till 6kad kunskap om samverkan samt utveckling
av arbetslivsinriktad rehabilitering for malgruppen.

Samverkan bygger, till stor del, pa tillit, samsyn och god kommunikation som byggs i
gemensamma moten och tack vare parternas engagemang. Att parternas representanter
har ratt forutsattningar att delta i forbundets arbete paverkar mojligheterna att
samverka i gemensamma fragor. Utdéver mal for insatsen i respektive
verksamhetsbeskrivning foljer forbundet upp parternas representation samt resultat av
de strukturdvergripande insatserna genom en gemensam enkat for samtliga
samverkansgrupper*. For att mata effekten av de strukturdvergripande insatserna foljer
forbundet upp

e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa helar)

e hog upplevelse av val fungerande samverkan mellan parterna **
e hogt fortroende for parterna ***
* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse

**minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomforda enkéter
*** gvervagande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater
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Under aret har narvaro vid beredningsgruppens och styrelsens moéten foljts upp for att
synliggora forutsattningar for parternas representanter att delta i samverkan. Parternas
representation i styrelsen ar hog (86-100% narvaro). Narvaron i beredningsgruppen
har 6kat under aret och de flesta parter har full narvaro eller har haft forhinder vid ett
av 6 tillfallen.

2024 ombads parternas representanter i styr- och arbetsgrupper i Samverk samt
forbundets beredningsgrupp och styrelse svara pa en gemensam enkat med fragor om
samverkan och upplevd effekt av samordningsférbundets arbete, totalt inkom 84 svar.
94% upplever att samverkan mellan parterna ¢kar (eller underlattas) genom arbetet i
Hoglandet samordningsférbund och medeltalet ar 7,9 (av 10 mojliga) for hur de
svarande upplever att samverkan mellan parterna fungerar i samordningsférbundet.
Medianen for i vilken utstrackning respondenterna tror att personer i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av parterna ar 6 for
Arbetsformedling och Forsakringskassa samt 7 for Kommun och Regionen. For
utforligare sammanstallning och analys av resultaten, se bilaga 5.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten
Forbundet har under 2024 haft en intdktsbudget pa totalt 8 086 000 SEK, varav
medlemsbidrag dr 8 036 000 SEK. Eget kapital uppgick vid ingangen av 2024 till 1 639
471 SEK vilket motsvarar 20 procent av drets medlemsbidrag!. Kostnadsbudgeten for
2024 var 8 236 000 och fordelades enligt foljande.

55 % individinriktade insatser

24 % strukturovergripande insatser

18,5 % administration?

2,5 % ny verksamhet

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning ar att
e forbundets administrativa kostnader inte bor 6verstiga 20% av budget

e forbundets kapital ska placeras utan risk att ga med forlust
e eget kapital inte ska dverstiga nationella radets rekommendationer.

Samtliga finansiella mal ar uppfyllda for 2024. De administrativa kostnaderna utgor 19
% av arets utfall. Forbundets kapital ar placerat pa ett foretagskonto i Swedbank och har
genererat 140 tKr i ranta 2024. Kapitalet utgor 18,5 % av arets medlemsbidrag.
Samordningsforbundets styrelse har beviljat insatser for att minska eget kapital 6ver tid
och for 2024 var ett underskott pa 150 tKr budgeterats. Sammanfattningsvis har
forbundet en god ekonomisk hushallning.

! Nationella radet for finansiell samordning lamnar i sin modell en rekommendation om att eget kapital skall
uppga till maximalt 20 % av arets medlemsbidrag vid en medelstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. P4
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % inga i eget kapital och pa belopp éverstigande 15
miljoner kronor 10 %

2 Kostnader for tjansteperson, styrelse, revision, ekonomihantering, 1T/tele, forsakringar, kansli,
medlemsavgifter.
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Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder som ar i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller férbattra sin
arbetsformaga. Forbundets arbete riktas framst till unga personer mellan 18 och 29 ar.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Nationella indikatorer for finansiell samverkan

Hoglandets samordningsférbund anvander nationella indikatorenkater for finansiell
samordning for att folja deltagarnas upplevelse i pdgdende insatser. Deltagande i
enkaten ar frivilligt, anonymt och kraver att deltagaren har grundldaggande kunskap och
erfarenhet av insatsen for att kunna delta. Resultaten sammanstélls av NNS i en nationell
rapport varje ar.

IT-sparet

Syftet med utbildningen ar att ge unga vuxna med ett sarskilt IT-intresse, mojlighet att fa
ett arbete eller annan passande sysselsattning utifran formaga och kompetens och
darmed bli en tillgdng pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar ocksa till att minska
bidragsberoende och risken for utanférskap samt forsamrat valbefinnande. Malgruppen
ar unga vuxna, fran 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) och som bor i Jonkopings lan.

Insatsens mal ar

e att minst 90 % av studenterna ska genomfora utbildningen med godkanda betyg

e attalla (100%) deltagare i modul 2 och modul 3 ska fa prova pa att praktisera
med
uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar

e att 50 % av studenterna ska vara i anstallning, adekvat sysselsattning eller
reguljar
utbildning efter fullt genomgangen utbildning.

IT-sparet ar en individanpassad utbildning dér de studerande arbetar utifran sina behov
och fardigheter. Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler och det finns vid behov
mojlighet till fortsatt stod under en period vid anstallning. 2023 startade IT-sparet upp
pé Adelfors folkhdgskola i Holsbybrunn. Region Jénképings 14n har upphandlat
utbildningen som delfinansieras av lanets tre samordningsféorbund och regionen som
betalar en fjairdedel vardera under en trearsperiod. IT-sparet har totalt 15
deltagarplatser och i teamet arbetar en socionom som koordinator och en ldrare. En
period efter avslutad utbildning finns mojlighet till fortsatt stod under anstallning, vid
behov.

Under 2024 genomfordes en utvardering av IT-sparet i nuvarande form och
organisation. Utvarderingen var tankt att utgora en del i underlaget till féorbundets
styrelse vid ny ansokan om medel for medfinansiering av utbildningen. I den ansékan
som tillsdndes forbundet i oktober 2024 fanns inga hanvisningar till genomford
utvardering eller de slutsatser som fanns med i rapporten.

Under 2024 har fem kvinnor och fjorton man varit inskrivna. Sex deltagare kom fran
Sodra Vatterbygden, tolv deltagare fran kommuner pa Hoglandet samt en deltagare fran
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Finnveden. Tva deltagare har avslutat utbildningen 2024, varav en deltagare har fatt
anstallning efter fullf6ljd utbildning och den andra ar arbetss6kande med sarskilt stod
hos Arbetsformedlingen. Tva deltagare har avbrutit utbildningen i fortid, en deltagare
gick vidare till andra studier och en deltagare gick tillbaka till aktivitetsersattning.

e Tva deltagare har genomfort utbildningen med godkanda betyg.
e En av fyra deltagare i modul tva och tre har haft praktik pa foretag.
e Enavde bada deltagare som avslutat efter fullf6ljd utbildning har fatt anstallning.

Malen ar delvis uppfyllda.

11 deltagare (73%) pa IT-sparet har svarat pa den nationella indikatorenkaten for
deltagare i pagdende insats. Svaren ar évervagande positiva. [ drets enkat fanns tva nya
fragor (4a och 4b). Av de 20% av deltagarna pa IT-sparet som svarade att de har behov
av stod i kontakten med myndigheter eller varden, svarade samtliga att de alltid eller for
det mesta far stod fran insatsen i de kontakterna.

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stod du ska fa?
Fraga 3. Far du tillrackligt med tid i insatsen?
Frigal(n=11)0% 18% | 9% | 45%

Friga2 (n=11)0% 18% 9% | 9% | 27%

Fraga3 (n=11)0% 9% | 9% | 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mAldrig @Sallan [Ibland OOfta EFOr det mesta M Alltid

Fraga 5. Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig hantera din livssituation?

Fraga 6. Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
du fick kontakt med oss?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sisom kunskaper

och synpunkter?

Friga 5 (n=9) 0% 22% | 33% | 33%

Fraga 6 (n=11) 0% 9% 36% | 18% | 9%

Friga7 (n=11) 0% 9% | 36%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wintealls OTilllitendel ©EDelvis OTillstordel M@Till mycketstordel M Heltoch hallet
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SE-Hoéglandet

Supported employment (SE) ar en metod for att ge ett personligt utformat stod till
arbete for personer med funktionsnedsattning eller andra svarigheter pa
arbetsmarknaden. Syftet med metoden ar att deltagare ska dterfa eller hoja sin
arbetsformaga for att etablera sig och uppratthalla en anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Insatsen ar individinriktad och genomférs genom regelbundna traffar
mellan coach, deltagare och vid behov andra aktoérer som arbetsgivare, halso- och
sjukvarden eller handlaggare pa Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utifran en
individuell plan. Under 2024 har Trands kommun startat upp 50% IPS-coach inom SE-
Hoglandet. Individanpassat stod till arbete (IPS) ar en variant av supported employment
och vander sig specifikt till personer med psykisk funktionsnedsattning.

Om det uppstar ko till verksamheten laggs i forsta hand fokus pa unga individer (18 - 29
ar). Malgrupp ar personer i arbetsfor dlder som ar motiverade, har behov av insatser hos
minst tva av forbundets parter och har en vilja att nd arbete men som har
aktivitetsbegransning pa grund av

e Funktionsnedsattning

e Psykisk ohdlsa

e Tidigare missbruksproblematik.

Insatsens mal ar
e att 35 % av deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning eller
avslut
e att minst 70% av deltagarna ska svara ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Statistiken i SE-Hoglandet f6ljs pa nationell niva i Uppfdljning Finsam samt i coachernas
hel- och delarsrapporter till forbundet (se bilaga 3). Deltagarnas beddmning av
insatsens foljs upp med nationella indikatorenkater for deltagare i pagaende insats som
genomfors anonymt i oktober varje ar. I SE-Hoglandet finns ekonomiskt utrymme for
cirka atta heltidstjanster fordelat mellan kommunerna.

Under 2024 var, enligt coachernas arsrapporter, 220 deltagare inskrivna i SE-Hoglandet,
varav 95 kvinnor och 125 man. 73 nya deltagare har registrerats in under aret och 74
deltagare har avslutats under perioden, varav 42 man och 32 kvinnor. Det nya
uppfoljningssystemet for samordningsférbund, Uppf6ljning Finsam, ger inte samma
mojligheter att utvardera insatsen som tidigare. Det gar exempelvis inte att se antal
unika deltagare, tid i insats, alder, forsorjningskalla fore och efter insats eller
avslutsorsak.

e 359% av deltagarna i SE-Hoglandet ska finna, fa och behalla ett arbete pa den
oppna arbetsmarknaden eller ga vidare till studier i samband med utskrivning
eller avslut. 42 (57%) av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier.

e minst 70% av deltagarna har svarat ofta, for det mesta eller alltid pa fragorna i
nationella indikatorenkaten.

Malen ar uppfyllda.
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Avslutsorsak helar 2024
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B Kvinnor ™ Main M Totaltalla

Pa den nationella indikatorenkéten svarade 78 deltagare i pdgaende insats. Enkédten ar
anonym och frivillig att besvara. Deltagare som varit inskrivna i insatsen under en
kortare period bedoms ha otillrackliga kunskaper for att besvara fragorna.

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stod du ska fa?
Fraga 3. Far du tillrackligt med tid i insatsen?

L
EEHCOL BT T —
I
g2 o7s)oteg s S
Fraga3 o7y oon] 150 S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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[ drets enkat fanns tva nya fragor (4a och 4b). Av de 70 deltagare i SE-Hoglandet som
svarade att de har behov av stod i kontakten med myndigheter eller varden, svarade
82% att de ofta, for det mesta eller alltid far stod fran insatsen i de kontakterna.

Fraga 5. Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig hantera din livssituation?

Fraga 6. Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan
du fick kontakt med oss?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sdisom kunskaper

och synpunkter?

Friga s (n=77) %] 27% e [
Friga 6 (n=77) 3% | 35% o [ e
Fraga 7 (n=77) 0986 5% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mintealls OTilllitendel @Delvis OTillstordel = Till mycketstor del B Helt och hallet
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[ indikatorenkéaten for deltagare finns tre fritextfragor. Sammanfattningen av
deltagarnas svar ar gjord med hjalp av chatGPT.

Fraga 8. Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Deltagarnas behov handlar om att hitta en balans mellan arbete, dterhdmtning och
socialt stod. De vill arbeta i en miljo som ar trygg och anpassad efter individens specifika
behov, dar de har mojlighet att utvecklas i sin egen takt utan att kdnna sig pressad eller
stressad. Anpassning, forstaelse och stod ar centrala for att deltagarna ska kunna kdnna
lugn och ro och na sina mal, bade fysiskt och psykiskt.

Fraga 9. Hur gor stodet du far skillnad for dig? (Beskriv garna vad och varfor)

Stodet har gett deltagarna mojlighet att utvecklas och ta steg framat bade i arbete och
utbildning, och har sarskilt hjalpt till att hantera stressiga och utmanande situationer.
Genom att ge individuell anpassning, emotionellt stod och praktisk hjalp, har deltagarna
fatt en trygghet och stabilitet som gor det mojligt att fortsatta mot sina mal utan att
kdnna sig 6vervaldigad eller pressad.

Stodbehovet handlar om att fa hjalp och vagledning for att hantera olika aspekter av
vardagen, arbete och studier, sarskilt nar det galler att ta initiativ, hantera stress och
bygga upp sjalvkansla och sjalvstandighet.

Fragal0.  Vad kan goras annorlunda?

Manga deltagare ar generellt néjda med det stod de far och har inte mycket att papeka.
Stodet hjalper dem att komma framat bade i arbetet och i vardagen. De flesta har en
positiv upplevelse av insatserna, d&ven om det alltid finns utrymme for sma forbattringar,
exempelvis nar det giller kontakt och struktur, samt mer hjalp med de sociala delarna
och att hantera framtidsfragor.

En del av de svarande ar sarskilt néjda med engagerade handlaggare och coacher, och
ser deras hjdlp som avgorande for att klara av bade vardagliga och arbetsrelaterade
utmaningar.

Socioekonomiska effekter
Hoglandets samordningsféorbund anvander en modell framtagen av
Samordningsforbundet Goteborg Centrum for att redovisa socioekonomiska effekter av
insatser finansierade av forbundet. Modellen finns beskriven pa forbundens
gemensamma hemsida, www.finsamjonkopingslan.se. I korthet gar modellen ut pa att
effekterna berdknas utifran vissa schabloner
e genomsnittlig ersattning for offentlig forsorjning per person och manad ar ca 10
000 kr
e genomsnittlig administrativ kostnad for besék hos socialtjanst, lakare och andra
samt andra ersattningar, exempelvis bostadsbidrag, ar 500 kr per person och
manad
e samhdllet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med cirka 5 700
kr per manad, baserat pa heltidsarbete med grundlén 19 000 kr.

Varje person som gar fran offentlig till egen forsorjning innebar en minskad kostnad pa
10 500 kr samt 6kade samhaéllsintakter pa 5 700 kr. Total ekonomisk effekt ar 16 200 kr
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per person och manad eller 194 400 kronor per ar. Dessutom finns det positiva effekter
for individens eget vdlbefinnande och kansla av delaktighet i samhallet nar individen
forvarvsarbetar och darmed bidrar till samhallet. Manga argument kan stillas mot
denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva effekter som inte mats, till exempel
effekter for alla som inte nar dnda fram till anstéllning under matperioden, samtidigt

som det finns faktorer som anstéllningsstod, fortsatt behov av till exempel

sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.

Den ekonomiska effekten jamfors med insatta medel till samordningsférbundet eller
respektive verksamhet. * Egen férsorjning genom arbete eller studier jamfort med
(fortsatt) offentlig forsorjning.

Socioekonomisk Avslutade deltagare Ekonomisk effekt | Medel till insatsen Differens
effekt 2024 till arbete/studier totalt per ar*

IT-sparet 2 388 800 2 400 000 -2011200
SE-Héglandet 42 8 164 800 3975750 4189 050

Forrehabilitering i Hilsocenter

Under 2024 beviljade forbundets styrelse ett nytt projekt, Forrehabilitering i
Halsocenter, som ska starka befintliga hilsocenter i respektive kommunomrade med
extra personal under en period. Projektet ska erbjuda personer, som star langt fran eget
arbete och forsorjning, insatser som kan leda till 6kad aktivitetsformaga, hogre
valbefinnande och 6kad delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Projektet pagar fran och med hosten 2024 och under hela 2025. Halsocenter i de sex
kommunomradena forstiarks med en personalresurs motsvarande en halvtidstjanst
under 10 manader, men kan valja att ha hogre bemanning under kortare tid. Styrgrupp
for projektet ar befintlig styrgrupp for Halsocenter i respektive kommunomrade.
Styrgruppen utdkas under projektet med en representant fran samordningsforbundet.

Pa individniva ar malen att deltagare i projektet ska na
e oOkad aktivitetsniva med fokus att kunna delta i ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser 10 timmar per vecka
e Okad sjadlvkansla
e oOkad halsa
e oOkad delaktighet i sin rehabiliteringsprocess.

Insatsen foljs upp med hjalp av matningar for att sakerstalla att fler antal personer i
malgruppen ges mojlighet att ta del av Halsocenters aktiviteter samt att de personer
som deltagit har okat sin formdga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser hos parterna. Deltagare i projektet svarar pa fragor om vald som
en del i samordningsforbundets arbete att 6ka upptackten av vald i ndra relationer.
Varje halsocenter ska stalla ett urval av fragor fran nationella indikatorenkaten till minst
10 deltagare i insatsen for kvalitativ uppf6ljning av projektet.
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Uppdrag Samverkan
Genom strukturovergripande insatser ska samverkan mellan parterna
underlattas i arbetet med stod till individer mellan 16 och 64 ar med behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser. Uppdrag Samverkan féljer en
gemensam verksamhetsbeskrivning men anpassas utifran respektive
kommunomrades forutsattningar och foljs med hjalp av en handlingsplan.
Malsattning for uppdrag samverkan ar
e att samarbetet mellan parterna inom de sex kommunomradena ska
utokas efter behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna
med rehabiliteringsbehov till godo
e attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa
effektiv som mojligt efter de resurser som samhallet har att erbjuda
e att underlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem
pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-,
organisations- eller personalférdandringar
e att personalen pa alla nivder inom myndigheterna skall ha god
kdnnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Hoglandets samordningsférbund har under aret finansierat en halvtidstjanst
samverkanskoordinator i de sex kommunomradena. Samverkanskoordinatorerna har
under aret kallat till och genomfért moten med styr- och arbetsgrupp inom Uppdrag
Samverkan i respektive kommunomrade. Baserat pa de handlingsplaner som upprattats
inom Uppdrag Samverkan gors bedomningen att planerade aktiviteter med syfte att
identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan, omvarldsbevaka, sprida kunskap samt
bevaka jamstalldhetsfragor, utfors i hog utstrackning och att malen for verksamheten
darmed ar uppfyllda. Under 2024 har Samverk Hoglandet tagit fram en enkét for att folja
upp samverkan och darigenom ha ett verktyg for att utvardera maluppfyllelsen for
strukturdvergripande insatser. Enkdten har genomforts i olika samverkansgrupper,
samordningsforbundets styrelse, beredningsgrupp samt styr- och arbetsgrupper foér
Samverk i samtliga sex kommunomraden. Totalt har 84 deltagare svarat pa enkaten. God
samverkan paverkas av manga olika faktorer och en sammanstallning av kommentarer
fran enkaten finns i bilaga 5.

Samverk Hoglandet ar forum for samverkanskoordinatorernas uppdrag gallande
gemensamma fragor och utvecklingsomraden, men ar ocksa ett forum for att inhamta
inspiration, sprida goda exempel, diskutera dilemman samt dela tankar och idéer med
varandra. Samverk Hoglandet utgor ocksa ett stod for nyanstallda. Samverk Hoglandet
ser ocksa over gemensamt innehdll pa hemsidan och uppdaterar information till saval
interna som externa malgrupper utifran forbundets kommunikationsplan.

Vid planeringsdagen i februari togs ett forslag till handlingsplan fér Samverk Hoglandet
fram, vilken ocksa antogs av styrgruppen 13 mars och av styrelsen 21 mars.
Handlingsplanen ligger till grund for Samverk Hoglandets hel- och delarsrapport.
Dokumentation kring arbetet inom Uppdrag Samverkan i respektive kommunomrade,
samt gemensamt arbete i Samverk Hoglandet finns pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se samt i bifogade rapporter i bilaga 2.
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Samverk Hoglandet har traffats regelbundet under aret vid gemensamma
natverkstraffar for samverkanskoordinatorer och férbundschef. Traffarna har
genomforts pa plats i Eksjo en gang i manaden samt kompletterats med en kortare
digital avstamning dar emellan. Till natverkstraffarna bjuds relevanta samverkansparter
in och under aret har Samverk Hoglandet haft dialog med regionen (primarvard och
psykiatri), Forsakringskassan samt grannféorbunden. Samverk Hoglandet har fortsatt
jobba med lansovergripande forbattringsarbeten gallande ratt stod ratt forsoérjning och
utvecklandet av processen runt och anvandandet av samordnad individuell plan (SIP).

Samordningsférbundets avvikelsehantering i samverkan f6ljs upp i Samverk, dels i
respektive kommunomrade, dels gemensamt i Samverk Hoglandet. Under 2024 har 9
avvikelser i samverkan inkommit och hanterats. Avvikelserna har sammanstillts och
analyserats i en rapport, bilaga 6, som kan utgora underlag i kommande analys- och
utvecklingsarbete. Inkomna avvikelser i samverkan beskriver flera olika orsaker och
konsekvenser kopplade till brister i samordning, kommunikation och ansvarsférdelning
mellan parterna. Sammanfattningsvis handlar det om en kedja av problem relaterade till
ineffektiv kommunikation, otydlig ansvarsférdelning och brist pa koordinering mellan
olika aktorer, vilket paverkar bade individer och samhéllssystem negativt. Genom att
tydliggora processer, forbattra kommunikationen och samarbetet mellan aktorer, och
anvanda SIP mer systematiskt kan samverkan forbattras. Det handlar om att skapa ett
gemensamt och enhetligt arbetssatt dar alla 4&r medvetna om sina roller och ansvar,
vilket i sin tur leder till mer effektiva och rattvist anpassade insatser for individerna som
behover stod i sin vag tillbaka till arbetslivet.

Inspirationsdag

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga bade som kompetensutveckling och som en
mojlighet till natverksbyggande och forstaelse for olika verksamheters behov. Malgrupp
ar parternas medarbetare. Den 24 maj anordnade Hoglandets samordningsférbund en
juridikforelasning utifran samtycke och sekretess i samverkan. Roger Sandgren, adjunkt
i juridik i offentlig forvaltning pa Jonkoping University foreldste for 185 deltagare varav
25 pa plats och resterande digitalt.

Gemensam inspirationsdag genomfordes i Olsbergs arena, Eksjo, pa formiddagen onsdag
2 oktober. Cirka 100 personer deltog pa inspirationsdagen som hade fokus pa
organisatoriska mellanrum. Deltagarna kom bland annat fran socialtjanst, skola,
psykiatriska kliniken, vardcentraler, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen. Mats
Tyrstrup och Fatane Salehi foreldste och holl i en workshop dar deltagarna, i
multidisciplindra grupper, fick diskutera utifran lokala férutsattningar. Syftet var att
identifiera organisatoriska mellanrum och hitta gemensamma l6sningar for att skapa
varde for individer som annars riskerar utanférskap och ohalsa. Utifrdn deltagarnas
dialogarbete under inspirationsdagen har Mats och Fatane sammanstallt en rapport med
analys av de organisatoriska mellanrum som identifierats samt reflektioner gallande
mojliga forandringsarbeten och strategier for att utveckla samverkan for att battre mote
behov hos samordningsférbundets malgrupp. Rapporten kan utgora ett underlag i
kommande analys- och utvecklingsarbete.

Av de 41 deltagare som svarade pa uppfoljningsenkaten av inspirationsdagen 2 oktober
var majoriteten néjda med ett medel pa 5 av 6 for helhetsintrycket, innehallet och
arbetssattet.
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Vialfardsguiden

Valfardsguiden ar en nationell databas med syfte att hjilpa individer att hitta ratt i
valfardssystemet. P4 hemsidan kan personer i malgruppen, anhoériga eller aktorer i
valfarden soka information om olika insatser, lasa livsberattelser och fa svar pa vanliga
fragor om valfardssystemet. Som stod for att hitta ratt i databasen finns en sokmotor dar
olika data som bland annat kon, alder, bostadsort och sysselsattning fylls i for att ge
anvandaren ett anpassat innehall. Valfardsguiden ska vara ett stod for att underlatta
vagen mot sjalvstandighet, egen forsorjning, god halsa och balans i livet. Forbundschefen
ar lokal redaktor for Valfardsguiden och samlar information om olika insatser inom
samordningsférbundets omrade.

Det ar inte mojligt att folja upp anvandande i Valfardsguiden per samordningsférbund,
men totalt antal bes6k pa webbplatsen 2024 var 64 919 varav 57 774 unika besokare.
Antalet besok i Valfardsguiden ar en 6kning med 126% jamfort med 2023. I december
2024 genomfordes en enkat for att folja upp lansering och spridning av information om
Valfardsguiden bland parternas medlemmar. Totalt svarade 159 personer pa enkaten.
96 personer (60,4%) uppgav att de kanner till Valfardsguiden, men bara 20,8% av de
som kdnner till Valfairdsguiden anvander den i sitt arbete. Ndgra av anledningar som
uppges for att inte anvanda guiden ar att det inte pratas om Valfardsguiden i
verksamheterna och att den darfor gloms bort eller att det saknas kunskap om vad
Valfardsguiden kan anvandas till. Nagra respondenter uppger att innehallet i
Vilfardsguiden inte ar tillracklig, uppdaterad eller relevant. Resultatet visar att
Hoglandets samordningsforbund behdver fortsiatta jobba med att informera om
Valfardsguiden, samt publicera fler texter och uppdatera befintligt innehall sa att
informationen kdnns relevant fér anvandarna.

Ritt stod ratt forsorjning

[ lanet finns en gemensam arbetsgrupp som, utifran en viljeinriktning fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och SKR, ska hitta samverkansformer for att
personer som saknar sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) och har nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom eller ohélsa ges mojligheter till rehabilitering.
arbetsgruppen finns representanter fran medlemsparter i lanets tre
samordningsférbund. Samverkansmodellen f6ljs upp enligt plan i respektive
beredningsgrupp i lanets tre samordningsforbund. Arbetsgruppen sammankallades 11
december 2024 for genomgang och uppdatering av materialet. Samverkan
presenterades for ledningsgruppen for samverkan Region Jonkoépings lan och
Jonkopings lans kommuner, ReKo, den 1 oktober. Arbete pagar for att publicera
modellen pa regionens sida for tvapartssamverkan mellan region och kommuner i lanet.
Den nationella referensgrupp som SKR jobbat med under aret har tagit fram forslag till
stodmaterial att publicera pa sin hemsida och arbetsgruppen i lanet fortsatter folja det
nationella arbetet. Samverkansmodellen har foljts upp pa Hoglandet i samband med
utvardering av Valfardsguiden. De 56 medarbetare som svarade att de kdnner till
modellen uppger att modellen utgor ett bra stéd i samverkan for att individen ska ges
ratt forutsattningar i sin rehabiliteringsprocess. Medel 6,5 av 10.
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Ridkna med oss!

Hoglandets samordningsférbund, som samverkanspart, bidrar med totalt 150 000
kronor under perioden januari 2024-juni 2026 till kommunal utvecklings ESF-projekt
Rikna med oss!. Forbundschef sitter med i styrgrupp for projektet. Syftet med projektet
ar att genom kompetenshdjande insatser i evidensbaserade metoder for medarbetare,
bidra till uppfyllandet av den Regionala utvecklingsstrategins mal om en attraktiv- och
smart region samt ett livslangt larande och en langsiktig kompetensférsorjning.
Metoderna som medarbetare utbildas i (exempelvis SE, IPS, motiverande samtal) ska
bidra till 6kad ekonomisk sjalvstandighet, minskad ohalsa och regeringens nationella
mal for jamstalldhet genom att erbjuda likvardigt stod och service till lanets innevanare.

Redan efter projektets forsta ar har 74% maluppfyllelse uppnatts i antal unika deltagare
samt antal arbetstimmar i projektet (som ar kommunernas bidrag).

Balanskravsresultat
= Arets resultat enligt resultatrakningen -155 574 kr
= Balanskravsresultat -155 574 kr

Styrelsens bedomning ar att rets negativa resultat inte behover aterstillas, med
hanvisning till god ekonomisk hushallning och kommunallagens regler for synnerliga
skal (prop 1996/96:52 s 38 och 94). Samordningsférbundets styrelse har fatta beslut
om att ta vara pa tidigare ars overskott och darmed finansiera insatser med eget kapital.

1.6. Vasentliga personalforhallanden

Forbundet har under aret haft totalt 1,0 arsarbetande tjansteperson. Under atta
manader har 0,2 av faktiska kostnader3 for tjansteperson salts till nationella natverket
for samordningsforbund, NNS. Tjanster for ekonomi- och lonehantering kops fran
Region Jonkopings lan. Fran Hoglandsforbundet kops IT-stod och tjanster inklusive
dataskyddsombud.

1.7. Forvantad utveckling

Lagre medelstilldelning

[ den statliga medelstilldelningen for 2025 fick Hoglandets samordningsférbund 78 tKr
mindre dn 2024 vilket innebar totalt 156 tKr mindre i budget. For att fa en budget i
balans beslutade styrelsen att ta bort budgetutrymme fér gemensam inspirationsdag
(120 tKr) samt foreslaget budgetutrymme for gemensam kompetensutveckling for
samverkanskoordinatorer (36 tKr).

Foljeforskning

Styrelsen for Hoglandets samordningsforbund har fattat beslut om att inga i
foljeforskning for innovativ arbetsmarknadsinkludering genom lokal utvardering av
insatser finansierade av samordningsforbunden, med en total budget pa maximalt 270
tKr fordelat pa 4 ar fran och med 2025.

3 Lon, arbetsgivaravgifter, pension, kostnader for resa, boende och andra utlagg i uppdraget

Sida 19

Comfact Signature Referensnummer: 204102SE



IT-sparet

Finansiering av IT-sparet fran och med 2026 kommer avgoras under aret och far
konsekvenser for forbundets budget. Om samordningsférbunden ska fortsatta
medfinansiera utbildningen har styrelsen fattat beslut om att minska budget for
Uppdrag Samverkan fran 0,5 till 0,4 heltidstjanst samverkanskoordinator per
kommunomrade.

Forrehabilitering i Hilsocenter

Under 2025 kommer projektet vara i gang i alla sex kommunomraden. Projektet ar
budgeterat att minska forbundets eget kapital med totalt 1 470 tkr. Det minskade
kapitalet kommer innebara att forbundets ranteintakter minskar eller helt forsvinner.

Forsaljning av tjdnstepersons arbetstid

Avtalet med Nationella natverket for samordningsférbund, NNS, 16per t.o.m. sista april
2025 med mojlighet till forlangning. Om parterna ar 6verens kommer forbundet silja
del av forbundschefs tjanst, i ndgon omfattning, under resten av aret.

Flytt av hemsida

[ oktober 2024 meddelade Jonképings kommun att de sager upp avtalet for
samordningsférbundens gemensamma hemsida. | bérjan av 2025 flyttar hemsidan till
Sitevisions molntjanst och det nya avtalet innebar en 6kad kostnad pa 15 800 kr per ar.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not Budget 2024  2024-12-31  2023-12-31
Verksamhetens intdkter 2 8319 334 8298 260 8035996
Verksamhetens kostnader 3 -8 574 637 -8 594 446 -7745 914
Resultat -296 186 290 082
Finansiella intikter 140 622 133 807
Finansiella kostnader -10 0
Resultat efter finansiella poster -155 574 423 889
Arets resultat -155 574 423 889
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2024-12-31  2023-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 117 312 47 489
Kassa och bank 2009 910 2186 551
Summa omsittningstillgdngar 2127221 2 234 040
Summa tillgdngar 2127 221 2 234 040
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -155 574 423 889
Ovrigt Eget kapital 1639 471 1215582
Summa utgiende Eget kapital 1483 897 1639 471
Skulder
Kortfristiga skulder 5 643 324 594 569
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2127 221 2234 040
Sida 21
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2024-12-31  2023-12-31
Arets resultat -155 574 423 889
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -69 823 19 501
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 48 756 -230 130
Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde -176 641 213 260
Likvida medel vid arets borjan 2186 551 1973291
Likvida medel vid drets slut 2009 910 2186 551

Inflationen

Den hoga inflationen paverkar forbundets ekonomi. Dels genom hog sparrdnta pa
forbundets kapital, dels genom 6kning av prisbasbeloppet som ger en hogre

kompletteringspremie pa den formansbestamda alderspensionen for anstalld

tjdnsteperson.

5. Driftredovisning

Avvikelsen i nettokostnad for 2024 beror till stor del pa planerad minskning av eget
kapital och styrelsens beslut att bevilja projektansokan forrehabilitering i hialsocenter.
Forsaljning av tjdnsteperson till NNS har ocksa paverkat utfallet jaimfort med budget.

Comfact Signature Referensnummer: 204102SE

Belopp i kr Utfall helar 2024 Budget 2024 Avvikelse Bokslut helar 2023
utfall-budget

Nettokostnad 8594 456 8574637 -19 819 7 745914

Intakt 8438882 8319 334 119 547 8169 803

Resultat -155 574 -255303 423889

Utgaende eget kapital 1483 897 1639471

Likvida medel 2009910 2186 551
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter
2024-12-31 2023-12-31

Driftbidrag fran Férsikringskassan 4 018 000 4 018 000
Driftbidrag frain Region Jénkopings Lin 2 009 000 2 009 000
Aneby Kommun 119 350 119 465
Nissj6 Kommun 558 250 557 750
Sdvsj6 Kommun 205150 205 585
Eksj6 Kommun 313 000 312 845
Tranas Kommun 329 650 329 330
Vetlanda Kommun 483 600 484 025
Ovriga ersittningar och intikter 262 259 0
Rinta 140 622 133 807
Ores och kronutjimning 0 -4
Summa 8 438 882 8169 803

Not 3. Verksamhetens kostnader
2024-12-31 2023-12-31

Projekt

SE-Projekt 3975750 3760 701
Projekt I'T-Spéret 562 500 562 500
Inspirationsdag 97 637 57 160
Vilfirdsguiden 50 400 51 000
Uppdrag Samverkan 1 800 000 1735511
Psykiatriveckan 0 20 000
Forrehabilitering 1 Hilsocenter 81 667 0
Rikna med oss! 150 000 0
Administration

Styrelse 49 628 54 959
Tjansteperson 1402173 1184 685
Ovrig administration 162 017 133 260
Revision 62251 50 451
Ekonomihantering 108 704 104 541
Utbildning styrelse och beredningsgrupp 91729 31148
Totalt 8 594 456 7745 914
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Not 4 Fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 42 000 0
Skattekonto 11 620 2755
Fordran Moms 1 540 28 628
Férutbetalda hyror 6392 6274
Opvriga interimsfordringar 55 760 9 832
Summa 117 312 47 489
Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverant6rsskulder 387 513 361 463
Skatteskulder 144 771 180 313
Personalskatt 16 534 15520
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 18 462 17 198
Upplupna semesterloner 35 949 14 510
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 11 295 4559
Ovriga Interimsskulder 28 800 1 006
Summa 643 324 594 569
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

20 mars 2025

Digital signatur Digital signatur
Marianne Cederqvist Agnetha Lantz
Ordférande Vice ordférande
Digital signatur Digital signatur
Andreas Appelberg Fredrik Samnegard
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Lindha Hjalm Annelie Andersson
Ledamot Ledamot
Digital signatur Digital signatur
Kerstin Hvirf Sebastian Horlin
Ledamot Ledamot
Digital signatur
Carina Bardh
Ledamot

8. Bilagor

Bilaga 1 - Utvardering handlingsplan

Bilaga 2 - Tabell maluppfyllelse finansierad verksamhet

Bilaga 3 - Helarsrapporter verksamheter

Bilaga 4 - Arsrapport kansli

Bilaga 5 - Utvardering Samverkan 2024

Bilaga 6 - Avvikelser i samverkan, sammanstallning och analys
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Hoglandets
\. sarr%ordningsférbund

Bilaga 1 — utvardering handlingsplan 2024

Verka for att 6ka
malgruppens maojligheter
att uppna eller forbattra
sin formaga att utféra
forvarvsarbete.

Alla deltagare i insats finansierad av
forbundet ska rutinmassigt fa fragor
om psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Delta i regeringsuppdraget for 6kad upptackt av
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Uppfdljning av antal genomforda
deltagarenkater.

42 registrerade enkater.

Utveckla samverkan med parterna for
Okad vardeutvaxling och gemensam
dragkraft gallande exempelvis
kompetensforsorjning och
verksamhetsutveckling.

Dialogmote med utvecklingsenheter gallande
implementering av BIP i befintlig chefsutbildning.

Se 6ver mojligheten till samarbete gallande
arbetstraning for deltagare i SE-Hoglandet och
darmed tillgodose framtida behov av
kompetensforsorjning hos parterna.

Kontakt har tagits med
verksamhetsutvecklare pa Qulturum
som inte aterkopplat trots flera
paminnelser.

Kontakt har tagits med
verksamhetschef pa
Hoglandssjukhuset som meddelat
att samarbete inte ar aktuellt.

Samtliga parter ska kanna till och
implementera materialet Ratt stod
ratt forsorjning i Jonkopings lan.

Enkatundersokning gallande kainnedom
och anvdndande bland parternas
medarbetare.

56 av 159 kanner till
Medel 6,5 upplever att modellen
utgor bra stod.

Okad spridning och kunskap om
Vialfardsguiden for malgrupp och
medarbetare.

Sprida information om vagval i valfardssystemet
samt samla information och géra den
lattillgénglig for malgruppen, anhdriga och
parternas medarbetare.

Antal besokare/anvandare i Valfardsguiden

64 919 besok (+126%)
57 774 unika besokare

Enkatundersdkning i juni och december

gallande kannedom och anvandande bland

parternas medarbetare.

96 av 159 kanner till
20,8% anvander Valfardsguiden i sitt
dagliga arbete.

Starka samverkan mellan
parterna.

Fortsatt arbete med tydliggérande av
roller och ansvar i forbundets
organisation.

Arrangera
e Inspirationsdag (195 + 100 deltagare)
e  Medlemssamrad
e  strategidag (22 deltagare)
e  Gemensam varkonferens (15 deltagare)

Antal deltagare.

24 maj — 195 deltagare
2 oktober — 100 deltagare

Deltagarenkater.

Hog ndjdhet (medel 5 av 6)

Implementering av rutin for
avvikelsehantering.

Uppféljning och analys av inkomna
avvikelsedrenden.

9 inkomna avvikelser
Se bilaga 6

Bidra till 6kad kunskap om
samverkan samt
utveckling av
arbetslivsinriktad
rehabilitering for
malgruppen.

Fortsatt implementering av
kommunikationsplan.

Antal besGkare pa hemsidan.

Genomsnitt 127 besdk/vecka

Antal prenumeranter pa nyheter.

26 prenumeranter

Kontinuerlig omvarldsbevakning

Nationella radet ar ett samverkansforum som
skapar samsyn i strategiska fragor vad galler
finansiell samordning, ar ett nationellt stod i
overgripande férbundsgemensamma fragor,
starker den finansiella samordningen samt
erbjuder stod for kunskap, kompetens och
utveckling.

Deltagande pa

e finsamkonferens

o  forbundschefsdagar
e ordférandedagar

Delvis uppnatt

Digital Finsamkonferens 16 maj,
forbundschef deltog del av dag
p.g.a. styrelsemote.
Forbundshefsdagar 21-22 oktober
som forbundschef deltog pa.

Ingen planerad ordférandedag 2024.
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= Hoglandets

« ‘ Samordningsférbund Bilaga 1 — utvardering handlingsplan 2024

Aktivt deltagande i natverk. Nationella natverket fér samordningsforbund, Representation vid Uppnatt
NNS, dr en medlemsorganisation med uppgift att e  &rs- och medlemsméte Férbundet har varit representerat av
stodja samordningsférbunden i deras e  ordférandetriffar forbundschef och ordférande vid
utvecklingsarbete, vara ett forum for dialog, e manadstraffar (tjinsteperson) arsmote och medlemsmote.
erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och Forbundschef deltar regelbundet pa
gemensamt larande. NNS vill ocksa ge en samlad manadstraffar.

bild av samordningsférbundens verksamhet,
resultat och betydelse i det svenska samhallet.

Natverket Kust-till-kust for forbundschefer. Uppnatt
Samrad med Kommunal utveckling och Uppnatt
grannférbunden.
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Hoglandets
.'\. san%ordningsférbund

Bilaga 2 — Tabell maluppfyllelse 2024

Bidragsberoende och utanférskap ska
minska hos malgruppen

Ungdomar med kompetens inom olika IT-
omraden ska bli en tillgang pa
arbetsmarknaden

Minst 70 % av studenterna ska
genomfora utbildningen med godkanda
betyg.

Alla deltagare ska i modul 2 och 3 prova
pa att praktisera med uppdrag fran
foretag, organisationer eller foreningar.

50 % av studenterna ska vara i
anstallning, adekvat sysselsattning eller
reguljar utbildning efter fullt
genomgangen utbildning.

Ungdomar ska ga fran syssloloshet till
avlonat arbete eller adekvat
sysselsattning och pa sa satt bidra till
samhallsnyttan.

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Ej uppfyllt

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

Verksamhetens majlighet att paverka ar
marginell, eftersom hela malgruppen ar
stor och paverkansfaktorerna manga.

For deltagare pa IT-sparet minskar
bidragsberoende och utanfoérskap.

Verksamhetens mojlighet att paverka ar
marginell, eftersom hela malgruppen ar
stor och paverkansfaktorerna manga.

Deltagare pa IT-sparet blir en tillgang pa
arbetsmarknaden.

Tva deltagare har avslutat utbildningen
med godkanda betyg pa de kurser de har
Iast.

1 av 4 deltagare i modul 2 och 3 har haft
praktik pa foretag.

4 avslutade, varav 2 efter fullféljd
utbildning

Verksamhetens mojlighet att paverka ar
marginell, eftersom hela malgruppen ar
stor och paverkansfaktorerna manga.

Antal deltagare 2024

Utskrivna till arbete

Utskrivna till andra studier

Utskrivna av annat skal

19 deltagare
12 fran Hoglandet

1 deltagare

1 deltagare

2 deltagare

14 man och 5 kvinnor

1 till aktivitetsersattning (Fk)

1 arbetssokande med sarskilt stod (AF)
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Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2024

35 % av deltagarna i SE-HoOglandet ska Uppfyllt 74 avslutade (32 kvinnor, 42 man)
finna, fa och behalla ett arbete pa den 42 till arbete eller studier (57%)
Oppna arbetsmarknaden eller ga vidare

till studier i samband med utskrivning

eller avslut.
Minst 70% av deltagarna ska svara ofta, Uppfyllt 71-94%
for det mesta eller alltid pa fragorna i
enkaten.
Antal deltagare 2024 220 deltagare 95 kvinnor
125 madn
Utskrivna till arbete med eller utan 40 deltagare 17 kvinnor
I6nebidrag
23 man
Utskrivna till studier 2 deltagare 2 kvinnor
0 man
Utskrivna av annat skal 32 deltagare 13 kvinnor
19 man
Antal personer i strukturerat efterstéd 46 deltagare 21 kvinnor
25 man
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Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2024

Samarbetet mellan parterna inom de
sex kommunomradena ska utokas
efter behov och férutsattningar sa det
kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

Rehabiliteringen, dar fler aktorer ar
inblandade, skall bli sa effektivsom
moijligt efter de resurser som
samhadllet har att erbjuda.

Underlatta for kommunomradena att
skapa samverkanssystem pa olika
nivaer och efter behov som fungerar
oberoende av regel-, organisations-
eller personalférandringar.

Personalen pa alla nivaer inom
myndigheterna skall ha god
kdannedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som
samverkan bygger pa.

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkopings lan

Omvarldsbevakning

Gemensam inspirationsdag

Samordnad individuell plan (SIP)

Ratt stdd, ratt forsérjning i Jonkopings l1an
Valfardsguiden

Samverk, styr- och arbetsgrupp
Samordnad individuell plan (SIP)
Ratt stod, ratt forsorjning i Jonkdpings lan

Frukostmoten
Information och utbildning

God representation i samtliga
samverkansgrupper (minst 75%
narvaro pa helar).

Hog upplevelse av val fungerande
samverkan mellan parterna, minst 7
(av 10) i snitt baserat pa resultat i
genomforda enkater.

Hogt fortroende for parterna,
Overvagande positiva svar (6ver 7 av
10) baserat pa resultat i enkater.

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Styrelsen 95 %
Beredningsgruppen 87 %

Medel 7,9 (av 10)

Medianvarde (av 10)
Region och kommun —7
Arbetsformedling och Férsdkringskassa - 6
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Resultat for finansierade insatser 2024

Bilaga 1 — Tabell maluppfyllelse 2024

Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse Kommentar
SE-Hoglandet 3980 000 3975750 4250
IT-sparet 562 500 562 500 0
Uppdrag Samverkan 1800 000 1 800 000 0
Inspirationsdag 120 000 97 637 22 363 Digital féreldsning
Valfardsguiden 51 000 50 400 600
Rdkna med oss! 150 000 150 000 0
Ny verksamhet 47 000 81667 -34 667 Projekt forrehabilitering

Forbundets administrativa kostnader
bor inte dverstiga 20% av budget.

Forbundets kapital ska placeras utan

risk att ga med forlust.

Eget kapital ska inte 6verstiga
nationella radets rekommendationer,

maximalt 20 % av arets

medlemsbidrag.

Uppfyllt

Uppfyllt

Uppfyllt

Administrativa kostnader utgér 19% i arets utfall
(bortraknat intakter for tjansteperson samt
gemensam varkonferens).

Forbundets kapital ar placerat pa ett
foretagskonto i Swedbank och har genererat
140 tKr i ranta 2024.

Forbundets eget kapital (1 483 897 kr) utgor
18,5 % av arets medlemsbidrag.
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Bilaga 3 - Helarsrapport verksamhet

o Hoglandets o
& samordningsforbund HT 2024 IT-sparet

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings 1an och de tre samordningsférbunden i
lanet hade gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare var Campus i12, Eksjo.
Under 2021 enade sig regionen och lanets kommuner om att verksamheten skulle drivas vidare i
liknande form, men upphandlas fran folkhdgskola. Regionen sokte fortsatta medel fran forbunden
och har beviljats detta fér perioden 2023-2025. Nu bedrivs It-sparet vid Adelfors Folkhdgskola i
Holsbybrunn, Vetlanda.

Malgrupp
Unga vuxna, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom eller annan hégfungerande
autismspektrumdiagnos (ASD) som har ett stort IT-intresse och ar boende i J6nk6pings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en socionom som koordinator/projektledare, en ldrare inom gymnasiekurser och
fordjupningskurser samt en lararassistent. Det finns dven elevassistenter knutna till utbildningen.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten &r att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloléshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker en kurs i taget, i tre moduler:
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering
- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering
- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden.
En period ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora svarigheter att klara vanlig skolgang, pa grund av
skolans krav och begransade majligheter att anpassa miljéer och férvantningar till personer med
funktionsnedsattning. De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra
viktiga forutsattningar for att kunna klara av ett arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del
av verksamheten, men det &r till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar
minst lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning
som del i verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskdarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga férutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls mellan kil 10-15, 3-4 dagar i veckan. 1 dag i veckan arbetar
deltagarna med sjalvstudier medan lararen finns tillgdnglig vid behov.

Under VT 2024 har deltagarna byggt sina egna datorer, gatt igenom grunderna i Photoshop samt

haft temaveckor kring E-handel. Under varen, utdver hela kurser, har moment i kurserna
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Hoglandets
» S .
“. N samordningsforbund HT 2024 IT-sparet

Datorteknik, Programmering 1, Programmering 2 och Webbserverprogrammering gatts igenom pa
olika nivaer. Nagra av deltagarna har ocksa helt slutfort de eftergymnasiala kurserna Databasteknik
och Databasadministration. Deltagarna har ocksa under varen byggt en arkadmaskin fran grunden

med kabinett och hardvara. Den har statt utstalld pa Vetlanda Museum under hela sommaren.

Under HT 2024 har vi haft tre grupper dar de nya deltagarna har jobbat med hardvara och gatt
igenom grunderna i Photoshop. De har last programmering 1, webbutveckling 1. Andra deltagare
har last Webbutveckling 2, programmering 2 och Databasteknik. Nagra av deltagarna har till stor del
arbetat med projektarbete och egna utmanande uppgifter. Dessa uppgifter ar kopplade till

kursmoment i de olika kurserna. Samtliga grupper har ocksa pabdorjat kursen Natverksteknik.

Under aret 2024, har 4 deltagare avslutat utbildningen. En av dessa avslutade pa grund av att
utbildningen inte riktigt motsvarade férvantningarna. 1 deltagare avslutade pa grund av att beslut
om aktivitetsersattning gick ut. 1 deltagare avslutade utan att ha genomgatt modul 3 med praktik
pa foretag. | 6vrigt godkdnda betyg i de kurser hen genomfort.Den fjarde deltagare fullgjorde alla
tre moduler med godkanda betyg i alla kurser.

Efter avslut gick 1 deltagare till andra studier, 1 deltagare tillbaka till aktivitetsersattning, 1 deltagare
till arbete (dock ej helt relaterat till omradet) och en deltagare till arbetssokande hos
Arbetsformedlingen, med sarskilt stod.

Under aret har totalt sett 19 deltagare varit inskrivna pa It-sparet. Av dessa har 14 varit mén och 5
kvinnor. 1 avdem kommer ifran Finnveden, 6 avdem kommer fran Sodra Vatterbygden och 12 fran
kommuner pa Hoglandet.

Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen
Ungdomar med kompetens inom olika IT-omraden ska bli en tillgdng pa arbetsmarknaden

Alla deltagare ska i modul 2 och modul 3 prova pad att praktisera med uppdrag frdn
féretag, organisationer eller féreningar.

1 av 4 deltagare har under aret haft praktik pa 1 foretag. Malet ar ej uppfylit.

50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselséittning eller reguljér
utbildning efter fullt genomgdngen utbildning.

Ungdomar ska ga fran syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa
sdtt bidra till samhdllsnyttan.

Av de 2 deltagare som fullgjort utbildningen gick 1 av dessa vidare till reguljart arbete.
Malet ar uppfyllt.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom
hela malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi
beddmningen till att gélla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och
utanforskap i gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. D3 utbildningen sedan i januari 2023
bedrivs pa en folkhogskola, 6ppnades mojligheten till att studera med studiemedel upp. Detta
bidrar till att bidragsberoendet minskar.
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o Hoglandets o
& samordningsforbund HT 2024 IT-sparet

Onskvért ar att 5 deltagare fran varje forbundsomrade ska vara inskrivna samtidigt pa
utbildningen. Under aret har bade Hoglandet, Sodra Vatterbygden och Finnveden haft deltagare
inskrivna pa It-sparet. Finnveden och Sédra Vatterbygden har dock varit underrepresenterade
medan Hoglandet varit Overrepresenterade. Det har varit 15 av 15 mdjliga deltagare, inskrivna pa
utbildningen under hela aret.

> Minst 70% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

1 av 4 deltagare har avslutat utan att fa godkant pa de kurser de last. Malet ar uppfyllt.
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& samordningsforbund

Helarsrapport, SE Héglandet 2024

Antal deltagare i verksamheten Antal man: 125
under januari-december 2024 Antal kvinnor: 95
220
Sammanlagt:

Helarsresultat fér 2024

Utskrivna till arbete — Antal man: 23
med eller utan I6nebidrag Antal kvinnor: 17
40
Sammanlagt:
Utskrivna till studier Antal man: 0
Antal kvinnor: 2
Sammanlagt: 2
Utskrivna av annat skal Antal man: 19
Antal kvinnor: 13
32
Sammanlagt:
Antal personer i strukturerat Antal méan: 25
efterstod Antal kvinnor: 21
Sammanlagt: 46
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Helarsrapport, SE-Aneby

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun Aneby
Coachers namn Sara Edmark, Anna Olaisson, Jonas Burman
Coachers arbetsprocent 75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson

Representant fran FK

Marianne Dahlstrom

Representant fran regionen

Emma Ekegren

Representant fran kommunen

Anna Olaisson

Antal traffar/ari
remittentgruppen

Ovrigt som hint under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Sjukskrivning under aret har inneburit att annan personal har
tackt upp i arbetet inom SE.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun

Lite rorigt pa grund av olika coacher.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

SE-metoden ar bra, men far jobba tatt med deltagarna.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Vi har arbetat av remisserna allt eftersom.

Ovrigt

Inget.
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Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun Eksjo
Coachers namn Patrick Gustavsson, Katarina Hagstrom
Coachers arbetsprocent A 75%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Karin Z Nilsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran regionen

Helen Forsell, Emma Ekegren

Representant fran kommunen

Antal traffar/ari
remittentgruppen

10

Ovrigt som hint under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun

Bra kontakt

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Nara samarbete med deltagare, foretag och natverket.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Intag sker via kosystem.

Ovrigt
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Helarsrapport, SE-Nassjo

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun Ndassjo
Coachers namn Timmy Persson, Carla Habib
Coachers arbetsprocent 100% 80%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Josefin Ripenas Nystrém

Representant fran FK

Marianne Dahlstréom

Representant fran regionen

Lena Petersson

Representant fran kommunen

Amelie Larsson, Karin Ljungstrém

Antal traffar/ari
remittentgruppen

Ovrigt som hiant under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Remittentgruppen representanter har forandrats (se nya
namn ovan) utdkning av ytterligare en representant fran
Socialforvaltningen och en minskning fran regionen.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

God. Fortsatt kontakt med befintliga foretag som har
mojlighet att ta storre volym av deltagare.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Sammansattning av SE-coacherna, kunskapen inom olika
utbud och tjanster for malgruppen och stark
omvarldsbevakning.

Remittentgruppens effektiva samverkan samt
ansvarsfordelning. Proaktivt arbete med befintliga och
nyetablerade arbetsgivare innebar att vi ar lika delar stod till
arbetsgivare som deltagare.

God samverkan med Arbetsformedlingen, Samhall och NNAB
(Nassjo Naringsliv AB) ar andra viktiga faktorer i vart arbete.
Under aret etablerat samverkan med stérre arbetsgivare,
framst aktor inom tillverkningsindustri samt lager & logistik.
Dessa samarbeten har lett till at vi kan erbjuda fler deltagare
arbetstréning och pa sa vis arbeta

Hur har ni jobbat med
jamstalldhet och effekter av
detta?

Ambitionen ar en 6kad andel jamlikhet 6ver kénen.

Ovrigt

Vi mérker fortsatt inflation och lagkonjunktur, framst inom
tillverkningsindustrin i kommunen.

Vi upplever fortsatt hog belastning sett till antalet deltagare
som remitteras in och delvis under aret haft ko.

Under 2024 har som mest 48 deltagare florerat i SE, Nassjo.

| samband med denna helarsrapport kommer flertalet som
under aret haft efterstdd att registreras ut och vi kommer pa
sa vis kunna inleda 2025 med aktualisering av nya deltagare.
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Helarsrapport, SE-Savsjo

Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun

Savsjo Kommun

Coachers namn

Carina Wennerstam och Henrietta Blomqvist

Coachers arbetsprocent

100% och 50%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren ers. Emma Haraldsson

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran regionen

Ann-Kristin Karlsson

Representant fran kommunen

Rodin Muhamed

Antal traffar i remittentgruppen 10
2024
Ovrigt som hiant under 2024, tex | inget

personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnaier
kommun

Den har blivit battre i slutet av aret.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Bra samarbete med Arbetsformedlingen, Férsakringskassan
och varden.

Bra kontakter med foretagen.

Det personliga motet.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Vi arbetar med de personer vi far till oss och oftast sa ar det
ett jamt antal kvinnor och man.

Ovrigt

Vi vill tacka Kajsa for det arbete hon gor.

Det ar oerhort viktigt for oss att vi far traffas gemensamt pa
vara natverk och byta erfarenhet, bolla idéer och stotta
varandra.
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Bilaga 3 — Helarsrapporter verksamheten

Aktuell kommun

Tranas

Coachers namn

Bo Doverhag, Helena Viberg (IPS-coach)

Coachers arbetsprocent

100% och 50%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Ann-Sofi Nilsson (SE)

Representant fran FK

Mats Alldén (SE)

Representant fran regionen

Charlotta Alexandersson (dven IPS)

Representant fran kommunen

Anna Séderlund (SE)

Antal traffar i remittentgruppen
januari-juni 2024

11 st

Ovrigt som hint under januari-
juni 2024, t ex personalbyte,
lokalférandring, chefsbyte m.m.

Vi har startat upp en IPS-Coach nu from januari 2024 pa 50%
har pa arbetsmarknadsenheten i Tranas. Samarbetsformer
med psykiatriska mottagningen samt SE-coach och
verksamhetsutvecklare Arbetsmarknadsavdelningen har
arbetats fram under aret. Detta har underlattat kon till SE-
Coach under varen har.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Bra kontakt med arbetsgivarna, men sma mojligheter till
anstallningar och praktik pga lagkonjunkturen och tidigare
varsel och uppsagningar

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Det fortsatta foretagsarbetet. Att halla kontakten med
foretagen i Tranas. Samarbetet inom
arbetsmarknadsavdelningen kring foretagskontakter.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Vi gar igenom fragan pa Remittentgruppsmotena, men det
har inte varit nagra stora skillnader i jamstalldheten.

Har inte specifikt arbetat med detta men individens egna
onskemal har statt i fokus vid jobbsékande. Diskussion kring
olika alternativ av yrkesomraden t.ex. oavsett kon har forts
med alla individer.

Ovrigt

Det finns en férhoppning om att arbetsmarknaden kommer
att bli battre i Tranas under varen 2025. Haller pa att
bearbeta foretagen for att kunna ta emot personer under
varen 2025.

Flera individer inom IPS har behdvt mycket tid kring
forberedelser och mycket motivationsarbete. Deltagare inom
IPS under 2024 har inneburit och kommer innebara ett
langsiktigt arbete for att na arbete.
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Helarsrapport, SE-Vetlanda

Aktuell kommun

Vetlanda kommun

Coachers namn

Magdalena Svennung, Heléne Granman, Annika S Lindberg

Coachers arbetsprocent

150%

Remittentgrupp

Representant fran AF

Eva Wenngren / Torbjérn Roos

Representant fran FK

Lena Bjerhag

Representant fran regionen

Ann-Kristin Karlsson

Representant fran Ekonomiskt
bistand

Sandra Axevid

Antal traffar/ari
remittentgruppen

10

Ovrigt som hiant under 2024, t ex
personalbyte, lokalforandring,
chefsbyte m.m.

Sjukfranvaro hos en aktér i SE-remittentgrupp vilket
paverkade samarbetet under nagra manader. Sen utsags
vikarie vilket har fungerat bra.

Hur bedomer ni kontakten med
foretagen/arbetsgivarnai er
kommun

Det har manga ganger varit svart att hitta bra platser for
malgruppen dar tillrdckligt stod och anpassningar ar mojligt.
Vi har nu paborjat utvecklingsarbete for att forandra vart
arbetssatt i kontakten med foretag/arbetsgivare.

Vad bedémer ni som
framgangsfaktor i arbetet

Vi ser att SE-Hoglandet &r en viktig insats da flera individer
kommit in, som annars inte hade fatt insats inom
rehabiliterande mot arbete.

Hur har ni jobbat med
jamstaélldhet och effekter av
detta?

Alla remisser tas in pa lika villkor oavsett person.

Ovrigt

Behover jobba med att remisser fylls i mer fullstandigt
och beskrivande.

Efterstdd — vi arbetar med deltagarna med strukturellt
efterstod enligt SE-metoden. Vi har dem inskrivna i SE-
hoglandet tills vi kdnner att laget &r langsiktigt hallbart for
individen. Darav ingen statistik pa detta.

Vi arbetar vidare med att effektivisera de méten som halls i
remitentgruppen. Moten ska hallas enligt den motesrutin
som tagits fram tidigare.
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o
,Héjglandgts . ARBETSFORMEDLINGEN W
& samordningsférbund SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Véardcentral
S e ANEBY Region
Forsakringskassan &‘ KOMMUN Jonkapings 14n

Arsrapport och uppféljning av handlingsplan SAMVERK ANEBY 2024

Personal ska ha god kdnnedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger pa
samt ha god kunskap och kainnedom om varandras verksamheter

1. Lokal samverkansdag

Hur: Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag for kommunomradet
Ansvar: Arbetsgruppen

Nar: 2 ggr per ar

Resultat: Den 16 april arrangerade SAMVERK Aneby en samverkansdag med temat "Hur minskar

vi glappen for unga med psykisk ohélsa”. 31 personer deltog varav 3 digitalt.
Psykiatriska mottagningen och Aneby vardcentral presenterade sina verksamheter,
Arbetsformedlingen om det forstarkta samarbetet med Forsakringskassan och
Forsakringskassan om aktivitetsersattning. Deltagarna arbetade sedan med case i
grupper med huvudfragan: Hur undanviker man glapp for patienten.

Den 5 november arrangerades "Unga med psykisk ohélsa, Vagen framat — hur kan vi
gemensamt stotta och vigleda!" De 29 deltagarna fick lyssna pa presentationer fran
Eksjo Stod- och Aterhdamtningscenter, Ekonomiskt bistand om ”Kartlaggning av unga
med ekonomiskt bistand som saknar aktivitet”, Recovery college och
Peer/Peersupport, Boendestodets arbete med gruppverksamhet och Aneby
Halsocenter.

2. Samtliga aktorer ansvarar for att den egna organisationen har kannedom om samverkansarbetet

Hur: Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation.

Ansvar: Samtliga aktorer

Nar: Kontinuerligt

Resultat: Representanter i styrgrupp och arbetsgrupp ansvarar for att information till parterna

sprids i respektive organisation.
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Under aret har samverkanskoordinator inbjudit till en digital information till
nyanstallda vid fyra tillfallen. Vid forsta tillfallet deltog fem personer. Andra tillfallet
stalldes in eftersom ingen anmalt sig. Tredje tillfdllet deltog tre personer och vid fjarde
tillfallet deltog en person. Alla deltagare har kommit fran kommunen.

3. Information pa hemsida/intranat

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intrandt samt hemsidan fér Hoglandets samordnings-férbund.

Samverkanskoordinator
Uppdateras 2 ggr per ar.
Samordningsférbundets hemsida har uppdaterats med handlingsplan for 2024 samt

utvardering av handlingsplan for 2023. Infor 2025 kommer alla motestider for
SAMVERK Aneby att ldggas upp i ett gemensamt dokument.

4. Hoglandets Samordningsférbunds Inspirationsdag

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Chefer, medarbetare fran alla aktorer ges mojlighet att delta vid Hoglandets
Samordningsforbunds Inspirationsdag som arrangeras en gang per ar.

Chefer inom alla verksamheter som arbetar med malgruppen.

Arligen

Inspirationsdag med tema ”Organisatoriska mellanrum” arrangerades den 2 oktober.
Mats Tyrsrup och Fatane Salehi foreldste och holl i en workshop. Ett 90-tal personer

deltog. En analys av resultatet fran workshopen finns har: 2 oktober 2024 -
Samordningsférbunden Jénkdping lan.

Stabila samverkanssystem skapas som haller pa olika nivaer oberoende av regel-, organisations-
och/eller personalférandringar

1. Styrgruppen, bestaende av representanter pa ledningsniva fran respektive aktoér, arbetar pa
lednings- och stukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till mote.
Alla aktorer.

3-4 ggr/ar

Styrgruppen har haft fyra moten under aret varav ett var gemensamt med
arbetsgruppen. Vid det gemensamma motet var temat samsjuklighet och psykisk
ohélsa hos unga vuxna.

Aneby vardcentral har inte deltagit i styrgruppens arbete.
Styrgruppen har under aret kompletterats med representant fran elevhalsan.
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2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med 6vriga samverkansfragor pa
grupp och strukturniva.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Alla aktorer utser representant/er med ersattare till en arbetsgrupp.
Styrgruppens medlemmar.
2 ggr per termin

Arbetsgruppen har under aret haft fyra moéten varav ett tillsammans med styrgruppen.
Det gemensamma motet hade temat samsjuklighet och psykisk ohalsa hos unga
vuxna. Samverkansdagarna under aret har planerats av delar av arbetsgruppen. Andra
fragor som behandlats dr samtycke vid samverkan, utveckling av SIP processen utifran
lokala forhallanden och hur situationen ser ut for unga med psykisk ohélsa inom
respektive organisation.

3. | SAMVERK SAMSA traffas medarbetare fran Aneby kommun och Arbetsformedlingen for att
diskutera och planldgga insatser for gemensamma arenden dar malet &r arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare frdn kommunen och Arbetsférmedlingen deltar. Ovriga parter kan delta
vid behov. Samverkanskoordinator sammankallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

4-5 ggr per termin.

Under SAMSAs moten gors gemensam planering och informationsutbyte for ett stort
antal arenden en gang i manaden. Vid métena deltar en arbetsférmedlare,

socialsekreterare fran ekonomiskt bistand och SYV. Motet leds av
samverkanskoordinator. Under aret har SAMSA traffats 11 ganger.

4. | SAMVERK Rehab traffas medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsféormedlingen, Aneby
vardcentral och Psykiatrimottagningen for att diskutera och planldagga insatser for gemensamma
drenden dar malet inte behover vara arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby vardcentral och
Psykiatrimottagningen deltar. Medarbetare fran 6vriga aktorer kan delta vid behov.
Samverkanskoordinator kallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

4-5 ggr per termin.

Den sista tisdagen i manaden traffas SAMVERK Rehab. | gruppen ingar
socialsekreterare ekonomiskt bistand, arbetsterapeut Aneby kommun, studie- och

yrkesvagledare, bistandshandlaggare, enhetschef for 6ppenvard och boendestod,
arbetsformedlare, rehabkoordinator Psykiatriska mottagningen, rehabkoordinator
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Aneby Vardcentral, SE coach och sjukskoterska Psykiatriska mottagningen. Motet leds
av samverkanskoordinator.

Under motet sker samplanering av darenden med dokumenterat samtycke. Det finns
ocksa moijlighet att ta upp avidentifierade drenden.

Under aret har gruppen traffats nio ganger.

Jamstalldhetsfragor tas upp till diskussion och &r en naturlig del av arbetet.

Hur: Folja upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby ar forenliga
med ett jamstalldhetsperspektiv

Ansvar: Alla grupper inom SAMVERK Aneby

Nar: Kontinuerligt.

Resultat: Fragan foljs och diskuteras kontinuerligt i styrgrupp och arbetsgrupp.
Under hosten har man uppmarksammat och diskuterat varfor plotsligt andelen
arbetslosa kvinnor 6kat. Kommunomradet har tidigare uppmarksammats for sitt
framgangsrika arbete med malgruppen langtidsarbetsldsa kvinnor.

Fokusomrade 2024

Unga med psykisk ohélsa

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Arrangera Samverkansdagar med tema unga med psykisk ohélsa
Implementera Ratt stod Ratt forsorjning utifran lokala forhallanden
Fortsatta att utveckla SIP processen enligt lokala forhallanden

Samtliga grupper
Redovisas senast december 2024

Under aret har situationen fér unga med psykisk ohalsa diskuterats utifran olika
perspektiv. For att 6ka kompetensen i fragan har styrgruppen forstarkts med en
representant fran Barn- och utbildningsavdelningen. Vid varje moéte har varje
organisation berattat om vilka utmaningar man upplever med malgruppen.

Utifran gruppdiskussioner vid samverkansdagarna har SAMVERK Aneby identifierat
flera utvecklingsomraden for malgruppen som vi kommer arbeta vidare med. Ett av
dessa ar att utveckla samverkan genom SIP utifran lokala férhallanden. En annan fraga
ar samverkan runt gymnasieungdomar som studerar utanfor kommunen. Inom KAA
(kommunens aktivitets- och uppfdljningsansvar) ser man att de ungdomar som
avbryter sina gymnasiestudier har storre komplexa rehabiliteringsbehov an tidigare.

Samverkansdagar

Den 16 april arrangerade SAMVERK Aneby en samverkansdag med temat "Hur minskar
vi glappen for unga med psykisk ohélsa”. 31 personer deltog varav 3 digitalt.

Den 5 november arrangerades "Unga med psykisk ohélsa, Vagen framat — hur kan vi
gemensamt stotta och vagleda!" 29 personer deltog varav en digitalt.
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Gemensamt méte for SAMVERKs grupper

Vid det gemensamma motet mellan styrgrupp och arbetsgrupp som hade temat ”
Samsjuklighet och psykisk ohédlsa hos unga vuxna” bjods dven Ovriga representanter i
SAMVERKSs grupper in samt kommunens kontaktperson for SAMSTART och
tjdnstepersoner i kommunen som arbetar med samsjuklighet.

Kartldggning av unga med ekonomiskt bistand som saknar aktivitet.

Bakgrunden till arets fokusomrade var att alla parter sag att fler unga vuxna sokte stod
pa olika satt. Fler unga sdker ekonomiskt bistand, fler unga gymnasieelever var
sjukskrivna etcetera.

Under februari manad 2024 genomfdrdes en kartlaggning av unga, upp till 30 ar, som
uppbar forsorjningsstdd. Det var da 25 ungdomar som var aktuella fér
forsorjningsstod. Alla utan en person var inskrivna pa Arbetsformedlingen. Flertalet
var utan nagon form av aktivitet. Genomgaende foér gruppen har varit att de haft
nagon form av psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatrisk problematik. Under varen har
socialsekreterare, arbetsterapeut, SE-coach och arbetsledare pa sysselsattningen pa
kommunen verkat for att stodja ungdomarna till att ndrma sig arbetsmarknaden eller
studier. Socialsekreterarna har varit ”spindeln i natet” och har tillsammans med
psykiatrin haft SIP moten (samordnad individuell plan) for att tillse att de fick adekvat
vard. Socialsekreterare och arbetsterapeut har manadsvis deltagit i SAMVERK Rehab
och SAMSA via SAMVERK Aneby.

Av 25 personer har 20 funnits med under minst 6 manader. Ovriga fem har inte sokt
ekonomiskt bistand igen. Av de resterande har 8 personer fatt arbete, 4 personer
sysselsattning, 2 personer praktik, 4 personer har ansékt om aktivitetsersattning.

Tva personer har efter ett halvar fortfarande ingen planerad aktivitet.

Gruppen unga vuxna har uppmarksammats av den externa konsult som under hosten
genomfort en genomlysning av framst Sociala avdelningen i kommunen. Man kom
fram till att fler unga an férvantat ansoker om ekonomiskt bistand men de ansoker
inte under en sa lang tidsperiod.

Rétt stéd Rdtt forsérining

Implementering av processen Ratt stod Ratt forsorjning pagar i alla grupper.
Samverkan har underlattats av av Psykiatriska mottagningen inte sjukskriver personer
som ans6ker om ekonomiskt bistand utan vacker i stallet en diskussion vad patienten
kan gora géllande sysselsattning/arbete och studier utifran sin situation. Detta utpekas
i flera sammanhang som en framgangsfaktor. Arbetsgruppen efterlyser ett tydligare
stallningstagande hos Aneby vardcentral i denna fraga.

Under aret har processen presenterats i REKO (samverkan Region och Kommun). Ratt
stod Ratt forsoérjning kommer inom kort laggas upp pa den gemensamma sidan for
samverkansomraden "Folkhalsa och sjukvard”. Detta kommer tydliggtra att processen
skall implementeras hos alla parter.

| slutet av aret har arbetet med processen foljts upp i en enkdtundersokning. Enkaten
har besvarats av arbetsgruppen i SAMVERK Aneby samt inom kommunen
Myndighetsenheten, Boendestdd och Oppenvard samt Sysselsittningen.

Utveckling av SIP processen till lokala férhallanden

Ett SIP natverk har startats upp under hésen och gruppen har traffats tva ganger under
hosten. Representanter fran alla parter deltar. Natverket har pratat om hur arbetet
med SIP ser ut i respektive verksamhet och diskuterat hur man bast forbereder
patienten infor SIP processen. Samverkanskoordinatorn har under aret deltagit i SKRs
natverk for SIP samordnare och har kunnat sprida information fran det natverket
vidare till den lokala nivan.
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Férdndringar inom Vuxenutbildningen

Under sommaren stangde vuxenutbildningen sin SFI utbildning och utbildning i
grundlaggande svenska. Aneby kommun har slutit ett avtal for dessa utbildningar med
Trands kommun. Detta har inneburit en stor utmaning for samverkan under hosten.
Representant fran vuxenutbildningen i Tranas har deltagit i ett av SAMSAs moten men
regelverk och ”"kultur” mellan kommunomradena skiljer sig mycket. Det sa
framgangsrika arbetssattet att kombinera en anstéllning inom kommunens
verksamheter med undervisning i svenska har annu inte fatt en I6sning.
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Samverk Eksjo

handlingsplan 2024

MAL AKTIVITET HUR ANSVARIG STATUS
Vad vill vi uppna? Vad ska vi gora?

1.Personal fran de olika a)Lokal samverkansdag Arbetsgruppen planerar och Arbetsgruppen

parterna ska ha god bjuder in till samverkansdag for Genomford

kdnnedom om hur
samverk Eksjo ar
uppbyggt samt ha
kdnnedom om varandras
verksamheter

Eksjé kommunomrade

b)Samtliga parter ansvarar
for att den egna
organisationen har
kdnnedom om

Styrgrupp och arbetsgrupp
sprider information vidare inom
sin organisation

Samtliga aktorer

Pagar kontinuerlig

informationstillfallen om
samverk Eksjos arbete for
nyanstalld personal

samverkansarbetet
c)Samverkanskoordinator Bjuda in till digitala Samverkanskoordinator
erbjuder informationstillfallen Ej uppnadd

d) Information pa
hemsida/intranat

Information om samverk Eksjos
arbete och aktuella dokument
laggs ut pa kommunens
hemsida/intranat samt pa
hemsidan for hoglandets
samordningsférbund (samverk
Eksjo)

Samverkanskoordinator

Genomford
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e) samordningsforbundets | Chefer, medarbetare fran Chefer inom alla verksamheter
inspirationsdag samtliga parter ges maojlighet som arbetar med malgruppen | Genomford
att deltaga vid
samordningsférbundets
inspirationsdag
2. Rutiner — a)Utarbeta en skriftlig rutin | | samverk arbetsgrupp Arbetsgruppen och
informationskanaler- for samverk sammanstalls rutiner for samverkanskoordinator Pagaende
struktur arbetsgrupp/individ som samverk arbetsgrupp och
innefattar mal, syfte och samverk individ
motesordning
3. Stabila a)Styrgruppsmote dar Samtliga parter deltari Alla parter
samverkanssystem representanter pa styrgruppens arbete.
skapas som ar hallbara pa | ledningsniva fran Samverkanskoordinator Genomford
alla nivaer oberoende av | respektive part arbetar pa sammankallar till mote.
regel, organisations lednings- och strukturniva.
och/eller
personalférandringar
samt uppféljning av
dessa.
Arbetsgruppsmoten — Alla parter utser Styrgruppen
arbetar med planering av representant/er till Genomford
aktiviteter och arbete med | arbetsgruppen.
ovriga samverkansfragor Samverkanskoordinatorn kallar
pa grupp- och strukturniva. | till métena. Gruppen
Arbetsgruppen arbetar pa rapporterar till styrgruppen.
uppdrag fran styrgruppen
c)Samverk individ — Medarbetare fran kommun Representanter i gruppen och
samverkan for att diskutera | (KAA, AME, Ekonomiskt bistand) | samverkanskoordinator Genomford
och planera gemensamma | Regionen och
individarende. Arbetsformedlingen

Comfact Signature Referensnummer: 204102SE




EKS O - & Hoglanacts 2\ ARBETSFORMEDLINGEN [ Region
% samordningsforbund 0 sweoisk pusuie empLovmnt service 4 Forsdkringskassan JonkODIngS lan

Tl KOMMUN

Bilaga 3 — Heldrsrapport verksamhet

4.SIP a) Gemensam Arbetet med att sprida kunskap | Arbetsgruppen och
utbildningsplan och om SIP pagari alla samverkanskoordinator Genomford
checklista Hoéglandskommuner och
Regionen genom pagaende SIP
utbildningar.
5. Fokusomraden 2024 a) SIP utbildning Arbetsgruppen arbetar vidare Arbetsgruppen och
med behov och utformning av samverkanskoordinator Genomford
SIP utbildning inom samverk
Eksjo.
b) ungdomar (18-24 ar) Malgruppen diskuteras vid alla Alla grupper inom samverk
som riskerar arbetsloshet gruppers moten i syfte att Eksjo
och/eller ohalsa. tillsammans finna insatser som Pagaende
moter malgruppens behov.

Arsrapport samverk Eksjo baserat pa handlingsplan SAMVERK Eksj6 2024.

Da tjansten som samverkanskoordinator varit vakant fran maj 2023 fram till ny samverkanskoordinator tilltradde sin tjanst i augusti 2023 har fokus under 2024 varit
att skapa en overblick 6ver hur formerna fér samverk Eksj6 ser ut. Vad ar gjort och vilka behov finns inom Eksjo kommunomrade? Under aret har det blivit tydligt
att arbetet inom Eksjé kommunomrade paverkats negativt av att Eksjos intrade i Hoglandsforbundet gjordes efter 6vriga hoglandskommuner samt den vakans som
varit inom tjansten som samverkanskoordinator Eksjo kommun. Under aret har arbete pagatt med att fa stabilitet i styrgrupp- och arbetsgrupp gallande
representation fran de olika parterna. Forandringar har skett inom beredningsgrupp, styr- och arbetsgrupp. Beredningsgruppen representeras fran Eksjo kommun

3
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av enhetschef fran Arbetsmarknadsenheten som dven sitter med i samverk Eksjo styrgrupp. | samverk arbetsgrupp har halsocoatch samt studie- och yrkesvagledare
fran Vuxi 12 anslutit till samverk Eksjos arbete.

Styrgrupp och arbetsgrupp har traffats fyra gdnger under aret, varav ett tillfille varit ett gemensamt fysiskt méte mellan styr- och arbetsgrupp som planerats av
deltagare fran arbetsgruppen tillsammans med samverkanskoordinator. Vid det gemensamma motet deltog Kajsa Hallmans, forbundschef Hoglandets
samordningsforbund fér att informera om FINSAM lagen och héglandets samordningsforbund. Deltagarna delades in i mindre grupper dar fragestallningar
diskuteras gallande samverkan och samverkansformer i syfte att anvdandas som underlag for att komma fram till vilka behov av samverkan som finns inom Eksjo
kommunomrade. Det framkom att det finns en samsyn att samverkan &r viktig for att malgruppen inom samordningsférbundet ska fa stod. Behov av kontinuitet i
styr- och arbetsgrupp for att komma vidare i samverkansfragor. Uppmarksammades behov av en mer funktionsbaserad samverkan i stallet for personbunden.
Utmaningar som identifierades var att alla parter moter nya malgrupper dar problemen ar mer komplexa. Diskussion fordes hur vi ska samverka i komplexa arende
dér det framkom bland annat att vi ska anvdanda oss av SIP processen. Deltagare fran de olika parterna inom Samverk individ har via digitala moten traffats
regelbundet under aret.

| dialog mellan styr- och arbetsgrupp har handlingsplan for 2024 reviderats. For att sprida kunskap om hoglandets samordningsforbund och samverk Eksj6 har
samverkanskoordinator bjudit in till en digital informationstraff for nyanstallda samt 6vriga intresserade. Da inga anmalningar inkom genomfordes ej
informationstraffen. Denna aktivitet kommer finnas med i handlingsplan for 2025. Battre tillganglighet till valfardsguiden pa Eksjé kommuns hemsida ar atgardat
under aret. Samverkanskoordinator har etablerat kontakt med Eksjo kommuns hdlsocenter och ingar i styrgruppen. Samverkanskoordinator ingar dven i
arbetsgrupp for Folkhéalsa Eksjo kommun. Nyckelpersoner fran samverk Eksjo har deltagit i utbildning gallande SIP processen som anordnats i samarbete mellan
Hoglandets samordningsforbund och Vistra Ostergétlands samordningsférbund. Totalt deltog 14 personer fran Regionen (psykiatriska mottagningen och Eksjo
vardcentral) och Eksjé kommun (ekonomiskt bistand, rektorer, kuratorer, stodsamordnare, arbetsmarknadsenheten, psykiatri- och missbruksenheten).
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har valt att ej deltaga. Efter de bada utbildningstillfallena foljdes utbildningen upp via en enkat som skickades ut av
samverkanskoordinator. Sammanfattningsvis framkom att 12 personer tyckte att utbildningen motsvarande férvantningarna samt att man fér egen del kommer
kunna tillampa till man lart sig. Pa fragan om utbildningen gett stod for att formedla kunskapen om SIP processen till kollegor i verksamhet svarade 8 personer ja
och 4 nej. Utifran svaren dar dven maijlighet till fritext fanns, framkom behov av att inom samverk Eksjo jobba vidare med hur implementering av SIP processen ska
ske. Med anledning av detta har en uppstart av SIP natverk startats inom kommunomrade Eksjo. Arbetet kommer fortga under 2025 da samverkanskoordinator
fran Tranas bjudits vid ett tillfalle for att delge hur Tranas arbetat fram SIP natverk.

Gemensam inspirationsdag i form av foreldsningar och workshop med temat ”"Organisatoriska mellanrum” genomférdes pa Hoglandet 2 oktober. Féreldsare var
Mats Tyrstrup och Fatane Salehi. Totalt deltog 14 personer fran kommunomrade Eksjo. Den rapport som sammanstalls av foreldsarna utifran vad som framkom vid
workshopen finns publicerad pa hemsidan for héglandets samordningsférbund.
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Under hosten har Eksjo kommun gjort ansdkan om projektmedel for finansiering av insatsen forrehabilitering dar Hoglandets samordningsforbund ar finansiar.
Inom kommunomrade Eksjé kommer insatsen forrehabilitering utformas och genomforas via ett samarbete mellan Halsocenter och stdd- och aterhamtningscenter.
Rutiner och informationsmaterial finns publicerade pa samverk Eksjo hemsida. Berdknad uppstart i januari 2025.

241220

Sofie Jarpenby
Samverkanskoordinator
Eksjo kommun
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WO [EE1 NASSJO ARBETSFORMEDLINGEN
ForsakranSKassan @ KOMMUN SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

: L ;
Region Brcicke . Hoglandets
Jonkopings lan  diakoni Nassjo Lakarhus - \. sar%ordningsférbund

Helarsrapport 2024
Samverk Nassjo

Uppdrag Samverkans mal:

att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska utdkas efter behov och férutsittningar si det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

att rehabiliteringen, dir fler aktSrer dr inblandade, skall bli sd effektiv som mojligt efter de resurser som samhillet har att erbjuda.

att underlitta for kommunomridena att skapa samverkanssystem pa olika nivaer och efter behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller
personalférindringar

att personalen pa alla nivier inom myndigheterna skall ha god kinnedom om hur samverkan fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

Uppdrag till arbetsgruppen fran styrgruppen:

att triffas en ging/minad for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera mojliga insatser for gemensamma individirenden
att skapa ett arbetssitt dir individdrenden anmals till samverkanskoordinatorn ett visst antal dagar fre varje méote
att identifiera savil framgingstaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera styrgruppen om dessa
att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och 16sningar som arbetsgruppen lyft
att planera informationstillfillen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den aktuella mélgruppen
e  att ta fram och uppdatera handlingsplan f6r ovanstiende
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MAL UPPDRAG HUR TIDPLAN STATUS
Uppdrag Samverkan, HSF Fran Styrgruppen
Att samarbetet mellan Behov uppmarksammas vid | Kontinuerligt
myndigheterna/varden inom de sex styrgruppens och
kommunomradena ska utokas efter behov arbetsgruppens triffar.
och forutsiattningar sa det kommer
medborgarna med rehabiliteringsbehov till
godo.
Informationstraff for hela 2024-04-12 *1
Samverk Nissjo.
Tema: BIP
Undersoéka behovet av Ek.bist+psyk Pagdende
kontinuerlig samverkan 2024-04-17 *2
mellan Samverkan Psyk +
Ek.bistaind (+Missbruk?)
Informera om ekonomiskt Nir inbjudan *3
bistand pd vardcentralerna sker
for att Oka kunskapen hos
likare och rehabpersonal.
Ritt stod — Ratt forsorjning | Dokument for *4
Samverkan och samsyn metod och
mellan regionen och arbetssitt finns
kommunerna gillande framtaget.
gemensamma individer i
behov av rehabilitering.
Anvinda och implementera
arbetssattet.
Gemensam traff med 2024-11-07 *5
arbetsgrupp och styrgrupp en | Tema: Psykisk
gang per ar ohilsa
Samverkan med kommunens | 2024-02-20 Beslut om
Hilsocenter ny verksam-

het fattat. *6

Vilfirdsguiden:
Implementering och
spridning.

Pagar
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Att rehabiliteringen, dir fler aktorer ar att triffas en ging/maénad for Arbetsgruppen triffas Kontinuerligt 3 fysiska och
inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt | kunskapsutbyte kring varannan gang fysiskt och 6 digitala.
efter de resurser som sambhillet har att gemensamma fragor samt varannan gang digitalt. Nirvaron
erbjuda. diskutera mojliga insatser for har varierat.
gemensamma individirenden *7
Anvinda Samordnad Magdalena Uppfoljning
Individuell Plan (SIP) och vid | stottar upp i 2024-05-21
behov forstirka spridningen av for deltag-
kompetensen kring SIP- kunskapen arna fran
processen SIP-
utbildningen
2023
Att underlitta f6r kommunomridena att att skapa ett arbetssatt dar Efterfragas i samband med Ingen rutin
skapa samverkanssystem pa olika nivaer och | individdrenden anmals till kallelsen till métet. skapad da
efter behov som fungerar oberoende av samverkanskoordinatorn ett det fungerat
regel-, organisations- eller visst antal dagar fore varje mote bra anda.
personalforindringar
att identifiera saval Uppmarksammas vid
framgangsfaktorer som hinder styrgruppens och
mellan verksamheterna samt arbetsgruppens triffar.
informera styrgruppen om dessa | Anvinda HSI’s
avvikelsehantering.
att personalen pa alla nivaer inom att planera informationstillfallen | Fysiskt mote Information om | *1)
myndigheterna skall ha god kinnedom om for att 6ka kunskapen om BIP 2024-04-12
hur samverkan fungerar och vilka system varandras verksamheter kring
som samverkan bygger pa den aktuella mélgruppen
Digitala informationstriffar | Vid behov Ej varit
via Teams aktuellt
att informera pa respektive Forslagsvis som en punkt pa | Kontinuerligt

arbetsplats om de fragor och
l6sningar som arbetsgruppen
lyft.

arbetsplatstriffar.

Ta fram och uppdatera
handlingsplan

Januari och
december 2024
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*1) Vid 4rets fysiska sammankomst for hela Samverk Nissjé valde arbetsgruppen att bjuda in Mia Alfredsson och Viktoria Onneby
(verksamhetsutvecklare S6dra Vitterbygdens respektive Finnvedens samordningsférbund) f6r att informera om den danska forskningsstudien
Beskaftigelses Indikator Projektet, BIP. Under dagen deltog anstillda fran Arbetsférmedlingen, Nissjo och Bodafors vardcentraler, psykiatriska
mottagningen Nissjo, arbetsmarknad och integration (AMI) samt enhet ekonomiskt bistind. Foreldsningen var mycket uppskattad.

Under hosten har enhet ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsenheten haft gemensam handledning utifran BIP-forskningen med fokus pa Reflexiv
praktik.

*2) Ett samverkansforum startades upp under varen 2024 mellan psykiatriska mottagningen och enhet ekonomiskt bistand, vilket fortsatt med ett par
traffar dven under hosten. Utifrin samtycke fran patient/klient kan individirenden lyftas.

*3) Arbetsgruppen har dterigen sett behovet av att sprida kunskap om ekonomiskt bistand, men dven om kommunens arbetsmarknadsenhet (AMI), till
vardcentralernas professioner. Tre av vardcentralerna i kommunomradet dr nu pa gang att bjuda in.

*4) Metoden har presenterats for styr- och arbetsgrupp av samverkanskoordinator. Genomgang har dven gjorts for enhet ekonomiskt bistand.

*5) Gemensam triff holls £for styr- och arbetsgrupp under temat psykisk ohilsa. De olika verksamheterna (vardcentral, psykiatrimottagning, Stéd- och

aterhamtningscenter samt Hiélsocenter) presenterade sina uppdrag,.

*6) Styrelsen f6r Hoglandets samordningstérbund har fattat beslut om ekonomiska medel som gér det mojligt f6r kommunerna att utka sina
Hilsocenter, for att komma samordningsférbundets malgrupp till del. Samverkanskoordinatorn har haft ett antal méten med kommunens hilsocoach
samt kultur- och fritidschefen och dialogen fortsitter. Hilsocenter ar forstirkt med en resurs pa 50% som under 2024 finansieras av Néra vard-pengar
och kommer under forsta halvaret 2025 finansieras av pengar fran HSF. Samverkanskoordinatorn dr numera med i styrgruppen som en link mellan

samordningsférbundet och Hilsocenter.

*7) Fyra fysiska/hybrid (en eller flera personer har deltagit digitalt) samt fem digitala. Nirvaron har vatierat mellan ca 6-9 deltagare, en gang endast tre
deltagare och en giang fem deltagare.

2024-12-19

Magdalena Persson

Samverkanskoordinator, kommunomride Nissjo
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HANDLINGSPLAN FOR SAMVERK SAVSJO 2024

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Styrgruppsmoten Savsjo kommun kallar till | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | moétena. Representanter
styrgruppsmoéten 3 ggr/ar fran alla parter deltar.
Se till att beslutade
samverkansstrukturer
ar aktiva
Arbetsgruppsmoten Samverkanskoordinatorn | Alla parter Genomford
Genomfora och medverkai | kallar till métena.
arbetsgruppsmoten, minst | Representanter fréan alla
4 ggr/ar. Gruppen arbetar | parter deltar. Gruppen
pa uppdrag fran rapporterar till
styrgruppen. styrgruppen.
Sprida kunskap och Samtliga parter ansvarar Representanter i Pagdende
information om Samverk | for att information om styrgruppen och
Ha god kannedom och kunskap | Savsjo hos alla parter Samverk Savsjo och dess arbetsgruppen
om verksamheterna i Samverk innehéll 16pande sprids ut i
Savsjo de egna organisationerna.
Forenklade Samverkanskoordinatorn | Representanterna i Genomford
kontaktvagar genom ser till att kontaktlistan ar | arbetsgruppen
kontaktlista till uppdaterad och skickar ut
representanter fran den till representanterna i
samtliga parter i Samverk arbetsgruppen som sedan
Savsjo ansvarar for att
kontaktlistan sprids inom
respektive organisation.

Reviderad 231031
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Anordna Digitala samverkanstriffar | Arbetsgruppen Genomférd

samverkanstriffar for | Minst 4 ggr/dr gillande

personal inom Samverk information om

Sivsjo med kunskapsutbyte | Verksamheterna inom
Utbyta kunskap om varandras verksamheter | Samverk Savsjo.

1 fysisk samverkanstraff
utifran tema som
arbetsgruppen tar fram
och som kommer att
erbjudas lokalt eller
gemensamt pa Hoglandet.

Lyfta samverkansbehov. | Styr- och arbetsgrupp tar Styrgruppen, Pagaende
Béade inom styr- och upp behov av samverkan arbetsgruppen och
Utveckla samverkan inom arbetsgrupp men dven via nar det framkommer. samverkanskoordinatorn
Samverk Savsjo Hoglandets Samverkanskoordinatorn
Samordningsforbund. foljer samverkansarbetet

inom Hoglandets
Samordningsforbund och
lyfter i styr- och
arbetsgrupp.

Reviderad 231031
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Helarsrapport januari-december 2024

Arbetsgruppen har traffats fem ganger under aret. Traffarna har skett via hybridméten (fysisk/digitalt) for att mojliggora att alla parter ska kunna vara delaktiga. Det har
varit god néarvaro fran samtliga parter mellan 90-100%. Arbetsgruppen har utokats med ytterligare representanter fran kommunen inom myndighet vuxen
(socialpsykiatrin/missbruk) och arbetsterapeut som arbetar inom projekt férrehabilitering som finansieras av Héglandets Samordningsforbund. Arbetsgruppen har
upprattat och planerat ett arshjul for 2024 gallande digitala samverkanstraffar med olika teman som har fangats upp i respektive verksamhet. Arbetsgruppen har lyft fram
goda exempel dar samverkan har fungerat bra och hjalpt individen vidare i stegforflyttning mot férbattrad halsa och egen forsorjning. Processen Samordnad individuell plan
(SIP) har varit en framgangsfaktor i samverkan tillsammans med individen. Arbetsgruppen har identifierat dar samverkan behoéver utdkas och férbattras och tillsammans
skrivit avvikelsehantering i samverkan och/eller lyft detta vidare till styrgruppen. Arbetsgruppen har under aret gemensamt tagit fram ett informationsmaterial om
SAMVERK Savsjo for nyanstallda inom varje verksamhet, detta for att sakerstalla att all nyanstalld personal far tillgang till samma information om SAMVERK Séavsjo.

Under aret har fem digitala samverkanstraffar genomforts for personal fran samtliga parter med féljande teman:

e Information om SAMVERK Savsj6é och goda exempel pa Samverkan

e Information om Supported Employment (SE) och Kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
e Information om Peer Support

e Vad innebdr sjuk och aktivitetsersattning/aktivitetsersattning vid forlangd skolgang?
e Arbetsférmedlingens insatser for FINSAM malgruppen

Vid varje uppkoppling har det varit mellan 25-40 personer som har tagit del av respektive information. Varje tillfalle har avslutats med gemensamma
dialoger/erfarenhetsutbyte/fragor.

Samverkanskoordinator har tillsammans med rehabkoordinatorerna pa vardcentralen och psykiatrin anordnat en fysisk workshop 11 juni for personal inom
arbetsmarknadsenheten i Sdvsjo kommun, for att utoka samverkan for individer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom och som saknar sjukpenning
grundande inkomst (SGI) detta utifran samverkansmodellen Ratt Stod-Ratt forsorjning som implementerats i kommunomrade Savsjo under 2023/2024.

SAMVERK SAVSIJO har tillsammans med SAMVERK Vetlanda skapat ett SIP ndtverk dir samtliga representanter fran de olika verksamheterna har blivit inbjudna. Under &ret
har man haft tva digitala traffar. Syftet med SIP natverket ar att halla SIP som process levande, delge framgangsfaktorer och hinder och ett forum fér erfarenhetsutbyte och
mojlighet att stalla fragor da det ar ett gemensamt natverk.

Styrgruppen har traffats vid tva tillfallen via teams, detta for att mojliggora att alla ska kunnat narvara. Det har varit god narvaro fran samtliga parter pa 90-100%. Vid dessa
traffar har man gett varandra information om varandras verksamheter och foljt hur sjukpenningtalet och arbetslosheten sett ut i Sdvsjé kommun. Samverkanskoordinatorn
har gett information om arbetet som sker i arbetsgruppen men ocksa vad som skett och varit pa gdng inom Samverk Hoglandet.

Styr och arbetsgrupp har haft en gemensam traff under hosten dar man tillsammans foljt upp status av handlingsplan fér 2024, sett 6ver behov av revidering av
handlingsplanen for 2025 och lyft inkomna avvikelser i samverkan. Vid detta tillfalle fick samtliga ytterligare information om syfte med avvikelsehantering i samverkan samt
information om hur status ser ut i projekt forrehabilitering som startade under hésten 24.

Reviderad 231031
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Styr-och arbetsgrupp har kontinuerligt diskuterar samverkansbehov i de tréffar som har genomforts.

Nya representanter har tillkommit i arbetsgruppen dar samverkanskoordinatorn informerat om SAMVERK Savsjo. Kontaktlistan har uppdaterats kontinuerligt nar nya
representanter tillkommit och darefter skickats ut till samtliga.

Gemensam inspirationsdag pa Hoglandet genomférdes 2 oktober med tema; Organisatoriska mellanrum med Mats Tyrstrup och Fatane Salehi. Totalt deltog 11
representanter fran kommunomrdade Savsjo. Samverkanskoordinatorn har tillsammans med parterna, samverkanskoordinatorerna pa héglandet och forbunds chef planerat
och genomfort inspirationsdagen.

Reviderad 231031
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Heldrsuppfoljning Uppdrag Samverkan Kommunomrade Tranas 240101-241231

Kommunomr&de Tran&s har genomfért planerade aktiviteter i syfte att nd uppsatta mal samt visioner utifran Lokal Overenskommelse och Handlingsplan i enlighet
med lagen om finansiell samordning.

Handlingsplan Uppdrag Samverkan kommunomrade Tranas

Handlingsplanen ar utformad for det lokala samverkansarbetet mellan parterna och rér samverkan i Tranas.

Vision: vart lokala samverkansarbete ska leda till vilkdnda, fungerande rutiner och kannetecknas av god kannedom och respekt for varandras arbete.
Samverkansarbetet ska bli en naturlig del av det ordinarie arbetet och ska genomsyras av en konstruktiv och framatblickande anda.

Malgrupp: personer i arbetsfor alder fran 16 ar med komplex problematik med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran tva eller flera av berérda parter.
Madal pa strukturell- organisatorisk nivé

Ha god kdnnedom och kunskap om varandras verksamheter och méjliga insatser for var gemensamma malgrupp.

Bibehalla och utveckla fungerande formella samverkansstrukturer mellan samtliga aktorer.

Bibehalla och utveckla gemensam vardegrund och instéllning till samverkan.

Madl pa individniva

Ge individer 6kade forutsattningar for aktivitet/delaktig, att na egen forsorjning och uppleva sjilvstandighet samt 6kad upplevelse av hélsa.

Genomforda aktiviteter/insatser enligt handlingsplan Uppdrag Samverkan 2024

Lokala Samverkans Gruppen (LSG); chefsgrupp med representanter fran samtliga fyra parter. Traffats fyra ganger under 2024, tva digitala traffar och tva fysiska varav
det ena tillsammans med Arbetsgruppen Samverk Tranas. Sista LSG far dret genomférdes utvirdering av Lokal Overenskommelse och Handlingsplan med féljande
fragor: Har samtliga parter deltagit vid LSG? Ar upplevelsen fran deltagande parter att métestiden varit fylld och effektiv? Ar upplevelsen att utékad samverkan har
skett? Resultat; bra representation fran samtliga parter under aret. Upplevelsen fran samtliga parter att moétestiden varit fylld och effektiv och att utékad samverkan
skett. Genomgang av nuvarande Overenskommelse och Handlingsplan gjordes pa sista métet -24, vilket ledde till revidering av bdda dokumenten infér -25. Att LSG &r
hogst delaktig i Lokal Overenskommelse fér samverkan mellan parterna i FINSAM, skapar goda forutsittningar fér att samverkan i kommunomrade Trans ska fungera
sa effektivt som majligt och att uppsatta mal ska uppnas. LSG fyller ocksa en viktig funktion som styrgrupp till Arbetsgruppen Samverk Tranas och till SIP-natverket
Finns oklarheter om hur éverférande av info om samverkan ut till egen verksamhet/organisation gar till. Behov att lyfta detta under 2025.

Arbetsgruppen Samverk Tranas; medarbetargrupp med representanter fran samtliga fyra parter i FINSAM. Fyra ordinarie traffar under -24. Samtliga fysiska, varav ett

gemensamt med LSG. Ytterligare tre arbetsgruppsméten genomfordes hosten -24 utifran uppdraget att ta fram forslag pa navigationskarta. Samverkanskoordinator
ar ansvarig och sammankallande for arbetsgruppen. Utvardering av Lokal Overenskommelse och Handlingsplan genomférdes sista métet -24 med foljande fragor: Har
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alla parter deltagit vid Arbetsgruppsmoten? Har punkten ”Goda samverkansexempel” lyfts pa varje méte? Ar upplevelsen fran deltagande parter att motestiden varit
fylld och effektiv? Ar upplevelsen att utékad samverkan har skett? Genomfors formella samverkansforum; SIP/ Samverk Trands? Resultat; Bra representation fran
samtliga aktorer under aret. Punkten Goda Exempel pG samverkan beskrivs som viktig och har lyfts pa varje méte. Upplevelsen fran samtliga att motestiden varit fylld
och effektiv och att utékad samverkan skett. Upplevelsen ar att antalet genomforda formella samverkansforum har 6kat ffa uppstart av SIP-processer. Arbetsgruppen
ska sprida info om samverkan till verksamhet/organisation tex via APT eller info via mail. Behov finns av att -25 se dver om och hur detta gors. Arbetsgrupp och
samverkanskoordinator faststallde pa sista motet aktiviteter i Handlingsplan Samverk Tranas -25. Samverkanskoordinator ansvarar for planering och genomférande
av aktiviteter enligt Handlingsplanen tillsammans med arbetsgruppen. Arbetsgruppen fyller en viktig funktion att tillsammans med samverkanskoordinatorn utveckla
och bibehalla samverkan pa en strukturell organisatorisk niva och darmed fa samverkan att fungera pa individniva — en forutsattning for att nd uppsatta mal.

Inspirationsformiddag samverkan Under maj manad genomfordes inspirationsformiddag i samverkan i kommunomrade Tranas. Det var en fortsattning pa temat
Samverkan for tidig prevention av kriminalitet fran utbildnings- och inspirationsdagen i Eksjo i hostas med fokus pa samverkan, tidiga insatser och skyddsfaktorer. Ett
hogt deltagarantal och bra engagemang och respons.

Digitala frukostmoten Under 2024 har fyra digitala frukostmdten genomforts. Det dr Halsocenter, VUX Tranas, Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen (BUP)
samt Vuxenteamet som under 30 minuter har presenterat sina verksamheter och insatser som erbjuds malgruppen aktuell inom FINSAM. Det har varit ett hogt
deltagande pa frukostméten med bra respons.

Informationsspridning om samverkan och SIP Samverkanskoordinatorn har under -24 vid ett flertal tillfallen tillfragats om att delge information om samverkan och
SIP fér ny personal inom verksamheter i Tranas kommun. Informationstillfallen om samverkan och SIP har ocksa genomférts for ledningsgrupper inom
Socialférvaltningen Tranas kommun. Det har varit storre efterfragan pa denna insats under 2024 an tidigare ar, vilket ar positivt.

Lokalt utvecklingsarbete Samverkanskoordinatorn driver utifran uppmarksammade samverkansbehov lokala utvecklingsarbete i kommunomrade Tranas :

- Samordnad bade Individuell Plan (SIP) Varen -22 startade Kommunomrade Tranas ett utvecklingsarbete kring Samordnad Individuell Plan (SIP) — pagar. Efter
gemensam SIP utbildning varen -23 bildades SIP-ndtverk med uppdrag att sdkerstalla utveckling och implementering av SIP samt vara stodfunktion av SIP
processen i egen verksamhet. Samverkanskoordinatorn ansvarar for natverket. LSG ar styrgrupp for utvecklingsarbetet. Staende punkt pa dagordningen LSG
ar SIP- info fran samverkanskoordinator. Natverket har utékats under -24, vilket paskyndar och underlattar implementering, spridning och bibehallande av SIP
som metod och process. Natverket har under aret -24 haft fem digitala traffar. Pa uppdrag av LSG genomfordes -24 en utvardering av SIP. Fragor stalldes till
SIP-natverket kring anvdndandet av SIP - positiva resultat bade géllande kvalitativa och kvantitativa parametrar. Utvardering av SIP ar ett utvecklingsomrade
inom kommunomrade Tranas och dven inom Samverk Hoglandet. Kommunal utveckling har pagadende utvecklingsarbete kring SIP, visst samarbete kan
komma att bli aktuellt under -25 tex gallande uppfdljning.
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- Dialogmoéten; kommun och region; Ratt Stod Rétt Forsorjning samverkan sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocesser for malgruppen med ekonomiskt
bistand, sjukdom/ohélsa som forsorjningshinder och saknar SIG. Samverkansutmaningar kring malgruppen var temat pa gemensam traff i maj -24
Arbetsgrupp/LSG . Pilotprojekt mellan kommunen (Arbetsmarknadsavdelningen och Stéd och forsérjningsenheten) och en vardcentral med fokus pa
rehabiliteringsprocesser i samverkan for malgrupp paborjades i slutet av -24. Pilotprojektet kommer att genomforas under -25.

- Dialogmoten ; FK, Region och kommun: Aktivitetsersattning samverkan ungdomar som har/ska ansoka om aktivitetsersattning. Kartlagt och férbattrat
nuvarande samverkansrutiner och processer i samband med aktivitetsersattning. Syfte; sakerstalla att ungdom erbjuds relevanta insatser under tiden i
aktivitetsersattning, skapa forutsattningar som mojliggor individuell stegforflyttning med mal egen forsorjning efter tid i ersattningen. Fyra dialogmoten -24.
Samverkanskoordinator varit ssmmankallande. Utmynnat i en arbetsmetod/process som ska provas -25. Dialogmé6ten har lett till 6kad kunskap och férstaelse
om varandras uppdrag och mdjliga insatser- effektiviserat samverkan kring malgruppen.

- Navigationskarta/kort Arbetsgruppen fick vid gemensamt méte med LSG maj -24 uppdrag att ta fram forslag pa navigationskarta/kort. Bakgrund; Ofta svart
for malgrupp med behov av samordnade insatser att navigera mellan olika aktorer och insatser. Syftet med navigationskarta och navigationskort; individen
ska fa 6kad kunskap om och forstaelse for egen rehabiliteringsprocessprocess, 6kad delaktighet och forbattrad compliance i planerade insatser i samverkan.
Okade férutsattningarna for stegférflyttning mot individuellt uppsatta mal. Arbetsgruppen har under hésten -24 haft tva extra insatta moten fér uppstart upp
av arbetet med navigationskarta. Presenterades pa sista LSG-24. Beslut LSG; fortsatt arbete med Navigationskort Centrala begrepp : halsolitteracitet,
delaktighet och empowerment— tema pa gemensam inspirationsdag i var.

- Forrehabilitering i Hialsocenter Samverkanskoordinator var under boérjan av -24 delaktig i den projektansékan som gjordes for ny verksamhet inom HSF;
Forrehabilitering i Halsocenter. Efter att projektansékan godkandes av HSF:s styrelse har samverkanskoordinatorn ingatt i arbetsgrupp tillsammans med
enhetschef och hélsocoach Halsocenter for att planera och mojliggéra uppstart av projektet januari -25. Samverkanskoordinator kommer under -25 fortsatt
inga i arbetsgruppen samt i styrgrupp for Halsocenter.

Samverk Hoglandet. Gemensamma utvecklingsarbeten i samtliga kommunomrade HSF. Se separat dokument: “Utvdrdering Handlingsplan Samverk Héglandet”

Referensgrupp SKR SGI-0 Samverkanskoordinator kommunomrade Trands har under -24 varit representant i SKR:s referensgrupp ; SG/ 0, ett nationellt
utvecklingsarbete, liknande det regionala utvecklingsarbetet med Ratt Stod Ratt FOrsorjning. Deltagande i referensgruppen har pagatt sedan borjan av -23.
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Forsakringskassan

Mal i Handlingsplan Lokala Samverkans LSG har traffats fyra ganger Bra representation och Aterkommande Genomfort
Samverk Tranas Gruppen under -24. Tva digitala engagemang fran
Samtliga verksamheter | (LSG)/Styrgrupp. moten och tva fysiska varav | samtliga parter.
och aktiviteter ( Chefsgrupp med det ena tillsammans med
insatser) kan kopplas representanter fran Arbetsgruppen Samverk
till samtliga mél samtliga fyra parter. Tranas
Genomfort

Uppféljning och utvardering | Uppfdljning, utvardering
Ha god kénnedom och Lokal Overens}ommelse (zch revidering av Lokal
kunskap om varandras Samvgrk Trands och Overe.nskommelse och
verksamheter och Handollngsplan Samverk Handlmgsplan o
méiliga insatser for vér Tranas genomfordes pa S|§t§ .
gemensamma LSG. Resultat uppfoljr:mg:
mélgrupp. Bra representation fran

samtliga parter. Samtliga
parter upplever att
Bibehdlla och utveckla métestiden varit fylld och
fungerande formella effektiv och att utokad
samverkansstrukturer samverkan skett.
mellan samtliga Arbetsgruppen Arbetsgruppen har traffats Bra representation och Aterkommande under | Genomfort
aktérer. Samverk Tran3s. fysiskt fyra ganger under -24 | engagemang fran aret
Medarbetargrupp med | varav det ena tillsammans samtliga parter.
representanter frén med LSG.
Bibehdlla och utveckla .
. samtliga fyra

gemensam vdérdegrund Arbetsgrupp och Genomfért
och instdllning till samverkanskoordinator
samverkan. faststaller Handlingsplan

Samverk Tranas, ansvarar

for planering och
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Ge individer 6kade genomférande aktiviteter
férutsdttningar fér enligt Handlingsplanen.
aktivitet/delaktig, att
nd egen férsérjning och Utvérdering av Lokal Resultat utvardering; Bra | Uppféljning och Genomfort
uppleva sjélvstéindighet Overenskommelse och representation fran utvardering Lokal
samt ékad upplevelse Handlingsplan sista samtliga. Punkten Goda Overenskommelse och
av hdlsa. arbetsgruppsmotet for aret | Exempel pd samverkan Handlingsplan
har lyfts pa varje méte. genomfors pa arets

Upplevelsen fran samtliga | sista

att motestiden varit fylld | arbetsgruppsmote
och effektiv och att
utdkad samverkan skett.
Antalet SIP-processer har

oOkat.
Gemensamma Informationstillfsllen Samverkanskoordinator | Aterkommande -25 Genomfort
utbildnings- géllande Samverkan for har bjudits in till
inspirationstillfélleni | hersonal hos aktérerna. ledningsgrupper och till
Samverkan Introduktion samverkan APT inom
nyanstallda. socialforvaltningen for
info om Samverk Tranas
och SIP-processen
Digitala frukostmoten dar Genom fort fyra digitala Genomfort
verksamheter informerar frukostmote 2024
om insatser for gemensam
malgruppen i FINSAM.
!_oka.l ut.b|Idn.|-ngs.— och Under varen -24 Under dret paborjat Genomfért
inspirationsformiddag genomfort lokal planering av lokal
Samverk Tranas
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Hoglandets .
» ..
\ san%ordningsférbund Forsakringskassan TRANASIOMIMUK Torpomings lan ARBETSFORMEDLINGEN
inspirationsformiddag inspirationsdag varen -
Fokus; Samverkan -25 med tema;
Ungdomar med komplex | Navigationskort/karta
problematik. fokus pa
halsolitteracitet och
O0kad compliance. Genomfort
Utbildning- och Hosten -24 genomfort
inspirationsdag gemensam utbildnings-
Samverk Hoglandet och inspirationsdag
Samverk
Hoglandet.
Utvecklingsarbete
Samverk Tranas
Ratt stod — ratt Implementering av metoden | Kontinuerlig info om Fortsatt Genomfort
forsorjning Rditt stdd Rdtt forsérjning. utvecklingsarbetet med utvecklingsarbete -25
Tvapartsamverkan kommun | Ratt Stod Ratt Forsorjning
och region. Aktiva till LSG och Arbetsgrupp.

sjukskrivning- och
rehabprocesser for
malgrupp med e.b och som

saknar SGI
Utvecklingsarbete Paborjat pilotprojekt Fortsat’F

. . utvecklingsarbete -25
Kommunen och Regionen tvapartsamverkan

fokus pa malgrupp med e.b, | kommunen och en
uppger sjukdom och ohélsa | vardcentral . Fortsatt
som hinder for arbete, utvecklingsarbete mellan
saknar SGI kommunen under -25
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Region

Jonkdpings lan

3 - Helarsrapport verksamhet

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Samordnad Individuell | SIP Natverk med SIP Natverket har haft Fortsatt Genomfort

Plan - SIP som metod representanter fran fem digitala traffar -24. utvecklingsarbete -25

och process parterna kommun och Fortsatt utvecklings- och
region. Sakerstaller fortsatt | jmplementeringsarbete Uppféljning av SIP som
utveckling, implementeringi | qed sip. metod och process
egen verksamheten. Behov av metod for LSG samt redovisning
Stodfunktion SIP i egen vh uppféljning av sta:tis‘tik gdllande
Samverkanskoordinator SIP pa sista LSG -24
ansvarar for SIP-natverket.

LSG ar styrgrupp. Fortsatt uppféljande
statistik under -25.

Dialogmote; Dialogmoten; FK, Fyra dialogmoten -24. Fortsatt Genomfort

Samverkan i samband Vardgivare, Kommun. Samverkanskoordinator utvecklingsarbete -25

med Ungdomar 20-29 ar infor, sammankallande.

Aktivitetsersattning under och efter tid med Utmynnat i
aktivitetsersattning arbetsmetod/process -

tilldmpas -25.

Okad kunskap, férstaelse
om varandras uppdrag
och insatser -
effektiviserat samverkan
kring specifik malgrupp.

Navigationskarta/kort | Arbetsgrupp och Arbetsgrupp tre extra Fortsatt Uppstartat
Samverkanskoordinator moten -24. Forslag pa utvecklingsarbete -25 | augusti -24
uppdrag ta fram forslag pa navigationskarta/kort
navigationskarta/kort. Presenterat sista LSG-24.

Underldtta malgrupper inom | Tillzmpa/utveckla -25.
FINSAM att navigera mellan | |nspirationsdag i var
samverkansaktorer. Okad fokus pa navigationskort
forstaelse, delaktighet och och halsolitteracitet
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Region

Jonkdpings lan

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

compliance i egen rehab
process - hdlsolitteracitet

Forrehabilitering i
Halsocenter HSF

Arbetsgrupp Forrehab i
Halsocenter; enhetschef och
halsocoach Halsocenter,
samverkanskoordinator.

Styrgrupp Halsocenter

Medverkat i
projektansékan varen -24
Under -24 dterkommande
traffar arbetsgrupp
Forrehab. Bedrivit
planeringsarbete infor
uppstart av Férrehab. i
Halsocenter jan-25.

Fortsatt
utvecklingsarbete -25

Samverkanskoord.
kommer fran jan-25
inga i styrgruppen for
Halsocenter

Utvecklingsarbete
Samverk Hoglandet

Samverk Hoglandet

Se separat dokument:

"Utvardering
Handlingsplan
Samverk Hoglandet”

Ratt Stod Ratt
FOrsorjning;
tvapartsamverkan
region och kommun

Info till LSG och

Arbetsgrupp om
utvecklingsarbete inom
Samverk Hoglandet:
SIP-processen, Ratt Stod Ratt
Forsorjning,
Forrehabilitering,
Valfardsguiden

Implementering och
spridning av arbetsmetoden
Ratt Stod Ratt Forsorjning;

”Samverkanskoordinator
informerar” staende
punkt pa dagordningen i
LSG samt Arbetsgrupp.

Medverkat vid infotillfalle
pa ReKo géallande Ratt
Stod Ratt Forsorjning

Pagaende

Genomfort

Genomfort
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%

7

Arsrapport Uppdrag Samverkan 2024
Handlingsplan fér Samverk Vetlanda 2022 — 2024,

Denna handlingsplan &r styrande for arbetet inom Samverk Vetlanda. Handlingsplanen beslutas for en period pa 3 ar, och revideras arligen under forsta
kvartal. Den ar framtagen och beslutad av arbetsgrupp och styrgrupp inom Samverk Vetlanda, av och for parterna: Vetlanda Kommun Socialférvaltningen
(S0), Vard- och omsorgsférvaltningen (VO), Barn- och utbildningsférvaltningen (BU), Region Jonkodpings Lan (RIL); Vardcentralerna Bra Liv Vetlanda och
Landsbro, Vardcentralen Aroma, Vitala vardcentral, Psykiatriska mottagningen Vetlanda, Arbetsformedlingen (AF) och Férsdkringskassan (FK).

Bilaga 3 - Helarsrapport verksamhet

Mal — vad vill vi uppna?

Aktivitet — vad ska vi géra?

Hur

Ansvarig

Status

1.Vi har aktiva och
hallbara strukturer och
for samverkan.

1a) Vi har en styrgrupp med chefer fran
varje part som traffas 3 ganger per ar.

Cheferna deltar i styrgruppsméten, som
ar ett forum fér samverkan mellan
parterna. Cheferna prioriterar
samverkansfragor och skapar
forutsattningar for samverkans-arbetet
inom sin verksamhet.

Chefer i styrgrupp.

3 moten 2024

1b) Vi har en arbetsgrupp med
medarbetare fran varje part som traffas
minst 4 ganger per ar.

Medarbetare deltar i
arbetsgruppsmoten, som ar ett forum
for utbyte av information mellan
parterna.

Som medlem i arbetsgruppen
representerar man sin arbetsplats, ar
ambassador for samverkansarbetet och

Medarbetare i
arbetsgrupp.

5 moten 2024
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erbjuder stod till kollegor géllande
samverkan.

1c) Uppfoljning av det lokala arbetet
med malgruppen som inte har
sjukpenningsgrundande inkomst, SGI,
gors inom styrgruppen for Samverk
Vetlanda.

Information om och fragor kring
samverkan i |[6pande arbetet med
malgruppen avhandlas inom
styrgruppen i Samverk Vetlanda.

Styrgruppen
Samverkanskoordinator
bjuder in representant
minst 1g/ar.

1d) Uppfdljning av det lokala arbetet
med “skola-arbetsliv” gors inom
styrgruppen for Samverk Vetlanda.

Information om och fragor kring arbetet
med skola-arbetsliv avhandlas inom
styrgruppen i Samverk Vetlanda.

Styrgruppen,
samverkanskoordinator
och rektor for
gymnasiesarskolan.

2. Personal hos alla

parter har god kainnedom
och kunskap om Samverk

Vetlanda och arbetet
med var gemensamma
malgrupp.

2a) Samverkanstraffar arrangeras 2
ganger per ar. Tema kan variera efter
behov, identifieras och beslutas av
arbetsgrupp och styrgrupp.

Arbetsgruppen arrangerar
samverkanstraffar 2 ganger per ar. En av
traffarna ar HSF inspirationsdag.
Traffarna erbjuder information om
aktuellt tema samt ar en arena for
medarbetare fran olika parter att
traffas.

Chefer ger medarbetare fran alla parter
mojlighet att delta.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

Digitala traffar
under 2024:

2b) Information om samverkansarbetet
och Samverk Vetlanda.

Information om Samverk Vetlandas
arbete och aktuella dokument finns pa
Hoglandets Samordningsforbund
hemsida. Kdnnedom om denna ska ges
till alla ny personal hos alla parter;
Samverk Vetlanda -
Samordningsférbunden Jonkoping lan
(finsamjonkopingslan.se)

Chefer ansvarar for att
sprida informationen till
sina (ny-)anstallda.
Samverkanskoordinator
haller sidan uppdaterad.

2 digitala tillfallen:
5/4 och 9/10

3. Fokus pa var

gemensamma malgrupp.

3a) Vi ger var gemensamma malgrupp
stdd enligt 5R-principen = ratt person

ska fa ratt insats i ratt tid av ratt aktér
till ratt kostnad.

Med individen i fokus fangar vi
tillsammans upp nar nagon ur
malgruppen inte far det stod den
behover. Vi lyfter fragestaliningar i
samverkans forumen och hittar

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.
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gemensamt |6sningar utifran dom
verktygslador, regelverk och
samarbetsstrukturer vi har.

3b) Vi har alla som mal att ha ett nara
och fungerande samarbete kring
individer med rehabiliteringsbehov som
har kontakt med flera av parterna.

-Vi anvander Samordnad Individuell plan
(SIP) som verktyg for att sdkerstélla
processen for samarbete.

-Alla medverkande parter tar ett stort
ansvar i bade overlamningar och
samarbete.

-Samverkanskoordinator omvarlds
bevakar framgangsrika metoder for att
jobba fokuserat med
samverkansutmaningar mellan vissa
enheter/parter.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

3c) Sakerstélla individperspektivet.

Arbetsgruppen uppmarksammar och
arbetar aktivt med att sakerstalla att
individperspektivet beaktas.

Bjuda med deltagare/klient till minst 1
mote under aret. Anvanda till exempel
”levande bibliotek”.

Arbetsgruppen

4. Utveckling av
samverkan inom Samverk
Vetlanda.

4a) Kontinuerliga uppdateringar.

Pa styr- och arbetsgruppsmoétena
uppdaterar man varandra pa relevanta
nyheter hos parterna.

Alla parter lyfter in samverkansfragor pa
strukturell-, grupp- och individniva
(avidentifierat), som ror malgruppen.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.

4b) Identifiering av utvecklingsomraden.

Pa styr- och arbetsgruppsmoten
identifieras utvecklingsomraden.
Styrgruppen har mandat att besluta om
utvecklingsarbete och ge arbetsgruppen
i uppdrag att utfora arbetet.

Samverkanskoordinator,
arbetsgrupp och chefer.
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5. Samverkan mellan
samverkanskoordinatorer
pa Hoglandet.

Egen handlingsplan for
Samverk Héglandet finns
som bilaga.

5a) Arbete med Samordnad Individuell Arbetet med att sprida kunskap om SIP Samverkanskoordinator | Lopande.

plan, SIP pagar i alla Hoglands-kommunerna och SIP-utbildning for
dven Regionen. Vi féljer, sprider och Vuxenenheten
samarbetar kring SIP-arbetet.

5b) Omvarldsbevaka och félja arbetet Ta del av information inom Hoglandets Samverkanskoordinator | Lopande

inom samverkansomradet. Extra fokus Samordningsférbund, Kommunal

pa Lokala 6verenskommelser med AF- Utveckling och andra kommuner

Kommun, BIP-forskningen, Malgruppen | géllande hur dom arbetar vidare med

utan SGI och tar vara pa BIP-forskningens
resultat.

5c) Kommunikation och uppféljning Hemsidan till HSF Samverkanskoordinator | Lopande

Vilfardsguiden

Gemensam utvardering, nationella
indikatorenkater

Samverkan kring gemensamma fragor

Budget/kostnad/resurser:
Samverkanstréffar: lokal — gar att hyra gratis inom Vetlanda kommun. Fika/frukost till en budget pa ca. 1500 — 2000 sek. per samvekranstraff.

Samverkanskoordinator: tjanst finansierad av Hoglandets Samordningsforbund pa 50 %.

Ovrigt: Alla parter bidrar med personalresurser till att delta i styr- och arbetsgrupp, samt internt arbete med samverkansfragor.

Hoglandet Samordningsférbund inspirationsdag: Samverkanskoordinatorer sitter med i planeringsgrupp kring den arliga Inspirationsdagen.

BIP: Beskaftigelse Indikator projektet BIP - Samordningsférbunden Jénkdping ldn (finsamjonkopingslan.se)

Samplanering: Grupperna Samverk Vetlanda och Samarbetsgrupp gallande missbruk/riskbruk/beroende, ska samarbeta och samplanera kring
motestider och andra berdringspunkter (t.ex. aktiviteter i handlingsplaner) i den man det gar.
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Arsrapport for Samverk Vetlanda gallande 2024:

Handlingsplanen ar senast reviderad 24-02-28

1. Vi har aktiva och hallbara strukturer och for samverkan.

Representation vid styr- och arbetsgrupp:

Arets férsta mote hade vi gemensamt for styr- och arbetsgrupp. Tema var en tillbakablick frén 2017 och aven fokus pd védra roller och
uppdrag inom Samverk Vetlanda. En uppskattad traff.

Styr- och arbetsgruppen i Samverk Vetlanda har traffats kontinuerlig och enligt plan under varen. Det har 6ver lag varit bra deltagande
pa motena under aret.

VC Aroma har varit utan chef och haft en pressad verksamhet under varen vilket gjort det svart att delta i styrgruppen, men har deltagit
vid hostens moéte.

VO-forvaltningen har haft instabilt inom personalgruppen fér myndighetshandldaggning under varen, och darav haft svart med
representation i arbetsgruppen. Detta har 16st sig under hosten.

Malgrupp SIG 0: Rutin fran det lansévergripande arbetet ar klar och har spridits under aret. Det lokala arbetet med malgruppen har fortsatt och
gar hand i hand med den nya rutinen. Vid styrgruppsmotet i oktober beslutades att skjuta fram redovisningen till februari 2025, for att da fa en
bild 6ver hela 2024.

SamSTART: Vetlanda kommun deltar i ESF-projektet SamSTART som leds av Arbetsférmedlingen. Samverkanskoordinator och AFs representant
i styrgruppen foljer arbetet och rapporterar I6pande in i Samverk Vetlanda. Kort sammanfattat kan sdgas att det fungerar mycket bra. 20 elever
aktualiserades under ldsaret 2023/2024. Kontaktvédgarna blivit tydligare och fler elever med funktionsnedsattning fangas nu upp och blir i
storre utstrackning erbjudna stod i 6vergang fran gymnasiet till vuxenlivet.

2. Personal hos alla parter har god kinnedom och kunskap om Samverk Vetlanda och arbetet med var gemensamma malgrupp.

Resultat fran digitala infotraffar under 2024:

Peer Support (11 juni): ca. 30 deltagare, mycket uppskattat!
Vald i ndra relationer (4 september): ca. 60 deltagare, viktig och efterfragat tema.
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Forsakringskassan sjuk- och akt.ers. (5 november): ca. 35 deltagare, vackte manga bra och relevanta fragor. Svar aterkopplades i
mailutskick till deltagande.
Arbetsformedlingen insatser for malgruppen (5 december): ca 35 deltagande, info som gav bra 6versikt 6ver AFs insatser till malgruppen.

Digitala infotréffar om Samverk Vetlanda till (ny)anstéllda hos parterna:
5 april: 27 deltagande, varav 19 kommunanstallda, 8 fran andra parter
16 oktober: 10 deltagande, alla kommunanstallda

3. Fokus pa var gemensamma malgrupp

Lagesrunda och identifierade samverkansbehov lyfts alltid pa styr- och arbetsgruppsmotena, dar det finns bra engagemang och klimat for att ta
upp bade utmaningar och framgangsfaktorer.

Ett av de mest konkreta verktyg vi har for samverkan pa individniva ar Samordnad Individuell Plan (SIP). Under aret har Samverkanskoordinator
i Savsjo och Vetlanda tillsammans anordnat tva digitala natverk dar personal far input och dela erfarenheter kring SIP. Det har varit
uppskattade tillfallen och kommer fortsatta efter énskemal dven under 2025. Personal fran Regionen och kommunerna har deltagit.

Samarbete med Peer Support fortsatter. Peer Support hos psykiatrin, Lars Agerbrink, blir inbjuden pa arbetsgruppens moten och ha dven
presenterar sig och sitt uppdrag pa en av arets digitala infotraffar. Lars kommer in med ett viktigt perspektiv utifran malgruppen med psykisk
ohalsa.

4. Utveckling av samverkan inom Samverk Vetlanda.
Utvecklingsomraden som jobbats med under aret ar;

Hélsocenter; Efter att alla kommuner och parter i Samordningsforbundet uppmarksammat vardet av Halsocenter for var gemensamma
malgrupp skrevs en ansdkan om utdkat verksamhet under varen. | maj 2024 fattade Hoglandets Samordningsforbund Styrelse beslut om
"forrehabilitering i Halsocenter”. Detta resulterade i ekonomiska medel till Halsocenter som gor att man i Vetlanda utdkar verksamheten med
50% tjanst under hela 2025. Kopplat till detta har det gjorts en satsning pa att starka kommunens Halso och sjukvardspersonal i att forskriva
Fysisk aktivitet pa Recept. Utbildningstillfalle holls med hjalp av Regionens Folkhdlsosamordnare 4/11, och nytt tillflle ar bokat till 19/3-25 for
uppfoéljning. Denna gang blir dven Regionens personal (2 fran varje VC) inbjudna.
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Samverkansutmaning: Det uppmarksammas att manniskor fortfarande hamnar i klam mellan vara myndigheter och insatser. Arbetsgruppen
har uppdaterat dokument med vara kontaktuppgifter, och forsoker sprida detta samt skicka budskapet att vi alla som jobbar med manniskor
maste hjalpas at i att “lotsa” individer sa dom far ratt stod. Malgrupper vi ar extra oroliga for ar unga vuxna som inte arbetar eller studerar
samt utrikesfédda med halsoproblematik som fastnar i utanforskap.

Nyhetsbrev: Samverkanskoordinator forsoker skicka nyhetsbreuv till alla i styr- och arbetsgrupp nagra ganger per ar for spridning till personal
som jobbar med malgruppen. Breven innehaller korta nyheter fran parterna, info gdllande samverkan, tips pa foreldsningar och insatser samt
samverkanstips for inspiration.

Avvikelse i samverkan: Finns nu information och rutiner pa HSFs hemsida. 4 avvikelser i Samverkan har gjorts i Vetlanda. Vi har testat rutinen
och aterkopplat i styr- och arbetsgruppen kring hur den kan anvandas pa ett positivt satt till utveckling och larande.

5. Samverkan mellan samverkanskoordinatorer pa Héglandet, se dven egen handlingsplan och halvarsrapport.

SIP-processen jobbas standigt med inom HSF. Vi f6ljer nationella natverk, har dialog med Regionen for samsyn och samarbete och jobbar
mycket med spridning av information utifran lokala 6nskemal och behov. Pa slutet av aret har Kommunal utveckling (KU) fatt ett uppdrag kring
SIP i lanet. Samverkanskoordinatorerna haft ett forsta méte med representant fran KU, som kan konstatera att Hoglandet ligger langt framme i
fragan jamfort med de andra Samordningsforbunden. Det ar gladjande att man ser effekt av manga ars arbete med fragan.

Informationsspridning: Samverkanskoordinator tar in, och skickar vidare relevant information till styr- och arbetsgrupp samt berérda
medarbetare.

Kommunikation och uppfdljning: Hemsidan till HSF har utvecklats och fyllts pa under aret. Valfardsguiden har diskuterats bade lokalt och
overgripande i forbudet, utmaningar finns i att halla den tillrackligt uppdaterad och matnyttig utan att det blir for krdvande. Tre olika enkater
har gjorts under hdsten som blir spdnnande att fa ta del av resultaten ifran.

//Annika Synnes Lindberg, 2024-12-20

Samverkanskoordinator Vetlanda
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& samordningsforbund

Arsrapport 2024

Kansli

Tjansteperson
Forbundschef Kajsa Hallmans, heltidstjanst 100%

Kontaktuppgifter
Hoglandets samordningsforbund, Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo

076-723 3117

hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

www.finsamjonkopingslan.se ar gemensam hemsida for [anets tre samordningsférbund.

Lone- och personaladministration
Samordningsforbundet har ett avtal med Region Jonkodpings 1an om kdp av viss administration fran
regionens kansli. Regionen skoter ekonomi- och personaladministration at samordningsforbundet.

Natverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund (NNS). NNS bjuder
in till digitala manadstraffar med forbundschefer. | bérjan av 2024 gick en intresseanmalan ut till
samordningsforbunden med en mojlighet till att fa vara med och bidra som tjanstepersonstod for
NNS. Efter dialog med ordférande i Hoglandets samordningférbund, anmalde férbundschef intresse
och var i maj en av fyra férbundschefer som tilltradde uppdraget som NNS tjanstepersonstod.
Samordningsforbundet saljer 20% av férbundschefens heltidstjanst till NNS.

Under aret har NNS bjudit in till nationella, digitala ordférandetraffar for medlemsdialog om aktuella
fragor och information. NNS har lanserat en ny hemsida och under 2024 har arbetet med NNS fem
prioriterade omraden i det strategiska paverkansarbetet for samordningsforbundens férutsattningar
fortsatt.

| mitten av oktober anordnade nationella radet férbundschefsdagar i Stockholm som tjansteperson
fran Hoglandets samordningsférbund deltog pa. Under aret har det varit stort fokus pa
regeringsuppdraget och nationella radets uppdaterade kunskapsstod avseende strukturdvergripande
insatser.

Forbundschefen samarbetar med tjanstepersoner i andra samordningsforbund, bade i uppdraget
som NNS tjanstepersonstdd, genom regionala natverkstraffar och utifran specifika fragor som
Vilfardsguiden, Nationella indikatorenkater samt Stoppa valdet (6kad upptackt av vald). Samarbete
med tjanstepersoner i Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden och Finnvedens
samordningsférbund sker kontinuerligt vid behov.
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& samordningsforbund

Konferenser

Finsamkonferensen genomférdes digitalt 16 maj. Da konferensen krockade med
samordningsférbundets styrelseméte, som inte gick att flytta till annan tid, deltog férbundschefen pa
den digitala Finsamkonferensen under formiddagen.

15 maj anordnades en gemensam varkonferens med lanets tre samordningsforbund. Férbundens
styrelser, beredningsgrupper och kansli deltog, fran Hoglandets samordningsférbund medverkade
dven samverkanskoordinatorerna. Konferensen hade fokus pa forutsattningar och méjligheter med
samordningsforbunden. Anna och Kristian fran Tanka Tillsammans deltog som moderatorer.

Ingen information har gatt ut gallande planering for Nationella radets ordférandekonferens for 2024.

Inspirations- och utbildningsdagar

Den 24 maj anordnade Hoglandets samordningsférbund en juridikforeldsning utifran samtycke och
sekretess i samverkan. Roger Sandgren, adjunkt i juridik i offentlig forvaltning pa Jonkdping
University forelaste for 185 deltagare varav 25 pa plats och resterande digitalt. Gemensam
inspirationsdag genomférdes i Olsbergs arena, Eksjo, pa formiddagen onsdag 2 oktober. Cirka 100
personer deltog pa inspirationsdagen som hade fokus pa organisatoriska mellanrum.

Informationshantering

Arkiv

Samordningsforbundets slutarkiv finns i Tranas kommun som &ven ar férbundets sateskommun.
Forbundschef ar arkivansvarig och Tranas kommun ar tillsynsansvarig for arkivet. Arkivarie i Tranas
kommun utgor ett stod i forbundets arbete med och upprattande av informationshanteringsplan,
diarium och arkivplan.

E-post
Hoglandets IT skoter samordningsforbundets e-postsystem vad galler uppdatering och service.

Hemsida

IT-enheten inom Jonkdpings kommun hanterar driften av férbundets hemsida enligt avtal. Avtalet ar
uppsagt till arsskiftet och nytt avtal avseende hemsidan ar tecknat mellan Sitevision och lanets tre
samordningsférbund. Pa hemsidan presenteras bland annat protokoll och minnesanteckningar fran
styrelse respektive beredningsgrupp. Dar finns ocksa dokumentation om insatser som férbundet
finansierar. Hemsidan dr gemensam for alla tre férbunden i Jonkopings lan. Styrelse och
beredningsgrupp har méjlighet att logga in pa webbplatsen for att na arbetsmaterial och dokument
till moten.

Digital anslagstavla
Pa hemsidan har Hoglandets samordningsforbund en digital anslagstavla dar protokoll och andra
kungorelser publiceras.

Dataskyddsombud
Hoglandets samordningsforbund har avtal med Hoglandsférbundet om dataskyddsombud. Erik
Selander ar dataskyddsombud for samordningsforbundet.
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Utvardering samverkan

e god representation i samtliga samverkansgrupper* (minst 75% narvaro pa helar)
e hog upplevelse av val fungerande samverkan mellan parterna **
e hogt fortroende for parterna ***

* styr- och arbetsgrupper i Samverk, forbundets beredningsgrupp och styrelse
** minst 7 (av 10) i snitt baserat pa resultat i genomférda enkater
*** Gvervagande positiva svar (6ver 7 av 10) baserat pa resultat i enkater

Utvarderingen har genomforts 22 oktober - 18 december 2024 genom att parternas representanter
(ordinarie och erséttare) i samordningsférbundets styrelse, beredningsgrupp samt styr- och
arbetsgrupp for Samverk i respektive kommunomrade har svarat pa en digital enkat. Fragor och
svarsalternativ beslutades gemensamt pa forbundets strategidag i augusti 2024 dar bade styrelse och
beredningsgrupp deltar.

Alla fritextsvar har bearbetats med hjilp av Chatgpt som har sammanfattat svaren pa respektive
fraga. Fragor markerade med * ar fritextfragor och en utfoérligare sammanstallning finns i slutet av
dokumentet. All rddata finns pa forbundets kansli.

Totalt ingar 84 svar (+ 17 ej slutforda) uttag 250115

1. Arbets-/uppdragsgivare

20

15

2. | vilken/vilka samverkansgrupper representerar du din arbetsgivare?

48

28

m Styrelse = Beredningsgrupp Styrgrupp Samverk Arbetsgrupp Samverk
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3. Hur val upplever du att samverkan mellan parterna fungerar i Hoglandets
samordningsforbund? (Skala 1-10) Medel 7,9

4. Vad fungerar bra? *

Sammanfattningsvis handlar mycket om de goda kommunikationsvdagarna, engagemanget och den
gemensamma ambitionen att arbeta for ett battre samarbete och effektivare [6sningar for
malgruppen.

5. Vad fungerar mindre bra? *

Utvecklingsomraden i samverkan handlar om att férbattra tydligheten, resurstillgangen och
kontinuiteten i samverkan, samt att skapa mer handlingskraft och engagemang fran alla aktorer for
att sdkerstélla att arbetet leder till konkreta och effektiva insatser for individen.

6. Upplever du att samverkan mellan parterna 6kar (eller underlattas) genom arbetet i
Hoglandets samordningsforbund? 94 % ja

7. I vilken utstrackning? (Skala 1-10) Medel 7,5

8. I vilken utstrackning upplever du att du har férutsattningar att samverka?

30
25
20

15

4 5 6 7 8 9 10

Slutsats *

€]

Forutsattningarna for samverkan ar 6ver lag goda, men tidsbrist, hdg arbetsbelastning och interna
prioriteringar utgor hinder for att samverkan ska kunna genomféras i full utstrackning. Samverkan ar
en sjalvklar del for manga inom sina roller, men det kravs bade strukturer och individuellt
engagemang for att den ska kunna fungera optimalt. Stdd fran chefer och en forstaelse for
samverkanens vikt ar viktiga for att uppna framgang.
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9. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av parterna?
30

25
20
15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Kommunen Regionen Forsakringskassan Arbetsformedlingen

9a. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av kommunen? * Median 7

Samordnade rehabiliteringsinsatser inom kommunen fungerar i hég utstrackning, men begransas av
resurser, organisatoriska hinder och bristande samverkan mellan olika parter. Forbattrad samverkan,
tydligare ansvarsfordelning och mer resurser kravs for att kunna mota behovet hos alla individer i
malgruppen. Det gemensamma arbetet och férandringar i lagstiftningen, som paverkar tillgang till
stod, forvantas ge positiva effekter i framtiden.

9b. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av Regionen? * Median 7

Trots god vilja och potential for forbattring upplever manga att personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inte far det stod de behdver fran regionen. Langa véntetider, bristande
samordning mellan vardnivaer, begréansade resurser och sprak- samt kulturbarriarer férsvarar
tillgangen till nédvandigt stod. For att forbattra situationen kravs battre samverkan och resurstillgang,
samt tydligare kommunikation och st6d for att individer ska kunna fa hjalp i ett tidigt skede.

9c. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stdd de behover av Forsakringskassan? * Median 6

Generellt sett finns det uppfattningen att Forsakringskassan inte alltid kan ge det stod som behdvs,
sarskilt for personer utan sjukpenning eller aktivitetsersattning. Bristande samverkan, langa
handlaggningstider och mycket byrakrati forsvarar for individer att fa adekvat stéd och insatser. De
som far stod ar oftast de med ratt ersattning, men for personer utan SGI eller med komplexa behov &r
situationen svarare.

9d. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far
det stod de behdver av Arbetsformedlingen? * Median 6

Arbetsformedlingen anses inte alltid kunna ge tillrackligt stod for personer i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, sarskilt for de som inte faller inom standardramarna eller specifika program.
Mycket ansvar ligger pa individen, och langa vantetider samt brist pa samordning mellan aktorer
forsvarar situationen. Bristen pa resurser och en allt mer centraliserad och digitaliserad arbetsprocess
gor att manga far otillrackligt stod, vilket kraver en starkare samverkan mellan olika parter for att
hjdlpa de mest utsatta grupperna.
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Fritextsvar

4. Vad fungerar bra?

Sammanfattningsvis handlar mycket om de goda kommunikationsvagarna, engagemanget och den
gemensamma ambitionen att arbeta for ett battre samarbete och effektivare |6sningar for
malgruppen.

Narvaro och engagemang. Det finns en hog narvaro pa styrelsemdten och ett stort engagemang fran
alla parter. Motena upplevs som aktiva och produktiva, dar bade styrgrupp och arbetsgrupp deltar
aktivt.

Oppet klimat och samarbetsinriktning. Det rader ett dppet klimat dar alla kan uttrycka sina
perspektiv och dar samverkan ar en prioritet. Kommunikation och information delas pa ett 6ppet och
respektfullt satt, vilket skapar en god férstaelse for varandras utmaningar och behov.

Struktur och planering. Det finns en bra struktur for méten och en regelbunden uppfoljning av
aktiviteter. Manga lyfter fram att den tydliga strukturen underlattar samarbetet och gor att alla har
god kdnnedom om varandras verksamheter, vilket i sin tur forbattrar samverkan.

Samverkan mellan parter. De flesta upplever att det finns en genuin vilja att samverka, och manga
papekar att kommunikationen ar 6ppen och effektiv. Det finns ett gemensamt mal som alla arbetar
mot, vilket skapar en stark grund fér samarbete.

Respekt och forstaelse. Fortroendet mellan parterna ar starkt, och alla verkar lyh6rda fér varandras
uppdrag och roller. Det finns ocksa en vilja att satta sig in i varandras arbetsmetoder och bidra till
gemensamma losningar, vilket underlattar samarbetet dven nar problem uppstar.

Samverkanskoordinatorns roll. Samverkanskoordinatorn framhalls som en viktig drivkraft i arbetet,
som tar initiativ och ser till att behoven hos de olika parterna tas tillvara. Koordinatorn verkar ocksa
vara en central punkt for att skapa kontaktvagar och samordna aktiviteter.

N&ra samarbete och lokal kinnedom. Eftersom manga aktorer kdnner varandra val pa en lokal niva
underlattar det samarbetet, sarskilt i en liten kommun dar kontakter och relationer ar lattare att
etablera och halla vid liv.

5. Vad fungerar mindre bra?

Utvecklingsomraden i samverkan handlar om att forbattra tydligheten, resurstillgangen och
kontinuiteten i samverkan, samt att skapa mer handlingskraft och engagemang fran alla aktorer for
att sakerstalla att arbetet leder till konkreta och effektiva insatser for individen.

Tydlighet och struktur. Det uppfattas som otydligt vad allas roll och ansvar ar i samverkan, sarskilt i
relation till individorienterade insatser. Det behévs en béttre forstaelse for varje parts specifika
uppdrag och hur deras insatser bidrar till malen. Tydlighet om vem som representerar vem och vad
man férvantas gora skulle underlatta arbetet.

Kunskap om samverkan och verksamheter. Trots anstrangningar for att starka kunskapen om Finsam
och de olika férbundets verksamheter, finns det fortfarande upplevelse av for lag kinnedom om
varandras arbete och roller. Detta kan géra samverkan langsammare och mer utmanande.
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Resurser och regelverk. Det finns utmaningar kopplat till interna regelverk, sarskilt bland statliga
aktorer, som hindrar utveckling och gér samverkan trégare. Resursbrist inom manga myndigheter gor
att samverkan ibland prioriteras bort, vilket skapar frustration.

Kontinuitet och engagemang. Det finns problem med att fa kontinuitet i arbetet, sarskilt i
styrgruppen. Franvaro eller passivitet fran vissa aktorer kan gora det svart att driva fragor framat och
fordroja beslutsprocesser. Det efterfragas ocksa en mer aktiv roll fran samverkanskoordinatorn, som
manga tycker bor driva pa arbetet och engagera parterna mer.

Samverkan pa individniva. Samverkan pa individniva, exempelvis med Arbetsformedlingen (AF) och
Forsakringskassan (FK), ar fortsatt en utmaning, sarskilt nar det galler att hitta kontaktvagar och
hantera drenden nar individer saknar handldggare. Detta skapar osdkerhet om hur samverkan ska
fungera effektivt.

Tidsbrist och motesdeltagande. Det finns en uppfattning att manga har svart att prioritera moten,
vilket leder till att vissa aktorer inte ar tillrackligt engagerade eller férberedda. Det behdvs mer aktiva
deltagare och battre forberedelser infér moten for att maximera effekten av samverkan.

Langsam handlaggning och vintetider. Viantetider for beslut, utlatanden eller tillgang till resurser kan
fordroja samverkan och riskera att deltagare faller mellan stolarna. Det behovs snabbare och mer
effektiv samordning for att sdkerstalla att insatser sker i tid.

Effektivare samverkan i konkreta drenden. Samverkan skulle kunna forbattras genom att fokusera
mer pa gemensamma insatser for att sdkerstélla att individer inte faller mellan stolarna. Det finns ett
behov av att konkretisera och férbattra arbetet i enskilda drenden och att alla parter 4r med och
bidrar aktivt.

Sammanfattningsvis upplever manga att det finns bade bra férutsattningar och hinder for att
samverka pa ett effektivt satt. Har ar nagra viktiga aspekter som framkommit:

8. | vilken utstrackning upplever du att du har férutsattningar att samverka?

Tidsbrist och arbetsbelastning. Manga upplever att tidsbrist dr den stérsta hindrande faktorn for
effektiv samverkan. Arbetet med klienter och andra uppdrag tar ofta mycket tid, vilket gor det svart
att prioritera samverkan. Dock betonas att det finns en vilja att samverka, och manga forsoker anda
avsatta tid for det.

Stod fran chefer och organisation. Chefer och arbetsgivare ar i manga fall positiva till samverkan och
uppmuntrar till detta, vilket skapar bra férutsattningar. Det finns dven en uppfattning om att
samverkan prioriteras nar det ar mojligt, men den interna arbetsbérdan tenderar att komma fore
externa samarbeten, sarskilt nar organisationen ar under press.

Samverkan som en sjalvklar del av arbetet. For vissa yrkesgrupper ingar samverkan som en naturlig
del av arbetet, sarskilt nar det handlar om att hjalpa individer. Relationer och fortroende mellan
aktorer anses vara avgbrande for att samverkan ska fungera effektivt. En upplevelse ar att samverkan i
manga fall hanger pa den enskilda tjanstemannens vilja och prioritering.

Brist pa struktur och samordning. Samverkan fungerar bast nar det finns etablerade strukturer, men
det finns behov av att utveckla och tydliggora dessa strukturer for att forbattra effektiviteten. Vissa
samverkansforum fungerar inte optimalt, och det finns en 6nskan om mer tydlig samordning for att
undvika att saker hamnar mellan stolarna.
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Personlig vilja och ansvar. Det finns ett starkt engagemang och en vilja att samverka, sarskilt nar
samverkan gynnar klienter och individer. Frmagan att skapa relationer och ha tydliga forvantningar
pa varandras arbete ar avgérande for att samverkan ska lyckas. For de som ar i ledande positioner,
som chefer, ges goda forutsattningar for att fraimja samverkan, men ocksa har paverkas mojligheten
av hog arbetsbelastning.

Foérdelar med samverkan. Nar samverkan fungerar bra skapas nya kontaktvagar och en battre
forstaelse for varandras verksamheter. Det ses som en nyckel for att na goda resultat for individen,
och dven om det ar svart att hinna delta i alla moten, ar det ofta maojligt att prioritera viktiga
samverkansmoten.

9a. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av kommunen?

God vilja men begridnsade resurser. Kommunerna har en vilja att hjdlpa personer med behov av
rehabilitering, men lagar, regler, och ekonomiska begransningar satter ramar fér vad som ar moijligt
att genomfora. Det finns ocksa en upplevelse av att resurser och personalstyrka ar begransade, vilket
paverkar mojligheterna att ge varje individ den tid och det stod de behover.

Stod via SIP och samordning. SIP-processen (Samordnad Individuell Plan) anvdands som ett verktyg for
samordning och insatser, och i de fall dar samtycke finns och samverkan fungerar ar stodet i hég
utstrackning bra. Kommunen anses ha bra redskap och insatser for att fanga upp individer som
behover samordning, men detta beror mycket pa vilken handlaggare eller coach individen far.

Viktiga forandringar och utmaningar. Kommunerna har svart att tillhandahalla vissa insatser som &r
nodvandiga, som t.ex. boendeinsatser enligt SOL eller LSS. Bristande samverkan mellan olika aktérer
forsvarar for individer att fa ratt stod, och manga riskerar att "falla mellan stolarna". Férandringar i
lagstiftning, som de i SOL, férvantas underlatta tillgangen till stod i ett tidigare skede.

Ojamlik tillgang beroende pa handlaggare. Kunskapen om rehabiliteringsinsatser och samverkan kan
skilja sig mellan olika handldggare och personer inom kommunen, vilket leder till ojamlik tillgang till
stod. Det beror ofta pa vilket stéd och vilken samverkan som &r tillgénglig genom den enskilda
handlaggaren.

Behov av narmare samordning och stéd. Det finns en uppfattning att ett mer samordnat och nara
stod skulle behoévas for att battre mota malgruppens behov. Kommunen och andra parter behéver ta
ett storre gemensamt ansvar, och den samverkan som sker inom forum som Samverk ses som positiv
for att underlatta insatser.

Bristande samverkan och ansvar. Det finns en erkdnd brist pa samverkan mellan olika parter, vilket
leder till att behov inte alltid tillgodoses fullt ut. Kommunens ansvar ses som stort, men samverkan
mellan kommunen, regionen, och Forsakringskassan ar ibland otillrdcklig. Manga upplever att det inte
alltid finns en klar vag att ga eller en enhet som ansvarar for den samordnade rehabiliteringen.

9b. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behdver av Regionen?

Bristande tillgang till vard och lang vintetid. Manga upplever att det tar |ang tid att fa tillgang till
beddmning och behandling, sarskilt inom vuxenpsykiatrin. Fér de som val har blivit inskrivna kan
vantetiderna till terapi och specialiserad behandling vara langa. Detta gor att personer som behéver
rehabilitering kan fa vanta lange pa adekvat hjalp.
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Komplexitet i systemet. FOr vissa individer, sarskilt de som inte kan driva sina egna arenden, ar det
svart att fa ratt stéd. Om inte nagon foretrader individen eller "for deras talan", kan det vara latt att
de missas i systemet. Det upplevs ocksa som att kommunikationen mellan olika vardnivaer
(primarvard och specialistvard) ar otydlig, vilket gor det svart att sdkerstélla kontinuitet i
rehabiliteringsinsatser.

Begransade resurser och samordning. Resurserna inom regionen upplevs vara begransade, vilket gor
att insatser inte alltid kan genomfdras i den omfattning som behovs. Det finns ocksa en uppfattning
om att kommuner och regioner maste samarbeta battre for att sdkerstalla att individer utan
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) far de rehabiliteringsinsatser de behover.

Kulturella och sprakliga hinder. Malgruppen med utliandsk bakgrund, spraksvarigheter eller olika
funktionsvariationer upplever ofta att de inte far det stdd som behdvs. Det finns en uppfattning att
dessa individer har svart att na fram till varden, vilket gor att de lamnas utan nédvandigt stod.

SIP-processen och samverkan. Genom en 6kad och battre tillampning av SIP-processen (Samordnad
Individuell Plan) finns maojligheter att forbattra samordningen och stodet till individer i behov av
rehabilitering. Det kravs dock goda samverkansstrukturer mellan kommun och region for att
sakerstalla att alla, sarskilt de utan SGI, far de rehabiliteringsplaner och insatser de behover.

9c. | vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stod de behover av Forsakringskassan?

Regler och krav. Forsakringskassan upplevs som hinder for att ge tillrackligt stod pa grund av strikta
regler, krav och hog press. Detta forsvarar for bade individen och de involverade aktérerna att fa
tillrackligt med stod, sarskilt for personer utan sjukpenninggrundande inkomst (SGl).

Beroende av ersittning. De personer som har rétt till sjukpenning eller aktivitetsersattning far i hogre
grad stdd, men personer utan ersittning (t.ex. de utan SGI) har svart att fa samma stod eller insatser
fran Forsakringskassan. Malgruppen kan anséka om samordning, men detta gors sallan pa grund av
oklarheter kring Forsakringskassans roll for personer utan SGI.

Lag samverkan. Det upplevs vara |lag samverkan mellan Férsdkringskassan och andra aktérer nar det
galler rehabiliteringsinsatser. Detta gor att samordning mellan myndigheter och aktorer blir svart och
inte alltid tillrdcklig.

Svarigheter med handlaggning och stod. Langa handldaggningstider, svarigheter att bevilja
sjukersattning och aktivitetsersattning samt brist pa personliga kontakter gor det svart for
malgruppen att fa det stdd de behover. Brev och information fran Forsakringskassan upplevs ofta vara
svartolkade och stéller ett stort ansvar pa individen att forsta och agera pa dem.

Begransat stéd och oklarheter. Férsdkringskassan har inga egna rehabiliteringsinsatser utan ar framst
en samordnande aktor. Det innebar att det ar svart att avgora i vilken utstrackning personer faktiskt
far det stod de behdver, sarskilt ndr samverkan med andra parter brister.

9d. I vilken utstrackning tror du att personer i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser far det stdd de behover av Arbetsformedlingen?
Resurser och regelstyrning. Det finns en uppfattning om att Arbetsformedlingen har god vilja att
hjdlpa personer med behov av rehabilitering, men att lagar, regler och ekonomi ofta begransar de
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insatser som kan genomféras. Manga individer far inte det stéd de behover, framfoér allt om de inte
foljer de exakta ramarna eller om de faller utanfor specifika program.

Individens ansvar. Ett aterkommande tema ar att mycket ansvar laggs pa individen att driva sitt eget
drende. Detta leder till att manga inte far tillrdcklig hjalp eller stéd och ofta blir "en i mangden".
Handlaggare ar ofta 6verbelastade med manga drenden, vilket gor att det inte alltid finns tid att ge ett
helhetsstod eller att halla kontakt med individen pa ett mer personligt plan.

Brist pa samordning. Arbetsformedlingen ar ofta inte direkt involverad i samordnade
rehabiliteringsinsatser utan hanvisar ofta till externa aktorer eller andra parter, vilket skapar
otydlighet och gor det svart for individen att fa den hjélp de behéver. Dessutom finns det rapporter
om langa vantetider och handlaggningstider, vilket forsvarar individens mojlighet att fa hjalp i tid.

Begransat stod for malgruppen. For malgruppen med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
upplevs det finnas fa insatser att tillga via Arbetsformedlingen. Manga personer lamnas att klara sig
sjalva, sarskilt om de inte tillhor specifika malgrupper eller program som Samstart eller Sius. Bristen
pa resurser och lokalt stéd innebar att manga inte far det individuellt anpassade stéd de behover.

Digitalisering och kommunikation. Arbetsformedlingens anvandning av digitala kontaktvagar och
svarforstaeligt myndighetssprak gor det annu svarare for individer att fa den hjalp de behdver, sarskilt
nar malgruppen har svarigheter med att navigera i dessa system. Det rapporteras ocksa att samverkan
ar otillracklig, sarskilt nar det galler att fa ratt stod i ratt tid fran andra aktorer.
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Sammanstallning och analys for avvikelser i samverkan 2024
9 avvikelsedrenden, samtliga bedoms vara allvarliga.

Allvarliga avvikelser avser situationer som riskerar fa konsekvenser for individ(er). Exempelvis nar
individen riskerar att inte fa tillgang till det samordnade stéd som behovs for att personen ska na egen
(eller fa ratt) forsérjning.

Berorda samverkansparter i inkomna avvikelser ar

Kommun 8

Regionen 5 varav psykiatri 3 och annan specialistvard 1
Arbetsformedlingen 5

Forsakringskassan 1

Orsaker

Otydligt hur olika insatser forhaller sig till varandra.
Otydlig ansvarsfordelning mellan parterna.

Bristande kommunikation och/eller informationsutbyte.
Bristande kunskap om varandras verksamheter.
Bristande tillit mellan parterna.

Regelverk som inte "taktar".

Manga inblandade skapar otydlighet.

Bristande uppfoljning av beslut.

Individen ges inte ratt stod.

Konsekvenser

Individer riskerar bli utan behovsanpassat stod.
Tiden i arbetsloshet forlangs.

Langre tid i sjukskrivning.

Besvikelse och frustration hos individen.
Forsvarar samordnad planering (SIP).

Stress och oro hos deltagare.

Risk att “tappa” arbetsgivare.

Dubbelarbete.

Losningar

Fortydliga processbeskrivning for SE-Hoglandet, samt informera berdrda parter.
Sakerstdlla kommunikation och informationsutbyte mellan parterna.

Parallella insatser.

Okad kunskap om SIP.

Anvanda SIP i ett tidigt skede.

Fortsatt aktiv samverkan mellan parterna.

Tydliggbra processer.

Vidtagna atgarder

Dialog mellan berérda parter.
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Analys avvikelser i samverkan 2024
Analysen ar gjord med hjalp av ChatGPT.

Inkomna avvikelser i samverkan beskriver flera olika orsaker och konsekvenser kopplade till brister i
samordning, kommunikation och ansvarsfordelning mellan parterna. Sammanfattningsvis handlar det
om en kedja av problem relaterade till ineffektiv kommunikation, otydlig ansvarsférdelning och brist
pa koordinering mellan olika aktorer, vilket paverkar bade individer och samhallssystem negativt.

Genom att tydliggdra processer, forbattra kommunikationen och samarbetet mellan aktérer, och
anvanda SIP mer systematiskt kan samverkan férbattras. Det handlar om att skapa ett gemensamt och
enhetligt arbetssatt dar alla ar medvetna om sina roller och ansvar, vilket i sin tur leder till mer
effektiva och rattvist anpassade insatser for individerna som behdver stod i sin vag tillbaka till
arbetslivet.

Nagra av orsakerna ar

e Otydlig ansvarsfordelning. Det rader osdkerhet om vem som ansvarar for vad i processen,
vilket leder till forvirring och ineffektiva insatser.

e Bristande kommunikation och informationsutbyte. Otydliga besked, brist pa aterkoppling
och svarigheter i att koordinera insatser mellan olika parter orsakar forseningar och
frustration.

e Bristande kunskap om varandras verksamheter. Samverkanspartner har dalig insyn i
varandras arbetssatt och roller, vilket leder till att beslut fattas utan tillracklig information.

o Regelverk som inte stimmer 6verens. Olika aktorer foljer olika regelverk, vilket skapar
problem i samordningen och leder till att individer inte far det stéd de behover.

e Mobten och insatser som inte genomférs som planerat. Nar viktiga aktorer inte deltar i
planerade moéten (som exempelvis SIP-moten), kan inte en gemensam plan upprattas for
individens rehabilitering.

e Dubbelarbete och for manga inblandade. Manga aktorer ar involverade i samma &drende,
vilket leder till onodigt dubbelarbete och férsvarar processen, sarskilt for deltagare som har
svart med kommunikation.

De konsekvenser som avvikelser i samverkan kan leda till &r

e Forlangd arbetsléshet och rehabiliteringstid. Bristande samordning leder till att individer inte
far det behovsanpassade stod de behdver, vilket forlanger deras arbetsloshet och
rehabiliteringstid.

e Stress och frustration for deltagarna. Processerna ar ofta langsamma och otydliga, vilket gor
att deltagarna kdnner sig stressade och osakra pa sina framtida mojligheter.

o Forlorad motivation fran arbetsgivare. Nar processen ar langsam och osaker, kan
arbetsgivare tappa intresset och vilja att anstalla individer som genomgar arbetslivsinriktad
rehabilitering.

e Forlorad mojlighet till arbete. Pa grund av bristande samordning och kommunikation missar
deltagare mojligheten att paborja praktik eller arbete som kunde ha lett till anstallning.

e Forlangd sjukskrivning och 6kad belastning pa sjukvarden. Om inte insatser genomfors
korrekt, kan det leda till langre sjukskrivningar, fortsatt sjukpenning och 6kad belastning pa
sjukvarden och andra offentliga instanser.

e Bristande uppfoljning och uteblivna besok. Om remisser skickas fel, avvisas eller inte skickas
som avtalat, och om patienter inte erbjuds nya tider nar de missar eller avbokar besok, far
patienterna inte den vard eller rehabilitering de behover.
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For att I6sa de identifierade problemen med bristande kommunikation, otydliga processer och
ineffektiv samverkan kan foljande atgarder och I6sningar implementeras:

Fortydliga och dokumentera processer

Definiera och dokumentera de specifika stegen i samverkan mellan de olika aktorerna. Detta kan
inkludera allt fran initial remisshantering till uppféljning av insatser och aterkoppling. Processen ska
vara enkel att folja for alla berérda parter, vilket minskar osdkerheten.

Informera alla berorda parter

Sakerstall att alla aktorer (kommun, Arbetsformedlingen, Férsakringskassan och vardgivare) ar fullt
informerade om sina roller, ansvar och de gemensamma malen. Det kan géras genom
informationsmoten eller digitala resurser dar alla aktérer kan ta del av uppdateringar om samverkan.

Oka kunskapen om SIP (Samordnad Individuell Plan)

Utbildning och aterkommande diskussioner. Hall regelbundna utbildningar och diskussioner om SIP
inom kommunsamverkan och Finsamuppdraget. Det ar viktigt att alla involverade har en gemensam
forstaelse for hur SIP kan anvdndas for att effektivisera samordningen.

Anvanda SIP mer aktivt. For att tydliggora roller och insatser kan SIP anvandas i storre utstrackning,
sarskilt for individer som behéver samordnat stod. SIP-processen bor initieras i ett tidigt skede for att
sdkerstalla att alla aktorer ar medvetna om sina respektive ansvarsomraden och att ratt insatser satts
in fran borjan.

Stark kommunikation och informationsutbyte

Anvianda gemensamma arenor for informationsutbyte. Utnyttja samverkansarenor for att dela
information och erfarenheter mellan olika aktorer, vilket 6kar kunskapen om varandras arbete. Detta
kan vara genom regelbundna moten eller plattformar for informationsdelning.

Forenkla kommunikationsvagarna i individarenden. For att minska risken for missforstand och
dubbelarbete, bor det finnas representanter fran varje part narvarande i samverkansforum. Dessa
representanter ar ansvariga for att formedla information om de individer som &r inskrivna, samt
sakerstalla att alla aktorer vet vilka kontakter individen har.

Aktiv samverkan och forbattrade interna rutiner

Det ar viktigt att fortsatta den aktiva samverkan mellan parterna for att forbattra processen och
sdkerstalla att handlaggningen inte fordrojs. Parterna kan ocksa behdva se 6ver och utveckla sina
interna processer for att snabbt och effektivt hantera drenden med flera olika kompetenser.

For att underlatta samverkan och forbattra arbetet, bor rutiner mellan parterna ses éver och
standardiseras. Det gor det enklare for alla att forsta sina arbetsuppgifter och forhindrar att viktiga
uppgifter eller information faller bort.

Fokusera pa individer med sdrskilda behov

Prioritera SIP for individer som behdver samordnat stéd. FOr att sdkerstalla att de mest utsatta
individerna far ratt hjalp, bor SIP prioriteras for dem som har behov av samordning mellan flera
aktorer. Det innebar att dessa individer far en tydlig och sammanhallen plan for sina insatser.

Ge extra stod till spraksvaga deltagare. For deltagare som har svarigheter med sprak och
kommunikation, ar det sarskilt viktigt att sdkerstalla att de inte hamnar mellan stolarna. Detta kan
innebara extra hjalp for att forsta och félja upp pa de insatser och kontakter som &r involverade i
deras rehabilitering.
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