Svar pa interpellation — Om ungdomsarbetslésheten i Tranas

Jag tror pa Tranas och arbetslinjen

Moderaterna ar partiet for de som jobbar, vill jobba och for de som har jobbat.
Det ska alltid I16na sig battre att jobba an att ga pa bidrag. Skatten pa arbete ska sankas och
det ska sakerstallas att bidrags- och transfereringssystemet framjar arbetslinjen.

Jag som kommunalrad foljer naturligtvis var kommuns utveckling noggrant pa manga nivaer
och dagligen agerar vi ihop med vara samarbetspartier och vardar det fortroende vi fatt fran
valjarna. Viktigt ar dock att manga parametrar har vi sjdlva svart att styra over sa som kriget i
Ukraina, oroligheterna i Mellandstern, ny president i USA, inflation, hoga rantor, hot om ny
lagkonjunktur mm. Var kommun har dessutom drabbats av nagra stora varsel vilket framst
drabbat yngre och personer som tidigare statt langt ifran arbetsmarknaden. Denna
osdkerhet som implementeras kring framtidstro ser vi redan nu i antalet lediga bostadsratter
och det laga intresset for dessa.

Men hur ser ansvarsférdelningen utifran i de fragor som interpellanten lyfter:

Staten har det politiska arbetsmarknadsansvaret och delegerar huvudansvaret for insatser
mot arbetsloshet till Arbetsférmedlingen. Regeringen ger Arbetsférmedlingen uppdrag bade
I6pande och i ett regleringsbrev. Regleringsbrev ar det beslut som regeringen utfardar varje
ar for att styra verksamheten i en myndighet.

Tranas kommun har alltsd i denna kontext inget ansvar for kring de fragor som lyfts men har
hittar vi en grazon. For var kommuns och vara kommunmedlemmars valbefinnande vill vi se
en lag arbetsloshet, fler som ar i egenférsorjning men ocksa ett starkare skatteunderlag som
mycket viktiga omraden. Att vi som kommun ska ha ett gott samarbete med
Arbetsformedlingen och synkronisering av insatser ar alltid av storsta vikt.

Kommunernas uppdrag ar istallet kopplat till (och vi ska inte/ far inte ta 6ver
Arbetsférmedlingens roll):

e Personer som star utanfor arbetsmarknaden

e Personer som ar i insatser inom Stod och forsorjning samt Individ och

familjeomsorgen (= socialtjanst)

Det ar var kommuns uppdrag att rusta och coacha dessa personer att bli anstéllningsbara
och skapa en egenforsorjning alternativt att man gar ifran kommunala bidragsystem till att
staten (FOrsakringskassan) tar 6ver ansvaret.

Vad dr kommunens roll och vilka atgarder vidtar vi:
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Enligt Skolverket ar kommunen skyldig att halla sig informerad om hur ungdomar 16 - 20 ar
haller sig sysselsatta. Uppfdljningsansvaret rér de ungdomar som inte har slutférd



gymnasieexamen. Detta ar ingen direkt atgard for att for att minska arbetsléshet men
mycket viktig for att undvika att man inte lamnar gymnasiet utan fullgjorda studier och dar
med lagre chanser till sysselsattning. Idag arbetar tva personer med det kommunala
aktivitets ansvaret och de har féljande inriktning:

e Tjanst for uppfoljning

e Tjanst for forebyggande arbete.

Individ och arbetsmarknadsnamnden
Omorganisation sedan 2025-01-01 for att starka och intensifiera kommunens arbete med
socioekonomiska utmaningar inom framst Stod och forsorjning och Individ och
familjeomsorgen. Dessutom ar ett prioriterat mal att underlatta ungas etablering i
arbetslivet och férebygga utanforskap:
e Stodjande insatser pa olika nivaer for att mota individer som aktualiseras i
verksamheten.
e Verktygsldda AMA (Utredning, arbetsprovning, praktik, motiverande o
vagledande arbete)
e Aktiviteter i samspel med Arbetsférmedlingen under hela aret
e Framtidsmadssa i februari
e Inspirationstraff till studier var och host
e Jobb och utbildningsmassa pa Vux i oktober.
e UngArena

Kommunala vuxenutbildningen

Erbjuder alla tankbara majligheter till kompletteringar av studier for att erhalla slutbetyg
fran gymnasiet men aven SFl undervisning for de som behdver starkas i det svenska spraket.
Dessutom en sker satsning pa ytterligare studie och yrkesvagledare for att markant starka
kopplingen mellan skola och arbetsliv

Sommenbygdens folkhodgskola

Erbjuder som alla folkhdgskolor Allmanna kurser med olika inriktningar for att i egen
studietakt kunna skaffa sig en gymnasiebehorighet. Noterbar ar att flera kommuner,
daribland Tranas kommun, placerar elever som i KAA (kommunalt aktivitets ansvar)
uppdraget far en mojlighet till helt anpassad skolgang utifran individens forutsattningar.

TUC Yrkeshoégskola
Kontinuerliga kontakter for att utveckla utbud mot utbildningar dar kompetensbrist finns i
samhallet

Tranas United och BU-forvaltningen

Kontinuerliga kontakter mellan néaringsliv och skola i programrad. Malsattningen ar att
framst gymnasieskolan ska anpassa sina utbildningar mot naringslivets behov och dar
utmaningar finns i samhallet att kompetensforsorja verksamheter.

Tranas United och néaringslivsarbetet

Tranas United har ett mycket tydligt uppdrag fran Kommunstyrelsen att utveckla, starka
befintliga foretag och arbeta for att nya foretag, regionala och statligaverksamheter
etablerar sig i var kommun



Tranas United och Unga akademiker

Unga akademiker handlar om att skapa en sund, diversifierad och langsiktigt hallbar
arbetsmarknad i medlemskommunerna. Det gynnar det lokala naringslivet och bidrar till en
positiv samhallsutveckling. Vi vill tydliggora for vara studerande att det finns kvalificerade
jobb pa hemmaplan och vi vill ge féretagen en mojlighet att rekrytera medarbetare som har
en lokal forankring. Unga Akademiker ar finansierat av Tranas United, Vetlanda kommun,
Varnamo kommun, Region Jonkopings [an samt Sparbanksstiftelsen Alfa.

Satsning i det tidiga livet

Trands kommuns satsning pa skolnarvaro ar ett unikt och langsiktigt projekt att med nya
arbetssatt tidigt se till att ungdomars skolgang blir positiv och man pa sikt kommer att vara
sokbar for gymnasiestudier

Tranas kommun ar pa manga satt en fantastisk kommun att bo och verka i, men det finns
naturligtvis utmaningar aven i vart samhalle, stora som sma. Utmaningar ar daremot inte
olosbara utan bor kanske ses som majligheter vi ska hitta |6sningar pa. Utanforskap,
integration, utbildning och arbetsmarknad @ omraden dar vi ser att gemensamma insatser
behover goras for att Tranas kommun ska bli annu starkare och battre.
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Statistik for Tranas kommun

Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadsstatistik for unga 2022 — 2024 dec
6-12 man 51 st dec 2024 (27 st dec 2023)

12 - 24 man 21 st dec 2024 (19 st dec 2023)

Individ och arbetsmarknadsnamnden

Riktat arbete fér unga med férsorjningsstod.

Dec 2023 var det 26 hushall, 18-24 ar

Dec 2024 var det 21 hushall, 18-24 ar

(samtliga 21 har aktiva insatser o genomférandeplaner)






