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Svar pa motion om friskvardstimme till alla anstallda

Forvaltningens forslag till beslut

att  avsld motionen med hanvisning till att kommunen saknar ekonomiska
forutsattningar att infora friskvardstimme for alla anstéllda.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har i kommunfullméaktige 2024-06-10 lagt fram en motion
gillande inforande av friskvardstimme for Tranids kommuns anstillda.

HR- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att motionen avslés eftersom
formanen skulle medfora kostnader som forvaltningarna inte kan bara med
befintliga budgetmedel.

Beskrivning av arendet

I en motion foreslar Socialdemokraterna Robert Jarl och Agnetha Lantz att
Trands kommun ska erbjuda en friskvardstimme per vecka for samtliga anstillda.
De motiverar forslaget med att friskvardstimmen skulle skapa forutsiattningar for
ett hédllbart arbetsliv dar aktiv aterhdmtning och fysisk aktivitet dr naturliga delar
av en balanserad arbetsvecka och livsstil.

Kommunfullméiktige har remitterat motionen till kommunstyrelsen.

HR- och arbetsmarknadsforvaltningens bedomning

Att erbjuda fysisk aktivitet pa arbetstid kan bidra till att medarbetarnas
vilbefinnande 6kar och att sjukfranvaron minskar. En arbetsgivare som erbjuder
sina anstillda mojligheter till friskvard pa arbetstid visar att man bryr sig om sina
medarbetares hilsa och vilbefinnande. Det ar en attraktiv kommun i méngas
ogon — vilket i sin tur kan leda till att fler valjer Tranés kommun som sin
arbetsgivare. En formin som denna ar emellertid forenad med stora kostnader.
Sa trots den nytta en friskvardstimme kan innebéra kan kostnaden for forménen
inte baras av forvaltningarna som redan har ekonomiska utmaningar. Som
arbetsgivare kan Trands kommun istéllet fortsatta att arbeta for att medarbetarna
nyttjar de redan befintliga formanerna som dven de kan bidra till en 6kad hélsa

och valbefinnande.
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Omvarldsspaning

I motionen hénvisas till att ménga andra kommuner och privata arbetsgivare har
friskvardstimme. En undersokning av hur det ser ut i omkringliggande
kommuner i Jonkopings och Ostergotlands lin visar att foljande:

Vetlanda kommun har friskvardstimme eller friskvardsbidrag — inte bada. Dock
kan férvaltningarna sjalva bestimma om det fungerar att ha friskvardstimme
eller inte. Till exempel har Vetlandas vard- och omsorgsforvaltning valt att inte
ha friskvardstimme.

Foljande kommuner har inte friskvirdstimme: Aneby, Nissjo, Gnosjo, Finspang,
Varnamo, Norrkoping, Habo, Linkoping, Soderkoping, Mjolby, Boxholm,
Odesho6g, Motala, Valdemarsvik, Ydre, Gislaved, Eksjo, Mullsjo.

Ekonomi

HR- avdelningen har riknat pa kostnaden for det produktionsbortfall som en
timmes franvaro per vecka och anstilld innebar. Utifran kommunens medellon
inklusive PO-paldgg blir den genomsnittliga kostnaden per timme och
tillsvidareanstalld medarbetare 288 kr. Berakningen 47 veckor per ar

(5 veckors semester undantaget) ger en kostnad pa 13 536 kr per medarbetare och
ar. I september 2024 hade Trands kommun 1662 tillsvidareanstillda
medarbetare. Den totala kostnaden for produktionsbortfallet for denna forman
skulle innebara ca 22,5 mkr.

Majoriteten av Tranas kommuns arbetsplatser skulle dartill behova ersitta
medarbetaren under nyttjandet av friskvardstimme. I dessa verksamheter
tillkommer darmed kostnader for vikarier. I dessa fall ersatts kostnaden for
produktionsbortfallet med ekonomisk merkostnad.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-09-11
Protokoll kommunfullmiktige 2024-06-10 § 113
Motion 2024-06-07
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