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Svar pa motion om inforande av systematisk redovisning
av arbetsmiljon i kommunen

Forvaltningens forslag till beslut

att  avsld motionen med motiveringen att det redan sker aterrapportering av
arbetsmiljon till politiken.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har i kommunfullmaiktige 2024-08-19 lagt fram en motion
om en arlig arbetsmiljorapport som redovisas for kommunfullméaktige och pa
kommunens hemsida samt halvarsvisa uppfoljningar av arbetsmiljon som
redovisas i kommunstyrelsen och till kommunens arbetsmiljokommitté.

Kommunledningsférvaltningen foreslar att motionen avslas med motiveringen
att det redan sker aterkoppling av arbetsmiljon till politiken.

Beskrivning av arendet

Socialdemokraterna Jenny Strém och Robert Jarl foreslar:

e att kommunen arligen sammanstiller en arbetsmiljorapport som
redovisas till fullmaktige och gors lattillganglig for allmanheten via
kommunen hemsida, samt

e att kommunen genomfor halvarsvisa uppfoljningar av arbetsmiljon som
redovisas till kommunens arbetsmiljokommitté och kommunstyrelsen

Kommunfullméktige har remitterat motionen till kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningens bedomning

Varje ar genomfors SAM-uppfoljningen som f6ljer upp Tranas kommuns arbete
med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det dr en undersokning vars syfte ar att
sakerstalla att kommunens arbetsmiljoarbete bedrivs enligt foreskrifterna
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

HR-avdelningen genomfor och sammanstaller arligen en kommunévergripande
rapport. Varje forvaltning ar sedan ansvarig for sin egen SAM-uppf6ljning med
tillhorande atgiarder som redovisas i respektive nimnd. Som underlag till
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uppfoljningen genomfors en enkét som bygger pa paragraferna i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om det systematiska arbetsmiljoarbetet, samt
kommunens styrdokument inom arbetsmiljoomradet. Enkiten besvaras av chef
och skyddsombud. Rapporten kompletteras 4ven med information om skador och
tillbud pa arbetsplatsen och atgiarder presenteras sedan pa kommunniva i
rapporten. Den kommunoévergripande rapporten presenteras arligen for bland
annat kommunledning, central samverkansgrupp och kommunstyrelse.

I huvudreglemente for kommunstyrelse och namnder i Trands kommun framgar
att kommunstyrelsen ar anstillande myndighet f6r den personal som arbetar
inom samtliga namnder. Kommunstyrelsen och namnderna har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade. Darfor anses den befintliga aterrapporteringen till
kommunstyrelse och namnder vara tillracklig.

I AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoansvar framgar det att arbetsgivaren varje
ar ska gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Utifran den
AFS:en sa lever Tranas kommun upp till det kravet.

Skulle det uppkomma behov av att undersoka arbetsmiljon i en specifik
arbetsgrupp kan det goras utéver den kommunovergripande uppfoljningen.

Beslutsunderlag
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