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Svar på motion om hälsokontroller  

Förvaltningens förslag till beslut 
att   bifalla motionen.  

Sammanfattning  
Socialdemokraterna har i kommunfullmäktige 2023-02-13 lagt fram en motion 
gällande hälsokontroller för Tranås kommuns anställda. Socialdemokraterna 
föreslår att HR-avdelningen ska lämna förslag på program för hälsokontroller för 
alla anställda, utreda hur drogtester kan införas i kommunal verksamhet samt 
lämna kostnadsförslag på frivilligt hälsoprogram och även ta med eventuella mål 
med besparingar genom färre sjukskrivningar.   

HR- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att motionen bifalls och att en 
utredning genomförs.  

Beskrivning av ärendet 
Socialdemokraterna Mikael Stenquist och Agnetha Lantz föreslår i sin motion att 
HR-avdelningen får i uppdrag att:   

• arbeta fram ett förslag till program för hälsokontroller till alla anställda i 
Tranås kommun, 

• utreda hur drogtester kan införas i kommunal verksamhet, 
• lämna ett kostnadsförslag på ett frivilligt hälsoprogram och även ta med 

eventuella mål med besparing på färre sjukskrivningar.  

Kommunfullmäktige beslutade 2023-02-20 § 41 att remittera motionen till 
kommunstyrelsen.  

HR- och arbetsmarknadsförvaltningens bedömning  
HR- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att motionen bifalls och att en  
utredning sker enligt motionens förslag.  
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Protokoll kommunfullmäktige 2023-02-20 § 41 
Motion Socialdemokraterna 2023-02-13 

Beslutet skickas till 
Diariet  
HR-chef  

HR- och arbetsmarknadsförvaltningen  

Gustav Liljenström  
Förvaltningschef  
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