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8. Budget 2024 - Samverkan

Ekonomichef Sofia Lagerberg informerade om Budget 2024 pa foregdaende CSG
och det ar inga storre forandringar gallande underlaget, men Sofia ger en
genomgang av samma underlag som visades da.

Akademikerférbundet SSR Tranés har inkommit med fyra yrkanden till
budgetprocessen infor detta CSG:

- Att arbetsgivaren Trands kommun tar fram en risk och konsekvensanalys
infor framtida budgetberedning i syfte att belysa vilka konsekvenser
prioriteringarna i budgetforslaget kan skapa.

Arbetsgivaren svarar att politiken satter preliminidra ramar och om ramarna inte
det racker for att bedriva verksamhet sa blir det forvaltningarnas uppdrag att ta
fram en konsekvensanalys for vad det innebar for verksamheten. Detta redovisas
for politiken inom respektive nimnd vilket gor att denna process redan finns
inbyggd i nimndernas processer.

- Att arbetsgivaren Tranas kommun tydligt redovisar kommande ars
loneutrymme i budgeten.

Arbetsgivaren svarar att det ar budgeterat for 3,5 % for det totala loneutrymmet.

- Att arbetsgivaren Trands kommun tydliggor i budgeten for 2024
utrdkningsprocessen till budgetens foreslagna loneutrymme och varfor
siffran som presenterats blev just den.

Arbetsgivaren svarar att nar loneutrymmen budgeteras s tittar arbetsgivaren pa
PKV (prisindex for kommunal verksamhet) som underlag vid berdakning av
kostnadernas utveckling for fasta I6ner och pris. Sedan tittar man aven pa
statistik som vi som arbetsgivare har tillgang till utifrdn omkringliggande
kommuner samt kommuner i sodra Sverige i Tranas storlek, i relation till
kommunens egen lonestruktur samt vara ekonomiska forutsattningar. Detta
utgor sedan underlaget for foreslaget budgetutrymme.

- att arbetsgivaren Trands kommun infér 2024 ars budget askar tillracklig
mycket pengar for att tacka de prognostiserade budgetunderskotten hos
HRAM-forvaltningen samt Socialforvaltningen.

Arbetsgivaren svarar att detta dskande bildggs tillsammans med
budgethandlingen som gér vidare till Kommunfullmaktige.
Kommunledningsgruppen har gemensamt tagit beslutet att inte dska till
underskott fran forvaltningarna. Det dskande som sker dr nimnderna sjilva,
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alltsa politiken, som lagt fram dskanden. Dartill ocksa att frain HRAMs hall sa ser
varken nimnd (KS) eller forvaltning anledning till att 4ska pengar till ett
underskott da sjilva syftet med forvaltningens uppkomst var att sdnka
kostnaderna.

Akademikerforbundet SSR ar nojd med svaren och har ingen ytterligare fraga.

Kommunal undrar varfor arbetsgivaren inte ser att man kan anstélla vaktmaistare
istillet for att kopa in det av extern part. Kommunal tror att om man anstéller en
person internt s kan det minska kostnader. Arbetsgivaren svarar att man
kommer att folja upp detta 6ver tid vilket vilkomnas av Kommunal.

Kommunal undrar vidare om det finns stadsbidrag som arbetsgivaren behover
lamna tillbaka for att man inte nyttjar. Arbetsgivaren svarar att det ar respektive
namnd/forvaltning som ansvarar for att soka bidrag och dven folja upp dem.

Inga fackforbund har nagot ytterligare att tilldgga till punkten och budget 2024 ar
dar med samverkad.
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