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1. Myndighetens uppdrag enligt reglemente

Overférmyndaren skall rekrytera och granska stillforetridare (SF) det vill siga
gode man, forvaltare och formyndare. Dessa SF har i sin tur i uppdrag att pa ett
forvantat satt bistd de huvudméan (HM) som enligt beslut beviljats nodvandig
hjalp.

1.1 Organisationsbeskrivning, uppdrag och ansvarsomraden

Organisationen bestar av tva fortroendevalda personer, en 6verférmyndare och
en ersittare, och tva anstéllda handlaggare.

Myndigheten har c:a 200 stillforetradare som pa ideell basis verkstaller det/de
uppdrag de atagit sig och ger efterfragat stod till respektive HM.

2. Verksamhetsaren 2024 - 2026

Myndigheten fortsitter pa den, sedan lange, inslagna viagen dar de engagerade
stillforetradarna bistdr de huvudmén som efterfragat myndighetens hjalp.

2.1 Strategier och prioriteringar

Kan myndigheten uppfylla sina mél och de krav som stills pa den sikerstiller
myndigheten att kommunens innevanare far den service och det stod som man
kan forvinta sig av en vil fungerande 6verformyndarverksamhet.

3. Utmaningar och framtida utveckling

Att rekrytera och utbilda lampliga stillforetradare ar en av myndighetens fraimsta
uppgifter. Da efterfrigan pa myndighetens tjanster varierar over ett ar ar det nod-
vandigt att ha ett antal SF att tillgd nir nya uppdrag skall paborjas.

Under 2021 6verlamnades en utredning, stallforetradarutredningen, till dava-
rande regering som syftade till att foresla forandringar och forbattringar som i
hogre grad skyddar huvudméannen ("kunderna”) inom 6verformyndarverk-
samheten. .

En orsak till detta ar bl.a. att i ett antal fall s har sédval SF som Overformyndare
misskott sina uppdrag och huvudménnen har lidit skada, primart av finansiell
karaktar.

Forslagen till forbattringar i utredningen dr manga och férandringarna foreslogs
da att inforas stegvis under en fem-ars-period.

Sedan utredningen presenterades har den inte initierats eller blivit "sjosatt”. Det
kan vil ske under denna plans tidsperiod.
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4. Mal, ekonomi och ovriga nyckeltal

Myndighetens viktigaste mal ar att

-inkommande arenden handlagges skyndsamt och utan drojsmal
-granskningen av foregaende ars SF-verksamhet skall vara avslutad till
efterfoljande halvarsskifte

-de tillsatta stdllforetradarna utfor sina uppdrag pa ett forviantat satt.

4.1 Myndighetens kommunovergripande mal

4.2 Myndighetens ekonomi

4.2.1 Driftbudget 2024 samt plan 2025-2026
Tilldelade driftramar beraknas hallas under budgetperioden.

2024 2025 2026
2712 2744 2 809

4.2.3 Investeringsbudget 2024 samt plan 2025-2026

Overférmyndarmyndigheten hanterar inga investeringar.

5. Medarbetare

Myndigheten har tva medarbetare. Sjukfranvaron ar och har varit forsumbar.
Med tva medarbetare finns givetvis en viss sarbarhet.

Myndighetens arbetsuppgifter ir, sett 6ver en arscykel, likartade fran ar till ar.
Detta kan vara ett problem for att bibehalla en kontinuitet och en motivation 6ver
tid hos de anstillda.



